Latvijas Nacionalais
kultGras centrs

Kulturas centru aptaujas
rezultatu apkopojums

Riga, 2021. gada 21. janvan




1. Ladzu noradiet savu ST briza amatu (-us) kulttras centra.
Ja Jums ir vairaki amati, noradiet visus atbilstoSos.

Latvijas Nacionalais
kultaras centrs

Aptauja piedalijas 350 respondenti

Kultlras centra vaditajs/direktors (pamatdarbs) 289 atbildes

Amatierkolektiva vaditajs (papildus pamatdarba 82 atbildes
pienakumiem)

Cits amats 58 athildes



Latvijas Nacionalais
kultQras centrs

2. Ludzu, noradiet, sava parstaveta kulturas centra darbibas regionu!

350 atbildes

® Riga

® Pierga
0 Vidzeme
@ Kurzeme
® Zemgale
@ Latgale

18,9%
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3. Kads ir Jusu kopéjais darba stazs kulturas centra vaditaja amata?

350 atbildes

. 4

@ Stradaju pirmo gadu
@ 2-3 gadi

® 4-5 gadi

@® 6-10 gadi

@ 11-15 gadi

@ 16-20 gadi

@ 21 vai vairak gadu
@ Griti pateikt
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4. Kada ir Jusu ieguta izglitiba?

250 atbildes

@ Pamatizglitiba

@ Vidéja (tai skaita profesionald un arod-)
izglitiba

@ Augstaka izglitiba — koledZa (1.fmena
augstaka izglitiba)

® Augstaka izglitiba — akadémiskais vai
profesionalais bakalaura grads

® Augstika izglitiba — akadémiskais vai
profesionalais magistra grads

@ Augstaka izgltiba — doktora grads



5. Ja Jus sobrid apsvértu iespéju turpinat izglitoties, kuru
2% no augstakas izglitibas piedavajumiem uzskatitu par
Latvijas Nacionalais p | em é roté ko ’?

kultaras centrs

69 atbildes
Profesionalas pilnveides kursi 65,2%
1. ITmena profesionala augstaka izglitiba (koledza) 26,1%
2. limena profesionala augstaka izglitiba 4,3%
Akadémiska augstaka izglitiba (bakalaura studiju 2,9%
programma)
Grati pateikt 18,8%

Cita atbilde 1,4%
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6. Ja Jus Sobrid gribétu iegut augstako izglitibu, kura augstakas izgltibas studiju forma Jums
butu piemerotaka?

69 atbildes

@ Pilna laika klatienes studijas diena (
katru darbdienu)

@ Pilna laika studijas vakaros (vid&ji 3
vakarus nedél|a)

@ Mepilna laika studijas ( 1 dienu nedéla
vai katru otro nedé&lu})

@ Griti pateikt
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7. Vai Jusu profesionalas darbibas laika darba devéjs ir noradijis, ka si darba veiksanai

nepiecieSama 1.imena vai augstaka limena izglitiba ?

69 athildes

®
@ ne
© Pati vélos

84.1%




8. Vai izmantojat iespé&ju papildinat savas zinaSanas
profesionalas pilnveides kursos, kurus organizé Jusu
Lawiasnaconsias  NOVAda/pilsétas padvaldiba?

kultaras centrs

350 atbildes
Ja 91,4%
Né 2,6%
Cita atbilde...(neapmekléju, jo dalibas 6%

maksa Ir parak augsta; novada pasvaldiba
kultdras darbiniekiem kursus neorganizeé,
apmekléju kursus arpus savas pasvaldibas
teritorijas u.c.)
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9. Vai esat apmeklejis Latvijas Nacionala kulturas centra un citu sadarbibas partneru rikotos
profesionalas pilnveides kursus un seminarus?

350 atbildes

®:a

® nNe

@ Man nav informacijas, ka adi kursi tiek
piedavati
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10. Kadi ir iemesli, kadé| lidz Sim neesat izmantojis esosSo
L stviins Nacionala profesionalas pilnveides kursu vai seminaru piedavajumu?
atvijas Nacionalais

kultaras centrs 26 atbildes

Macibas notiek nepiemérota vieta (parak talu no dzives un darba 76,9%
vietas)

Trdkst informacijas par esosSo profesionalas pilnveides kursu 19,2%
piedavajumu

Trdkst laika sadu kursu apmeklésanai, lai gan to vélétos 15,4%
Piedavatas kursu témas nav man saistosas 7,7,%
Veletos apmekléet Sadus kursus, tacu pasvaldiba finansiali 7.7%
neatbalsta dalibu profesionalas pilnveides pasakumos

Cits iemesls 7,6%
Nejutu nepiecieSamibu péc papildu izglitibas 0)

Neapmierina esosa piedavajuma kvalitate 0
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11. Vai esat apmekléjis kadu/us no Latvijas Nacionala Kulturas centra un Latvijas Kulturas
darbinieku biedribas rikotajiem seminariem profesionalas pilnveides kursu “Parmaina
vadisana kulturas organizacija” programmas ietvaros laika no 29.09.2020. lidz 07.12.2020.?

350 atbildes
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13. Vai piedalaties seminaros, konferences, kursos, kas tiek organizéti tiessaistes platformas,
Zoom, Cisco Webex, Microsoft Teams un citas?

350 atbildes
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14. Ladzu, noradiet iemeslus, kapéc nepiedalaties
st tieSsaisté rikotajos seminaros, konferences,
Latvijas Nacionalais ku rSOS

kultaras centrs
69 atbildes
Grati uztver informaciju, kas tiek nodota §ada veida 42%
Trdkst zinasanu, ka lietot tieSsaistes programmas 21.7%
Cits iemesils...(aiznemtiba, trikst informacijas, trikst 20,4%
laika u.c.)

Kultiras centra nav nepiecieSama tehniska aprikojuma 15,9%
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15. Vai, Jusuprat, tiessaistes seminari, kursi, konferences ir efektiva zinasanu un informacijas

ieguves forma, ja nav iespéjams tos apmeklet/organizet klatiene?

350 atbildes

® 5
® Ne
@ Griti pateikt
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16. Vai Jus apmekléetu Latvijas Nacionala kulturas centra un sadarbibas partneru rikotos
seminarus, konferences, kursus tiessaistes formata?

350 atbildes

®
® e

@& Ja, bet priekSroku dotu 3du pasakumu

\ norisei klatienes formata
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17. Vai Jusu parstavéetaja pasvaldiba sobrid ir uzsaktas diskusijas par kultlras centru darbibu
péc regionalas reformas?

350 atbildes

WE
® \;

@ MNeesmu par to informéts/-a

17



Latvijas Nacionalais
kultQras centrs

18. Vai Jusu vaditais kulturas centrs ir iesaistits jusu pasvaldibas darba grupa saistiba ar
kulturas nozares turpmakas darbibas planosanu péc regionalas reformas?

350 atbildes

® Ja

® NE

 M&, tatu esam aicinati izteikt
priekslikumus par So jautajumu
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19. K&, Jusuprat, regionala reforma ietekmeés Jusu vadita kulturas centra turpmako darbibu?

350 athildes

® letekmeés pozitivi

® letekmeés negativi

0 Uzskatu, ka darbs turpinasies tapat ka
Iidz Sim

@ Griti atbildat
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20. (1) ATR bus negativa ietekme
9,7%

SHPSNG,

Latvijas Nacionalais

>

kultaras centrs

Centralizacija "nostums" aizmirstiba laukus: mazos kulturas
namus likvides, bet ari attalajos pagastos dzivo laudis, kas
velas darboties tautas maksla, piedalities kulturas procesa.

Bazas “centrs - periférija”: centrs noteiks toni, sanems
vairak resursu, samazinasies kulturas pakalpojumi, atlaidis
darbiniekus (diviem kultiras namiem viens vaditajs; uz
diviem pagastiem viens kulturas darba organizators utt.)
likvides amatiermakslas kolektivus.

Nav starpnovadu diskusijas vai darba grupas par planiem un
turpmako ricibu, nav vienota redzéjuma.

Gustot informaciju par novada darbibu, ar kuru tiksim
savienoti, secinu, ka iedzivotaji sanems kvantitativa apjoma
mazaku kulturas pakalpojumu. Tiks sagrauta izveidota
lokalas vertibas pamatota vizuala identitate.



20.(2) Darbs turpinasies tapat ka lidz sim
36,6 %

Latvijas Nacionalais

>

>

kultaras centrs

Jaunais novads tiks veidots esosajas administrativajas
robezas.

Esam talu viens no otra, apvienosana neveidos konkurenci,
tiesSi pretéji — bus veiksmiga sadarbiba.

Mainisies iestazu paklautiba, to skaits, ka ari parvaldibas un
sadarbibas modeli.

Darbu un sadarbibu turpinasim, jau Sobrid sazinamies ar
blakus novada KC.

Procesa nepartrauktiba saglabasies. Profesionalo
makslinieku koncerti notiks novadu centros, bet tautas
makslas kolektivu darbiba turpinasies visa novada teritorija.

Reformas nak un iet, bet katra Latvijas vieta dzivo cilveki,
kuriem nepieciesama kultdrvide, pasakumi, izstades u.c.
(cerams, ka jaunie novadi necentralizes kulturu tikai
pilsétas vai lielajos centros).



ogmna, mliag
S
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20.(3) ATR bus pozitiva ietekme
5 8,9 %
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>
>

>

Busim atkal kopa - agraka rajona ietvaros!

P&c iepriekséjas ATR visus sos gadus turpinajam sadarbibu
bijusa rajona ietvaros.

Peéc reformas jaunais novads vairak domas par kopé&ju
kultras politiku novada (secinajumi péc lidzSinéjas
pieredzes).

Jaunaja novada visam kultiras iestadem bus lielaka
juridiska sasaiste, bus vieglak planot kalendaru, neradot
lieku konkurenci.

Apvienojot spékus jaunaja novada plasakas iesp&jas un
redzes loks, darbs organizétaks, iespéja istenot apjomigus
projektus un attistit kulttras saturu.

Ir loti labs potencials darbam, tikai - ka struktira
mainisies?



21.(1) Aktualas problemas KC darbiba
PANDEMIJA

Latvijas Nacionalais
kultaras centrs

Pandémija un ierobezojumi. Pasakumu planosanas nenoteiktiba
COVID arkartas situacijas laika.

Nedrikst stradat klatiené vai istenot pasakumus, ievérojot
drosibas pasakumus. Nezina, spriedze un bailes par nakotni péc
arkartas situacijas un ierobezojumiem: vai un ka varés atsakt
normalu kulturas instituciju darbibu, planot un 1stenot
pasakumus.

Attalinata pasakumu organizésana (trukst resursu, tehniska
aprikojuma un digitalo prasmju); attalinato pakalpojumu
pleejamibas nevienlidziba (vecaka paaudze nelieto tehnologijas).

4 = —

Apstajies amatierkolektivu darbs: nav meginajumu/darbs
attalinati, atcelti pasakumi, kolektivu dalibniekiem zud
motivacija. Ka notiks gatavosanas Visparéjiem latviesu Dziesmu
un Deju svetkiem?

Pasvaldibas attieksme (sajuta, it ka Covid 19 izraisijusi kulttras
darbinieki)- ligumu partrauksana, darba likmes un algas
samazinasana.



21.(2) Aktualas problemas KC darbiba
Specialistu trukums, zems atalgojums

Latvijas Nacionalais
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Nav pasvaldibas izpratnes par attiecigas _jomas specialistu
nepleC|esam|bu kultlras centros: pieprasa “cilveku orkestri augsta
limeni” (kultliras nama vaditajs ari scenografs, rezisors, “saimniecibas
dala, kasieris u.c.), nav lidzas koléga, viss javeic vienam. Iestades,
kur ir komanda vismaz divi cilvéki, darbs ir radosSaks, norit atrak un
kvalitativak.

Nav izpratnes par iestades vaditaja, kolektiva vaditaja un specialistu
atalgojumu.  Neskaidribas kolektivu vaditaju darba slodzes
aprékinasana un atalgojuma noteiksana; nav darba ligumu kolektivu
vaditajiem- tiek pieprasits pasnodarblnata statuss (saimnieciskas
darbibas veicgjs).

Trakst attiecigo, 1pasi jaunakas paaudzes, kolektivu vaditaju un
specialistu lau u teritorijas; labi specialisti par piedavato atalgojumu
nav gatavi braukt no pllsetas Zema atalgojuma dél specialisti turpina
darbu pensijas vecuma, jo pensija ir neliela.

Trukst projektu vadlbas specialistu, trukst informacijas par lidzeklu
piesaistiSanu projektu veida kultGras namiem.



21.(3) Aktualas problemas KC darbiba
vissnaconas LNFrastruktlira, nozares finanséjums

kultaras centrs

Pasakumu budzets gada griezuma ir nepietiekams, lai raditu
kvalitativus un musdienigus projektus.

Lemeéjvaras, arl izpildvaras neizpratne par kulturai_svarigiem
Lautajumlem Nepietiekams gada budzets pamatdarbibai, ka ari
valitativu pasakumu nodrosinasanai.

Triakst tehniska nodrosinajuma, nepietiekama/nekvalitativa
materiali tehniska baze, nepletlekams/musdlenu prasibam
neatbilstoSs IT nodrosmaJums

Nav_ finansejuma telpu renovacijai, infrastrukturas
sakartoSanai, t.sk. nav ugunsdrosu alzkaru zibensnovedéju,
NOVecojis tehniskais aprikojums u.c.

Novads iepérk skanu un gaismu firmas pakalpojumus novada
kultiras lestadem (tie [oti sadardzina pasakumu tames).
Kuhltull;as nams pats nevar iegadaties neko no skanu un gaismu
tennikas.

Infrastruktiiras neatbilstiba vajadzibam. Ekas un tas
infrastruktlras uzturésana tiek veikta pamatvajadzibu limenr.



>
>

>

21.(4) Aktualas problemas KC darbiba
Parvaldiba, regionala reforma

Latvijas Nacionalais

kultaras centrs

Novada vadiba doma par centra, ne nomales attistibu.
Neatbildetais jautajums - ka stradasim un kada virziena iesim
péc novadu reformas.

Nav likumdosanas bazes (Kultdras centru likums), uz kuras

varétu vieglak pieradit pasvaldibai mazo Tautas namu
lietderibu, it ipasi péc regionalas reformas.

Nepamatota un sarezgita birokratija (atskaites u.c.
dokumenti).

Nav dialoga ar novada vadibu (vini mus nedzird). Nav kopibas
sajutas, ka novada daram vienu darbu. Nav atbalsta sajutas
no novada vadibas puses.

Mes netiekam saprasti un novértéti. Izdegsana.



21.(4) Aktualas problemas KC darbiba

Centralizacija, socialekonomiska situacija lauku teritorijas

Latvijas Nacionalais

Y V

kultaras centrs

Sledzot izglitibas iestades, no pagasta aiziet jaunas
gimenes, cilvéku (ari bérnu un jauniesu) skaits samazinas.
Iedzivotaju skaita un maksatspéjas samazinasanas lauku
teritorija.

Samazinas jauniesu skaits novada.

Iedzivotaju zema maksatspeja, nav gatavi maksat augstu
ieejas maksu par pasakumiem.

Nelielais iedzivotaju skaits, laukos ir maz aktivistu, lidz ar to
mazs apmekletaju skaits pasakumos.

Lauku kultlras noturéSana, atdzivinasana, ja teritorija
atrodas tuvu lielakam pilsétam.



22. Ladzu nosauciet tris galvenos aspektus, kas sniedz

Jums gandarijumu kultlras centra vaditaja darba.

Latvijas Nacionalais
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>

>

Gandarijumu sniedz izdevies pasakums - skatitaju,
apmekletaju, dalibnieku pozitivas atsauksmes.
Vislielakais gandarijums ir pasakumu apmekléetaju,
amatierkolektivu dalibnieku neviltots prieks kulturas
norisés. Priecé idejas 1stenosanas un tas ieraudzisana
realitate.

Istenotie un vajadzigo rezonansi guvusie kultlras/
makslas projekti.

Istenotie attistibas projekti pilsétas infrastrukttras
sakartosana.

Apzinigi un radosi darbinieki. Apmierinati apmeklétaji.
Kvalitativi un apmekléti dazadu veidu pasakumi.



Latvijas Nacionalais
kultaras centrs

PALDIES!
JAUTAJUMI?

IESPEJA IZTEIKT VIEDOKLI: Inkc@Inkc.gov.lv

Kontaktpersona: Aiga Vasilevska
Talrunis: 67228985
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