Pētera Rozenberga Cēsu pilsētas Mākslas skola izsludina konkursu uz direktora vietnieku mācību darbā amatu (0,75 slodzes, 30 stundas nedēļā) 2026.-2027.m.g. stabilā un radošā izglītības iestādē ar ilgtermiņa sadarbības perspektīvu.
Darba vieta: Pētera Rozenberga Cēsu pilsētas Mākslas skola.
Palasta iela 11, Cēsis, LV 4101, Latvija. Filiāle: Cēsu prospekts 1, Priekuļi, Priekuļu pagasts, Cēsu novads, LV 4126.
Profesijas klasifikācijas kods: 1345 04
Aicinām komandā atbildīgu un profesionālu kolēģi, kurš ar savām zināšanām un pieredzi palīdzēs nodrošināt kvalitatīvu izglītības procesu atbilstoši profesionālās ievirzes specifikai, palīdzēs īstenot programmas, sniegs metodisko atbalstu pedagogiem un sekmēs darba atbilstību normatīvajiem aktiem un standartiem. Ja Tev ir pieredze izglītības jomā, prasme plānot un organizēt darbu, kā arī vēlme pilnveidot izglītības procesu – mēs  meklējam tieši Tevi!
Galvenie amata pienākumi:
· Plānot un nodrošināt kvalitatīvu izglītības procesu atbilstoši normatīvo aktu prasībām;
· Nodrošināt izglītības programmu un mācību priekšmetu programmu īstenošanu;
· Sastādīt izglītības iestādes mācību plānu; 
· Analizēt un vērtēt izglītības procesu un tā rezultātus, izvirzīt jaunus uzdevumus un informēt par to pedagogus;
· Piedalīties pedagoģiskās padomes sēžu sagatavošanā, organizēšanā, protokolēšanā;
· Piedalīties iestādes attīstības plānošanā un iekšējo normatīvo aktu izstrādē;
· Sadarbībā ar skolas direktoru plānot un koordinēt izglītības procesa nodrošināšanai nepieciešamo budžeta līdzekļu izlietojumu;
· Kontrolēt pedagogu darbu un sniegt metodisko atbalstu;
· Organizēt stundu aizvietošanas, profesionālās ievirzes eksāmenus, mācību ekskursijas, konkursus un plenērus (tai skaitā ārzemēs);
· Plānot un koordinēt skolotāju slodzes, sastādīt tarifikāciju, stundu sarakstus, 
· Organizēt uzņemšanas procesu izglītības iestādē;
· Sagatavot un uzturēt dokumentāciju atbilstoši lietvedības prasībām;
· Veicināt pedagogu profesionālo izaugsmi un izglītojamo karjeras atbalstu;
· Nodrošināt drošu un psiholoģiski labvēlīgu vidi izglītības iestādē, sadarboties ar izglītojamajiem un viņu vecākiem, organizēt pārrunas par mācību sasniegumiem, sekmēm un izglītības procesa jautājumiem;
· Pārstāvēt skolu valsts un pašvaldību institūcijās, sadarbības partneru organizācijās un publiskajā telpā.
· Veicināt skolas iesaisti dažādās izglītības, kultūras un starptautiskās sadarbības programmās un projektos, piedalīties izglītības projektu izstrādē, rakstīšanā un īstenošanā.
· Koordinēt un organizēt izglītības iestādes pārcelšanās procesu uz jaunajām telpām, nodrošinot nepārtrauktu izglītības procesa norisi un sadarbību ar iesaistītajām institūcijām.  
· Labas publiskās uzstāšanās, prezentācijas un sadarbības prasmes;
Prasības pretendentiem:
· Izglītība atbilstoši normatīvajos aktos noteiktajām prasībām par pedagogiem nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju MK noteikumi Nr. 569 (11.09.2018.);
· Vismaz 1 gada pedagoģiskā darba pieredze, darba pieredze izglītības jomā;
· Zināšanas un izpratne par izglītības jomu reglamentējošiem normatīvajiem aktiem;
· Labas zināšanas pedagoģijā, psiholoģijā un izglītības darba vadībā;
· Spēja būt elastīgam un reaģēt uz izglītības iestādes izglītojamo vajadzībām;
· Spēja pieņemt lēmumus, rīkoties nestandarta situācijās;
· Prasme organizēt un patstāvīgi plānot savu darbu, uzņemties atbildību.
· Teicamas komunikācijas un sadarbības prasmes (ar skolotājiem, izglītojamajiem, vecākiem un institūcijām);
· Augstas valsts valodas zināšanas;
· Vismaz vienu svešvalodas saziņas līmenī;
· Prasme strādāt ar biroja tehniku, labas iemaņas darbā ar MS Office programmām, kā arī pieredze darbā ar finanšu uzskaites sistēmu FIBU un dokumentu vadības sistēmu Visvaris;
· Gatavība nepārtraukti pilnveidoties profesionāli;
· Vēlama B kategorijas autovadītāja apliecība;
· Par priekšrocību tiks uzskatīta darba pieredze līdzīgā amatā, darba pieredze metodiskajā darbā, darba pieredze vispārējās vidējās izglītības programmās.
Mēs piedāvājam: 
· Nepilna laika slodzi (0.75) uz noteiktu laiku stabilā un radošā izglītības iestādē (30 h nedēļā); ar iespēju darba attiecības turpināt arī turpmāk.
· Darbs ir klātienē;
· Iespēju piedalīties skolas stratēģiskās attīstības veidošanā;
· Profesionālās pilnveides iespējas;
· Atalgojumu saskaņā ar MK noteikumiem un darba samaksa atbilstoši slodzei 1331.25 mēnesī (pirms nodokļu nomaksas par 0,75 slodzi),
· Veselības apdrošināšanu (pēc pārbaudes laika);
· Draudzīgu un atbalstošu darba vidi.
Iesniedzamie dokumenti:
1. profesionālās darbības apraksts (CV);
2. motivācijas vēstuli;
3. izglītību apliecinošu dokumentu kopijas;
Pieteikšanās kārtība: 
Lūdzu, sūtiet savu CV, motivācijas vēstuli un izglītību apliecinošu dokumentu kopijas skolas direktorei uz e-pastu patricija.brekte-pannetje@cesunovads.edu.lv  ( ar norādi  direktora vietnieka amata konkursam). Papildus informācija pa tālr. +37129704088 
Informējam, ka Jūsu pieteikuma dokumentos norādītie personas dati tiks apstrādāti, lai nodrošinātu šī atlases konkursa norisi.
Pieteikšanās termiņš: 2026.gada 12. augustam. Darba pārrunas plānotas 13.-17.augustam.
Mēs gaidām Jūsu pieteikumus un ceram uz veiksmīgu sadarbību.
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