
Līgatnes Mūzikas un  mākslas skola  
Reģ.Nr. 4474902142 

aicina darbā  

pedagogus izglītības programmā 

“Vizuāli plastiskā māksla” 
(profesijas kods 3310 02) 

 

Darba vieta: Līgatnes Mūzikas un  mākslas skola (adrese- Nītaures pagasta ēkā, Nītaure), 

darba slodze – 15 mācību stundas nedēļā vai pēc vienošanās,  

mācību priekšmeti – zīmēšana (3 stundas nedēļā),  

gleznošana (5 stundas nedēļā),  

kompozīcija (4 stundas nedēļā),  

mākslas pamati (2 stundas nedēļā) 

termiņš- uz nenoteiktu laiku, sākot ar 2026.gada 1.septembri, ar pārbaudes laiku 3 mēneši, 

darba alga- 658 eiro pirms nodokļu nomaksa, par papildus pedagoģisko darbu iespējamas 

piemaksas. 

 

Darba vieta: Līgatnes Mūzikas un  mākslas skola (adrese- Lielā iela 10, Ieriķi), 

darba slodze – 14 mācību stundas nedēļā vai pēc vienošanās,  

mācību priekšmeti – zīmēšana (3 stundas nedēļā),  

gleznošana (3 stundas nedēļā),  

kompozīcija (2 stundas nedēļā),  

darbs materiālā (2 stundas nedēļā), 

veidošana (2 stundas nedēļā), 

mākslas pamati (2 stundas nedēļā) 

termiņš- uz nenoteiktu laiku, sākot ar 2026.gada 1.septembri, ar pārbaudes laiku 3 mēneši, 

darba alga- 658 eiro pirms nodokļu nomaksa, par papildus pedagoģisko darbu iespējamas 

piemaksas. 

 

Darba vieta: Līgatnes Mūzikas un  mākslas skola (adrese- Mākslas iela 2, Augšlīgatne), 

darba slodze – 26 mācību stundas nedēļā vai pēc vienošanās,  

mācību priekšmeti – zīmēšana (8 stundas nedēļā),  

gleznošana (4 stundas nedēļā),  

mākslas pamati (3 stundas nedēļā),  

darbs materiālā (6 stundas nedēļā), 

veidošana (5 stundas nedēļā) 

termiņš- uz nenoteiktu laiku, sākot ar 2026.gada 1.septembri, ar pārbaudes laiku 3 mēneši, 

darba alga- 1222 eiro pirms nodokļu nomaksa, par papildus pedagoģisko darbu iespējamas 

piemaksas. 

 

Prasības pretendentam: 

1) izglītība saskaņā ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 569 "Noteikumi par pedagogiem 

nepieciešamo izglītību un profesionālo kvalifikāciju un pedagogu profesionālās 

kompetences pilnveides kārtību"; 



2) atbilstība Izglītības likuma un Bērnu tiesību aizsardzības likuma noteiktajām prasībām;, 

3) prasme patstāvīgi plānot un mērķtiecīgi organizēt pedagoģisko darbu, 

4) atbildīga attieksme pret darba pienākumiem, labas saskarsmes un sadarbības prasmes. 

 

Galvenie darba pienākumi: 

1) Īstenot mācību priekšmetu programmu atbilstoši normatīvo aktu prasībām, 

2) Iesaistīties skolas mērķu un uzdevumu sasniegšanā, 

3) Pilnveidot profesionālo kompetenci, 

4) Pildīt obligāto skolas dokumentāciju. 

 

Pieteikumus sūtīt uz e-pastu liga.rucina@cesunovads.edu.lv līdz 15.augustam, sīkāka informācija 

pa tālr. 29219075 (direktore Līga Ruciņa) 
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