KULTURAS CENTRA
STRATEGISKA UN PERSONALA VADIBA

Latvijas Kulturas akademijas Talakizglitibas centrs sadarbiba ar Latvijas Nacionalo kulturas centru un
Kulturas darbinieku biedribu piedava profesionalas pilnveides izglitibas programmu Latvijas
kulturas centru vaditajiem, kas laus uzlabot prasmes kulttras centru darba ilgtermina planosana un
veiksmiga komandas vadiba.

Kursa dalibnieki, veicot kursa macibu uzdevumus, iegust apliecibu par valsts licencétas
profesionalas pilnveides programmas apguvi 160 akadémisko stundu apmera.

Apjoms: 160 akad. stundas.

Norises laiks: 2026. gada 20 janvaris - 2026.gada 28.aprilis

Norise: tieSsaiste Zoom platforma otrdienu un ceturtdienu ritos no pl. 9:00 lidz 12:15 (ar 15 min pauzi
pa vidu).

Tris nodarbibu dienas planotas klatieneé Riga, sniedzot iespégju tuvak iepazities ar dazadam kulttras
norisu vietam. Pec pieteiksanas dalibnieki sanems detalizétu nodarbibu grafika planu.

Dalibnieku skaits ierobezots. Kursa norise tiks nodroSinata, ja grupa bus vismaz 14 dalibnieki! Kursa
pieteikumi tiek registréti to pieteiksanas seciba. Maksimalais dalibnieku skaits - 26.

Dalibas maksa: 340 EUR.

15% atlaide Latvijas KultUras akadémijas absolventu asociacijas biedriem,
8% atlaide Latvijas Kultlras akadémijas bakalaura, magistra un doktora studiju programmu absolventiem un LKA

Télékizngthas centra ieprieks organizéto maksas kursu absolventiem.

Kursa merkis:

iegut zinasanas un apgut prasmes par kulturas centra stratégisko un personala vadibu kvalitativa
kulttras piedavajuma nodroSinasanai pasvaldibas, merktiecigi planojot piegjamos resursus un
veidojot sadarbibu ar vietéjiem iedzivotajiem.

Mérkauditorija:

kulttras centru un namu vaditaji, kuru uzdevums ir planot kulttras centra darbu vietgjas kulturvides
veidosana un nodrosinat noteikto merku izpildi, 1stenojot sekmigu personala vadibu.

Kursa temas:

Kursa programma ir ietverti Cetri galvenie macibu moduli, kuru ietvaros dalibnieki radis atbildes uz
aktualiem jautajumiem kultlras centru vadiba, gustot strukturetu parskatu par nepiecieSamajiem
talaka darba virzieniem.

1. Strategiska planosana un vadiba
Ka un kapéc planot kulturas centra darbu vidgja termina? Ka noteikt mérkus un rezultatus?
Ka argumentét nepiecieSamibu ieguldit kulttra? Ka analizét savu auditoriju? Ka planot kulturas
centra budzetu un piesaistit argjo finansgjumu?



2. Kulturas produktu veidosana un izplatisana
Kada ir kulttras produktu specifika? Ko ietver pasakumu producésana? Ka radosi attistit pasakumu
koncepciju? Kadus uzdevumus ietver tehniska produceésana un kadas ir musdienu tehnologiskas
iespegjas? Ko nedrikst aizmirst, domajot par pasakumu risku vadibu un klientu apkalposanas
kvalitati?

3. Personala vadiba kultliras organizacija
Kadi ir personala vadibas galvenie uzdevumi? Ka veidot organizatorisko strukturu un sadalit
pienakumus? Ka delegéet uzdevumus un motivéet darbiniekus? Ka atbalstit talantus un risinat
konfliktus?

4. Organizacijas téla un reputacijas veidosana
Kas veido organizacijas telu un ieksejo kulturu? Kada loma ir organizacijas reputacijai un kas to
nosaka? Ka veidot parliecinosu publisko uzstasanos? Kadi ir profesionalas etiketes noteikumi?

Katra modula nosléeguma dalibnieki veic noteiktu uzdevumu patstavigi vai grupas.
Macibu formats - lekcijas, diskusijas un seminari, patstavigie uzdevumi un grupu darbs, ekskursijas
kultUras pakalpojumu sniegSanas organizacijas.

Dalibnieku ieguvumi:

e izpratne par kultlras organizacijas strategisko vadibu un prasmes kulturas centra
interesu aizstaviba;

e zinasanas par kultUras centra darbibas stratégijas izstradi, merku un rezultatu
noteikSanu, budzeta planosanu;

e pamatzinasanas par kulturas produktu specifiku, izpratne par auditorijas vajadzibu izpéti
un auditorijas iesaistes veidiem;

e pamatzinasanas par pasakumu producesanas aspektiem, tai skaita tehnisko
producesanu, izmantojot musdienu tehnologiju iespéjas;
pamatzinasanas personala vadiba kulturas organizacija;
pamatzinasanas par organizacijas téla un reputacijas veidosanu;
prasmes parstavet un prezentét savu organizaciju.

Kursa pasniedzéji:

Krista Vindedze - Kuldigas novada pasvaldibas Kulturas nodalas vaditaja ar ilggadigu pieredzi
kultUras organizacijas vadiba un daudzveidigu kulttras pasakumu producesana.

Ilona Asare - Latvijas Kulturas akademijas Talakizglitibas centra vaditaja. Ilggadiga pieredze
kultUras organizaciju strategiskas attistibas planosana un attistibas projektu veidosana..

leva Zemite - doktora grads vadibzinatne, LKA studiju programmas “Radosas industrijas un
izaugsmes menedzments” direktore, vadijusi vairaku péetijumu izstradi par radoso industriju un
radoso pilséetu attistibu regionos.

Anda Lake - Latvijas Kulturas akademijas zinatnu prorektore, sociologijas doktore. Uzkrajusi vienu
no plasakajam pieredzem Latvija kulturas ietekmes un auditorijas péetijumu istenoSana un kulturas
attistibas planosanas dokumentu izstrade..

Diana Civle - pasakumu producente ar lielu pieredzi dazada méroga vietéju un starptautisku
pasakumu organizesana, tai skaita Dziesmu un deju svetki, Staro Riga, Riga - Eiropas kulturas
galvaspilseta 2014 u.c.

Brigita Rozenbrika - producente ar ilggadigu pieredzi vietéju un starptautisku pasakumu (Rigas
800 gadu svinibas, Eiropas kinoakademijas pasniegsanas balva u.c.) un filmu producésana, Latvijas
Kulturas koledzas docente.



Rihards Gulbis - LKA Latvijas kulttras koledzas Tehniskas producésanas specializacijas vaditajs,
lektors, tehniskas producésanas un pasakumu producesanas uznemuma SIA Magic Nebula
dibinatajs un vaditajs.

Jolanta Borite - Turaidas muzejrezervata vaditaja, ieprieks Siguldas kulturas centra “Devons’
vaditaja. Daudzgadiga pieredze kompleksu liela meroga pasakumu (Latvijas simtgades programma
u.c.) planosana un organizesana.

Sanita Gravite - magistra grads personalvadiba, Ropazu novada Personala vadibas nodalas
vaditaja. Pieredze darba ar kultlras organizaciju personalu, tai skaita veicot darbinieku novertesanu.
Jelena Budanceva - Ekonomikas un Kulturas augstskolas programmu vaditaja, kulturas projektu
un personala vadibas specialiste.

Lolita Ozolina - zimolvedibas un komunikacijas eksperte, 20 gadu darba pieredze reklamas un
marketinga joma, izstradajot un attistot vietgjo un starptautisko organizaciju zimolus.

Aija Luse - Latvijas Kulturas akadéemijas lektore, Zinatnes komunikacijas un sabiedrisko attiecibu
specialiste. Praktiski darbojas gan tradicionalaja, gan digitalaja marketinga.

Jana Trahimovica - protokola un etiketes eksperte ar vairak ka 17 gadu profesionalo pieredzi Saja
joma. Vadijusi Valsts prezidenta protokola nodalu, Latvijas prezidenturas ES Padomeé Sekretariata
protokolu, Ministru prezidenta protokolu, turpina stradat Arlietu ministrija.

Ruta Vitina - Latvijas Kultlras akademijas docente un pieredzéjusi skatuves runas pasniedzéeja.
Stradajusi aktrises amata ar dazadiem rezisoriem Valmieras teatri un Jaunaja Rigas teatri.
u.c. pieaicinatie pasniedzéji.

u.c. pieaicindtie pasniedzéji.
Kursa dalibnieki sanems apliecibu par valsts licencetas profesionalds pilnveides programmas apguvi

160 akademisko stundu apmeraq, ja bus piedalijusies ne mazak RA 80% nodarbibu un nokartojusi
ieskaites.

Registracija:
Registracija kursam lidz 2026. gada 15.janvarim, aizpildot pieteikumu tieSsaiste
https.//forms.gle/VCkWbSgbvsdNnijcA

Péc registracijas ar Jums sazinasies LKA parstavis par kursa dalibas liguma slegsanu, ka art
sanemsiet detalizétu macibu grafiku. Kursa macibu apmaksa saskana ar igumu javeic pirms
macibu uzsaksanas.

Registracija tiks slegta, kad tiks sasniegts maksimalais dalibnieku skaits grupa (26 dalibnieki).
Dalibnieki tiks apstiprinati pieteiksanas kartiba.

Informacija par Latvijas Kulttras akademijas Talakizglitibas centra piedavatajiem kursiem
https.//lka.edu.lv/lv/gribu-studet-akademija/talakizglitiba/

Papildu informacija:

Daiga Bokuma

Latvijas Kulturas akadémijas Talakizglitibas centra kursu koordinatore
Talr.: 29 209 701

E-pasts: daiga.bokuma@lka.edu.lv




