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Kopsavilkums par konceptualaja zinojuma ieklauto risindjumu (risinajumu variantu) realizacijai nepiecieSamo
valsts un pasvaldibu budzeta finanséjumu

I. Konceptuala zinojuma kopsavilkums

Konceptualais zinojums "Par maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksas finansésanas kartibas mainu”
(turpmak - konceptualais zinojums) sagatavots, nemot véra Ministru kabineta 2023.gada 13.janvara sédes
protokollémuma (prot. Nr.2 1.§) "Informativais zinojums "Par priekSlikumiem valsts budZeta prioritarajiem
pasakumiem 2023.gadam un budZeta ietvaram 2023.-2025.gadam"" 16.punkta doto uzdevumu Kultiiras ministrijai,
lai nodrosinatu ilgtspéjigu, sakartotu, ka arl valsts un pasvaldibas vienlidzigu lidzdalibu maksliniecisko kolektivu
vaditdju darba samaksas nodroSinasana, lidz 2023.gada 1.jinijam izstradat priekslikumus par maksliniecisko
kolektivu vaditaju darba samaksas finansésanas kartibu no 2024.gada, tostarp nosakot kritérijus, péc kuriem tiek
apréekinata un sadalita valsts budzeta mérkdotacija maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksai un valsts
socidlas apdrosinasanas obligatajam iemaksam, un normativajos aktos noteiktaja kartiba iesniegt tos izskatiSanai
Ministru kabineta. Jautdjjumu par papildu nepiecieSamo finanséjumu maksliniecisko kolektivu vaditaju darba
samaksai un valsts socialas apdrosinaSanas obligatajam iemaksam skatit Ministru kabineta likumprojekta "Par valsts
budZetu 2024.gadam un vidéja termina budzeta ietvaru 2024., 2025. un 2026.gadam" sagatavosanas un izskatiSanas
procesa, nemot véra visu ministriju iesniegtos prioritaro pasakumu pieteikumus un valsts budZeta finansialas
iespéjas.

Valdibas ricibas plana Deklaracija par Evikas Silinas Ministru kabineta ieceréto darbibu istenosSanai
(apstiprinats ar Ministru kabineta 2024.gada 20.janvara rikojumu Nr.55) (turpmak - Valdibas ricibas plans)
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9.1.punkta ir ieklauts Sads pasakums: "NodroSinats kultiiras nozaré stradajoSajiem konkurétspéjigs atalgojums un
ienakumi. Konkréts finanséjuma apjoms pasakuma istenoSanai tiks noteikts ikgadéja valsts budzeta veidoSanas
procesa.", savukart sasniedzamais rezultats - "Noteikta lidzvértiga valsts finanséjuma dala (mérkdotacija)
maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksai un valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam, stiprinot
Dziesmu un deju svétku tradicijas ilgtspéju un tas saglabasana iesaistito specialistu un péctecibu.”

Konceptualaja zinojuma ir izklastita esos$a situacija un piedavati divi risinajuma varianti maksliniecisko
kolektivu vaditdju darba samaksas finanséSanas reformas uzsaksanai no Latvijas Nacionala kultiras centra un
pasvaldibu puses, ka ari piedavati soli reformas talakai IstenoSanai. Risindjuma varianti piedavati, izanalizéjot
Latvijas Nacionala kultiiras centra 2022.gada, 2023.gada un papildus 2024.gada veikto aptauju ar mérki iegit
informaciju un datus par Latvijas pasvaldibu dibinatajiem makslinieciskajiem (tautas makslas) kolektiviem, ka ari
nemot véra Latvijas Nacionala kultiiras centra darba grupas, kas izveidota 2021.gada 1.februari ar direktora rikojumu
Nr.1.1-4/11 "Par darba grupas izveidi" (turpmak - Latvijas Nacionala kultiiras centra darba grupa) piedavajumus.
Latvijas Nacionala kultiiras centra darba grupa tika ieklauti Latvijas Nacionala kultiiras centra, Dziesmu svétku
biedribas, Latvijas Kultiiras darbinieku biedribas, pasvaldibu kultiiras parvalzu parstaviji, ka ar1 pasvaldibu kultiras
centru direktori, un ari Kultiras ministrijas darba grupa, kas izveidota ar Kultiiras ministrijas 2022.gada 15.julija
rikojumu Nr.1.1-4/11 "Par darba grupas izveidi maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksas jautajuma
risinasanai”, kuras sastava tika ieklauti kultiiras ministrs, Kultiiras ministrijas, Latvijas Nacionala kultiras centra,
Latvijas PaSvaldibu savienibas, Dziesmu svétku biedribas un Latvijas Kultiiras darbinieku biedribas parstaviji, ka ari
Latvijas Nacionala kultiiras centra un pasvaldibu kultiiras centru direktori. Darba grupas vienojas, ka dziesmu un
deju svetku tradicijas saglabasanas, attistibas un ilgtspéjas konteksta ka valsts atbalsts Saja tradicija iesaistito
maksliniecisko kolektivu vaditajiem atbalstams Projekta paredzétais maksliniecisko kolektivu vaditaju darba
samaksas un valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu valsts budzeta mérkdotacijas modelis.

No 2024.gada 27.februara lidz 18.martam notika individualas sarunas ar visam Latvijas pasvaldibam par
vienotas darba samaksas sistémas parveidi. 2024.gada 14.marta maksliniecisko kolektivu vaditaju vienotais darba
samaksas modelis prezentéts Latvijas Pasvaldibu savienibas rikotaja paplasinataja Latvijas Pasvaldibu savienibas
[zglitibas un kultliras komitejas izbraukuma sédg, kas veltita dziesmu un deju svétku tradicijas saglabasanai, ka ari
2024.gada 10.jiinija Kultiiras ministrijas un Latvijas PaSvaldibu savienibas sarunas.

Konceptuala zinojuma saskanosanas laika tika sanemta Latvijas Republikas Tiesibsarga 2024.gada 14.augusta
vestule Nr.1-5/209 (adreséta Ministru kabinetam, Kultiiras ministrijai un Latvijas Nacionalajam kultiiras centram)
"Par maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksas jauna modela ievieSanas nozimi Dziesmu un deju svétku
tradicijas ka nacionala kultiiras mantojuma elementa saglabasana"!. Vestulé Tiesibsargs norada, ka ir veicis izpéti par
nepilnibam maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksas organizacija un to iespéjamo ietekmi uz Dziesmu un
deju svétku tradicijas ka nacionala kultiiras mantojuma un Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras
organizacijas kultiiras mantojuma tradicijas elementa saglabasanu. Vienlaikus Tiesibsargs piekrit kultiiras nozares
viedoklim, ka esoSais maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojuma modelis ir uzlabojams.

II. Problémas vai situacijas apraksts

1. Konceptuala zinojuma izstrades priekSvésture

Dziesmu un deju svétku tradicija un tas simbolisms Latvija, Igaunija un Lietuva tika atzita par Apvienoto Naciju
Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacijas Cilvéces mutvardu un nemateriala kultiiras mantojuma meistardarbu.
Dziesmu un deju svétku tradicija visas tris Baltijas valstis aizvien ir dziva un tiek uzturéta ka unikala kultaras vertiba
gan starpsvétku perioda, gan Visparéjos latvieSu dziesmu un deju svétkos, visam trim valstim savstarp€ji un regulari

1 Latvijas Republikas tiesibsarga 2024. gada 14.augusta véstule Nr.1-5/209 pieejama: Par maksliniecisko kolektivu vaditaju darba
samaksas jauna modela ievieSanas nozimi Dziesmu un deju svétku tradicijas ka nacionala kultiiras mantojuma elementa
saglabasana (termin$ 30.09.2024.) (mk.gov.lv) un Dziesmusvétku maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojumam ir japieaug
(tiesibsargs.lv)
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sadarbojoties (makslinieciskie kolektivi) un apmainoties ar ekspertu pieredzi. Dziesmu un deju svétki ir unikala
Latvijas kultiiras tradicija un latvieSu nacionalas identitates sastavdala. Dziesmu un deju svétkus tradicionali veido
Visparéjie latvieSu dziesmu un deju svétki un Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétki (turpmak - Dziesmu un
deju svetki).

Kop$ Pirmajiem Visparigajiem latvieSu dziedaSanas svétkiem, kas notika 1873.gada, dalibnieku skaits no
1003 dalibniekiem ir sasniedzis 40 000 dalibniekus. 2023.gada XXVII Visparéjos latviesu dziesmu un XVII Deju
svétkos piedalijas 40 892 dalibnieki, taja skaita no diasporas 2 767 dalibnieki, parstavéetais kolektivu skaits ir 1 785
un katram no tiem ir vismaz viens makslinieciskais vaditajs. Makslinieciskais vaditajs (jomas profesionalis vai
persona ar empirisku pieredzi) ir bitisks resurss makslinieciskd kolektiva regularai un kvalitativai darbibai,
nodroSinot gan lidzdalibu attiecigam interesentu lokam, gan izcililbu (ciktdl tas iespéjams) konkrétaja
miuzikas/makslas/tautas tradicijas zanra.

2003.gada Igaunijas, Latvijas un Lietuvas Dziesmu un deju svétku tradicijas procesu un simbolismu Apvienoto
Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacija (UNESCO) pasludindja par Cilvéces mutvardu un nemateriala
kultiiras mantojumu meistardarbu. Piesakot dziesmu un deju svétku tradiciju Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un
kultiiras organizacijas (UNESCO) Reprezentativajam Cilvéces nemateriala kultiras mantojuma sarakstam, Baltijas
valstis vienlaikus uznémas atbildibu pastiprinati riipéties par $is tradicijas unikalajam vértibam. Kops 2004.gada
25.novembra, kad Latvijas valsts pievienojas Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacijas
(UNESCO) konvencijai par nemateriala kultiiras mantojuma saglabasanu? (turpmak - Konvencija), dziesmu un deju
svétku tradicija ka starptautiski atzita nemateridla kultiiras mantojuma vértiba ir saglabajama atbilstosi
starptautiskajam tiesiskajam reguléjumam. Konvencijas 13.pants nosaka dalibvalsts piendkumus, kas vérsti uz tas
teritorija eso$a nemateriala kultiiras mantojuma saglabasanu, attistibu un veicinasanu, tostarp, pienemt visparéju
politiku, kuras meérkis ir sekmét nemateriala kultiiras mantojuma vértibas palielinasanu sabiedriba un ieklaut Sada
mantojuma saglabasanu planoSanas programmas, ka ari ieviest atbilstoSus tiesiskus, tehniskus, administrativus un
finansialus pasakumus.

Dziesmu un deju svétku tradicijas attistibu un saglabasanu, talak nodosanu nakamajam paaudzém, ka arl
kultiiras pieejamibu regulé Dziesmu un deju svétku likums, Nemateriala kultiiras mantojuma likums, Kultiiras centru
likums un Pasvaldibu likums, ka ari politikas planoSanas dokumenti - Valdibas ricibas plans Deklaracijas par Evikas
Silinas vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu istenoSanai (apstiprinats ar Ministru kabineta 2024.gada 20.janvara
rikojumu Nr.55) un Kultirpolitikas pamatnostadnes 2022.-2027.gadam "Kultarvalsts”" (apstiprinatas ar Ministru
kabineta 2022.gada 1.marta rikojumu Nr.143).

Lai sasniegtu meérki saglabat, attistit un nodot talak nakamajam paaudzém dziesmu un deju svétku tradiciju,
Dziesmu un deju svétku likuma 2.panta ir noteikti $adi uzdevumi:

1) nodrosinat dziesmu un deju svétku ciklisku nepartrauktu norisi;

2) nodroS$inat dziesmu un deju svetku sagatavosSanas procesu;

3) noteikt valsts un pasvaldibu finansialo un organizatorisko atbildibu.

Dziesmu un deju svétku likuma 5.panta tresaja dala ir noteikts, ka Dziesmu un deju svétku starplaika notiek:
1) maksliniecisko kolektivu darbiba;

2) repertuara sagatavo$ana un apgiiSana;

3) skates, konkursi un izstades;

4) dirigentu un kolektivu vaditaju talakizglitiba un profesionala pilnveide;

5) administrativajas teritorijas organizéti svetki;

2 Ratificéta ar likumu "Par Apvienoto Naciju izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacijas konvenciju par nemateriala kultiras
mantojuma saglabasanu".
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6) jaunrades pasakumi un iniciativas;
7) citi Dziesmu un deju svétku tradicijas saglabasanas un attistibas pasakumi un norises.

Dziesmu un deju svétku likuma 9.panta otras dalas 9.punkts nosaka, ka kartéjo Dziesmu un deju svétku
starplaika ikgadéjais valsts budzeta lidzeklu apjoms nedrikst biit mazaks par iepriekséja gada pieskirto lidzeklu
apjomu un tiek izmantots valsts mérkdotacijai kolektivu vaditaju darba un sociala nodok]a samaksai, kas ir tikai viens
no vairakiem izdevumu veidiem, kam Dziesmu un deju svétku starplaikd var tikt izmantots gadskartéja valsts
budzeta likuma planotais finans€jums.

Savukart Dziesmu un deju svétku likuma 9.panta treSa dala nosaka piendkumu makslinieciska kolektiva
dibinatajam nodroSinat - kora, orkestra, tautas miizikas ansambla, deju vai cita kolektiva darbibai nepiecieSamas
meéginajumu telpas, méginajumiem nepiecieS$amo tehnisko aprikojumu, térpu, no$u materialu, deju aprakstu iegadi,
kolektiva vaditaja, dirigenta, koncertmeistara darba samaksu, transporta pakalpojumus Dziesmu un deju svétku
starplaika un svétku norises laika.

Tatad, lai nodrosSinatu dziesmu un deju svétku tradicijas attistibu, saglabasanu un talak nodoSanu, valsts
maksliniecisko kolektivu vaditajiem pieskir valsts budZeta mérkdotaciju, bet ta dibinatajs nodroSina darba samaksu
un materialtehniskas iespé€jas.

2. Maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojuma sistéema

Lai nodrosinatu Dziesmu un deju svétku nepartrauktibu, kop$ 2015.gada 21.novembra ir spéka Ministru
kabineta 2015.gada 17.novembra noteikumi Nr.649 "Kartiba, kada pasvaldibam aprékina un sadala valsts budzeta
meérkdotaciju maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksai un valsts socialas apdrosinasanas obligatajam
iemaksam" (turpmak - MK noteikumi 649). Savukart mérkdotacijas pieskirSanu maksliniecisko kolektivu vaditajiem,
kuru dibinatajs nav pasvaldiba, regulé Ministru kabineta 2015.gada 28.jllija noteikumi Nr.440 "Kartiba, kada tiek
sadalita valsts budZeta mérkdotacija to maksliniecisko kolektivu vaditdju darba samaksai un valsts socialas
apdrosinasanas obligatajam iemaksam, kuru dibinataji nav pasvaldibas” (turpmak - MK noteikumi 440) (turpmak abi
noteikumi kopa - Noteikumi). Noteikumos ir konkréti kritériji, par ko tiek pieskirta valsts budzeta mérkdotacija un
kartiba, ka ta tiek aprékinata un sadalita. Valsts budZeta mérkdotaciju pieskir makslinieciskajiem kolektiviem, kuri
noteikti Dziesmu un deju svéetku likuma un atbilst $adiem kritérijiem:

1) darbojas vismaz divus gadus (ta ka iepriek$éja pieredze liecina, ka uz katriem nakamajiem Dziesmu un deju
svétkiem maksliniecisko kolektivu lidzdaliba pieaug - lai ievérotu taisniguma principu (maksliniecisko kolektivu, kas
regulari piedalas dziesmu un deju svétku tradicijas saglabasana un maksliniecisko kolektivu, kas dziesmu un deju
svetku tradicijas saglabasana iesaistas neregulari - konteksta), valsts budzeta mérkdotaciju var sanemt tikai tadi
makslinieciskie kolektivi, kas darbojas vismaz divus gadus);

2) apgist kartéjiem Visparéjiem latvieSu dziesmu un deju svétkiem noteikto repertuaru (koprepertuaru);
3) vismaz reizi gada ir piedalijusies repertuara (koprepertuara) parbaudes skatés vai konkursos, vai izstadés;

4) vismaz reizi gada ir piedalijuSies Latvijas Nacionala kultiiras centra rikotajos Dziesmu un deju svétku
starplaika pasakumos.

Vienlaikus Noteikumos ir noteikta kartiba, ka tiek aprékinata valsts budZeta mérkdotacija, proti, valsts budZeta
meérkdotaciju katram makslinieciskajam kolektivam (tostarp pasvaldibas dibinatajam) Latvijas Nacionalais kultiras
centrs aprékina péc formulas: L = Bx (G1 x K + G2), kur:

L - mérkdotacijas apmeérs attiecigajam dibinatajam (tostarp pasvaldibai ka dibinatajai);
B - bazes finanséjums vienam kolektivam;

G1 - konkréta dibinataja kolektivu (kori, tautas deju kolektivi, ptitéju orkestri un koklu miizikas ansambli)
skaits (tostarp pasvaldibas dibinatie attiecigaja pasvaldiba);
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G2 - konkréta dibinataja kolektivu (folkloras kopas, etnografiskie ansambli, tautas miizikas grupas, tautas
lietiSkas makslas studijas, amatierteatri un vokalie ansambli) skaits (tostarp pasvaldibas dibinatie attiecigaja
pasvaldiba);

K - lidzdalibas intensitates koeficients.

Savukart bazes finanséjumu vienam makslinieciskajam kolektivam Latvijas Nacionalais kultiiras centrs
aprékina, izmantojot $adu formulu:
F

B= , kur
2G1xK+ZG2

B - bazes finanséjums vienam kolektivam;
F - mérkdotacijas apmers, kas noteikts gadskartéja valsts budzeta likuma;

Y G1 - visu dibinataju kolektivu (kori, tautas deju kolektivi, pitéju orkestri un koklu muzikas ansambli)
kopskaits (tostarp pasvaldibas dibinatie attiecigaja pasvaldiba);

Y G2 - visu dibinataju kolektivu (folkloras kopas, etnografiskie ansambli, tautas miizikas grupas, tautas
lietiSkas makslas studijas, amatierteatri un vokalie ansambli) kopskaits (tostarp pasvaldibas dibinatie attiecigaja
pasvaldiba);

K - lidzdalibas intensitates koeficients.
Lidzdalibas intensitates koeficientu Latvijas Nacionalais kultiiras centrs aprékina, izmantojot $adu formulu:

P1
K=——,Kkur
P2

K - lidzdalibas intensitates koeficients;

P1 - Latvijas Nacionala kultiiras centra direktora apstiprinats Dziesmu un deju svétku starplaika pasakumu
kopskaits gada kolektiviem - koriem, tautas deju kolektiviem, piitéju orkestriem un koklu muzikas ansambliem;

P2 - Latvijas Nacionala kultiiras centra direktora apstiprinats Dziesmu un deju svétku starplaika pasakumu
kopskaits gada kolektiviem - folkloras kopam, etnografiskajiem ansambliem, tautas miizikas grupam, tautas lietiskas
makslas studijam, amatierteatriem un vokalajiem ansambliem.

Latvijas Nacionalais kultiiras centrs divas reizes gada, bet ne vélak ka lidz kartéja gada 20.junijam un
20.decembrim nodroSina valsts budZeta mérkdotacijas parskaitiSanu vienadas dalas uz attiecigo maksliniecisko
kolektivu dibinataju (tostarp pasvaldibai ka dibinatajam) kontiem Valsts kasé. Maksliniecisko kolektivu dibinatajs
(tostarp pasvaldiba ka dibinatajs) sanemto valsts budzZeta mérkdotaciju izlieto daléjai atlidzibai maksliniecisko
kolektivu vaditajiem, kuru vaditie makslinieciskie kolektivi atbilst minétajiem kritérijiem. Savukart maksliniecisko
kolektivu dibinatajs (tostarp pasvaldiba ka dibinatajs) aizpilda parskatu par valsts budZeta mérkdotacijas izlietojumu
un iesniedz to ministriju, centralo valsts iestazu un pasvaldibu parskatu informacijas sistéma lidz nakama gada
15.janvarim.

Kop$ 2015.gada lidz 2023.gadam valsts budZeta mérkdotacijas apjoms pieaudzis par 26,6%. 2023.gada
decembr1 valsts budZeta mérkdotacijai tika pieskirts papildu 1,2 milj. euro maksliniecisko kolektivu vaditaju
atalgojuma reformas parejas perioda istenosanai.

1. tabula "Valsts budZeta meérkdotacijas apjoms
maksliniecisko kolektivu dibinatdjiem (pasvaldibai)"

Pasvaldibas Citi dibinataji Kopa
Gads
(euro) (euro) (euro)
2015 778 430 95 563 873993
2016 831358 73 631 904 989
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2017 858 858 77 943 936 801

2018 998 568 97 225 1095793
2019 985 842 109951 1095793
2020 983 369 112 424 1095793
2021 975 633 116 151 1091784
2022 978 480 113 304 1091784
2023 984 463 107 321 1091784
2024 966 394 125 390 1091784

[zmaksajama summa makslinieciska kolektiva vaditajam mainas no maksliniecisko kolektivu kopé€ja skaita, kas

gatavojas Dziesmu un deju svétkiem konkrétaja gada.

2.tabula redzams maksliniecisko kolektivu skaits, kas gatavojas Dziesmu un deju svétkiem un sanem valsts

budzeta mérkdotaciju, sakot no 2015.gada.

Savukart 3.tabula ir redzams 2024.gada valsts budZeta mérkdotacijas apmeérs pasvaldibu dibinatajiem
makslinieciskajiem kolektiviem.

2. tabula "Maksliniecisko kolektivu skaits,

kas gatavojas Dziesmu un deju svétkiem un sanem valsts budzZeta merkdotdciju”

Gads Pasvzlldlbas Pasv?;lzdlbas pagl‘(;(;ll);iba Citi dl(l;);natajl Citi dl(l;);natajl Kopa CITI Kopa
2015 881 648 1529 86 49 135 1664
2016 923 593 1516 82 47 129 1645
2017 931 504 1435 81 363 444 1879
2018 932 548 1480 91 48 139 1619
2019 1002 570 1572 109 62 171 1743
2020 955 567 1522 105 67 172 1694
2021 952 532 1484 112 56 168 1652
2022 944 528 1472 108 56 164 1636
2023 962 483 1445 102 56 158 1603
2024 929 540 1469 114 78 192 1661
3. tabula "2024. gada valsts budZeta meérkdotdacijas apmeérs
pasvaldibu dibindtajos makslinieciskajos kolektivos”
2 = Lo - Merkdotacijas summa _ .
Grupa Pasvaldibu dlbl_nato kolektivu personai gada euro pirms Merlg(-iotacuas summa G1+G2
skaists euro pirms nodoklu nomaksas
nodoklu nomaksas
G1 929 806,00 748 774,00
G2 540 403,00 217 620,00
KOPA 1469 ok 966 394,00

Ka iepriekS minéts, lai sanemtu valsts budzeta mérkdotaciju, makslinieciskajam kolektivam ir jadarbojas
vismaz divus gadus. Datus par makslinieciska kolektiva darbibas ilgumu Latvijas Nacionalais kultiras centrs
parbauda elektroniskaja datubazé "Latvijas kultiiras datu portals" timeklvietné www.kulturasdati.lv3. Savukart
paréjie kritériji tiek izvértéti saskana ar Latvijas Nacionalajam kultiiras centram pieejamo informaciju, pieméram,
Dziesmu un deju svétku starpsvetku pasdakumu (koncerta, skates, izstades) dalibnieku maksliniecisko kolektivu

saraksts.

3 Elektroniskas datubazes "Latvijas kultiiras datu portals” timeklvietne www.kulturasdati.lv ir ikvienam interneta lietotdjam
tieSsaisté brivi pieejama Latvijas oficialas statistikas apkoposanas un publicé$anas datu vietne kultiiras joma.
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Secinams, ka Latvijas Nacionalais kultiiras centrs kops 2015.gada valsts budZeta mérkdotacijas apméru nosaka
saskana ar Noteikumu kritérijiem, valsts budzeta mérkdotacijas apjoms vienam makslinieciska kolektiva vaditajam
mainas saskana ar valsts pieskirto finanséjumu un maksliniecisko kolektivu skaitu, kas konkréta gada gatavojas
kartéjiem Dziesmu un deju svétkiem.

Latvijas Nacionalais kultiiras centrs 2022.gada februari un papildus 2023.gada novembri veica aptauju
pasvaldibas par amatiermakslas (tautas makslas) maksliniecisko kolektivu darbibu, bet 2024.gada 11.aprili visam
pasvaldibam tika nositita véstule "Par kolektivu vaditaju atalgojuma sistémas pilnveidi" (turpmak - 2024.gada
11l.aprila véstule). Aptauja un uz 2024.gada 1l.aprila véstulé uzdotajiem jautdjumiem atbildes sniedza
43 pasvaldibas. Viena no aptaujas sadalam bija "Kolektivu vaditaju atalgojuma noteikSanas un pieskirSanas kartiba
pasvaldibas". Uz aptaujas jautajumu (sk. 1l.attéls) "Vai jasu parstavéta pasvaldiba Sobrid nosaka, vai nenosaka
maksliniecisko (tautas makslas) kolektivu vaditdju atalgojumu, vadoties péc Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktajam atalgojum likmém?", astonas pasvaldibas atalgojumu
nosaka péc citiem normativajiem aktiem (profesiju Klasifikatora, novada pasvaldibas domes deputatu, iestazu
vaditaju un darbinieku atlidzibas sistémas reglamenta, amatiermakslas kolektivu finanséSanas nolikuma, un citiem
ieksejiem noteikumiem), bet tris pasvaldibas atalgojumu nenosaka péc normativajos aktos noteiktajam prasibam,
savukart sesas pasvaldibas ir griti atbildét uz So jautajumu.

1. attels "Maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojuma
noteikSanas un pieskirsanas kartiba pasvaldibas”

Vai Jasu parstavéta pasvaldiba Sobrid nosaka vai nenosaka
maksliniecisko (tautas makslas) kolektivu vaditaju atalgojumu,
vadoties péc Valsts un pasvaldibu institicuju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma?

GRUTI PATEIKT 6
NE, PASVALDIBA NENOSKA KOLEKTIVU... 3
NE, PASVADLIBA NOSAKA KOLEKTIVU... 3
JA, PASVALDIBA NOSAKA KOLEKTIVU... 26 |
0 5 10 15 20 25 30

Uz aptaujas jautajumu "Ludzu noradiet, vai Jisu parstavétaja pasvaldiba ir vai nav izstradats normativais akts,
kas nosaka vienotu atalgojuma sistému visiem pasvaldibas maksliniecisko (tautas makslas) kolektivu vaditajiem?"
(sk. 2.attéls) 22 pasvaldibas noradija, ka ir izstradats $ads normativais akts, devinas nav izstradats, bet tiek planots,
astonas pasvaldibas nav izstradats normativais akts, bet Cetras pasvaldibas tiek izstradats vienots normativais akts.
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2. attéls "Maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojuma
noteiksanas un pieskirsanas kdartiba pasvaldibas”

Ladzu noradiet, vai Jasu parstavéetaja pasvaldiba ir vai nav
izstradats normativais akts, kas nosaka vienotu atalgojuma sistému
visiem pasvaldibas maksliniecisko (tautas makslas) kolektivu
vaditajiem?

JA, SADS NORMATIVAIS AKTS TIEK
IZSTRADATS

NE, SADS NORMATIVAIS AKTS NAV
IZSTRADATS

NE, SADS NORMATIVAIS AKTS NAV
IZSTRADATS, BET TIEK PLANOTS

JA, SADS NORMATIVAIS AKTS IR IZSTRADATS 22 |

Lai parliecinatos, ka tiek nodrosinatas socialas garantijas maksliniecisko kolektivu vaditajiem, aptauja ieklauts
jautajums "Ludzu, noradiet, kadus ligumus Jiisu parstavéta pasvaldiba slédz ar maksliniecisko (tautas makslas)
kolektivu vaditajiem?" (sk. 3.attéls). Aptauja konstatéts, ka 41 pasvaldiba tiek slégti darba ligumi, 17 pasvaldibas
uznémuma ligumi, astonas pasvaldibas - pakalpojuma, autoratlidzibas un terminétie ligumi. Respondenti varéja
izvéleties vairakus atbilzu variantus, tadél atbilzu skaits ir lielaks, neka pasvaldibu skaits.

3. attéls "Pasvaldibu slégtie ligumi
ar maksliniecisko kolektivu vaditajiem”

Pasvaldibu slégtie ligumi ar tautas makslas kolektivu
vaditajiem
Lddzu, noradiet, kadus ligumus Jasu parstavéta pasvaldiba slédz ar
maksliniecisko (tautas makslas) kolektivu vaditajiem!
CITA ATBILDE 8

UZNEMUMA LIGUMS 17

DARBA LIGUMS 41 i

2024.gada 11.aprila véstulé tika lugts noradit - kads 2024.gada ir pasvaldibas finansialais ieguldijums dziesmu
un deju svétku tradicija iesaistito amatiermakslas maksliniecisko kolektivu vaditaju un specialistu (kormeistari,
vokalie pedagogi, repetitori, koncertmeistari u.c.) atlidzibai. Sanemot atbildes uz $So jautajumu, tika konstatéts, ka
amatiermakslas maksliniecisko kolektivu vaditajiem un specialistiem par darbu pasvaldibas:

1) kopuma vidéji apmaksa 10 h lidz 20 h nedél3;
2) 32 pasvaldibas nedéla apmaksa vairak neka 20 h;
3) Cetras pasvaldibas G2 grupas kolektivu vaditajiem apmaksa mazak neka 10 h nedéla.

Kopuma secinams, ka pasvaldibas atalgojumu maksliniecisko kolektivu vaditajiem aprékina péc daZzadiem
normativajiem aktiem, par makslinieciska kolektiva vadiSanu nosaka atSkirigu slodzi, atseviSkas situacijas slédzot
dazada veida ligumus, 2024.gada pasvaldibas maksliniecisko kolektivu vaditajiem vidéji maksa par nostradatajam
10 h l1dz 20 h nedéla. Savukart valsts budZeta mérkdotacijas apjoms kops 2015.gada ir pieaudzis tikai par 26,6%.
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3. PriekSrocibas un triikkumi, saglabajot eso$o sistému

Valsts budzeta meérkdotacijas maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksai un valsts socialas
apdroSinasanas obligatajam iemaksam priekSrocibas - ar Noteikumos noteikto tiesisko reguléjumu ir izveidota
salidzinosi vienkarsa, saprotama valsts budZeta mérkdotacijas sadaliSanas un pieskirSanas kartiba maksliniecisko
kolektivu vaditajiem. Noteikumos ir noteikta ari kartiba, kada maksliniecisko kolektivu dibinataji (tostarp
pasvaldibas ka dibinataji) sniedz atskaites par izlietoto valsts budzeta mérkdotaciju un kontroles mehanisms, ka
parbaudit izmaksatas valsts budzeta mérkdotacijas izlietojumu.

Saskana ar Latvijas Nacionald kultiiras centra veikto aptauju, jasecina, ka pasvaldibas valsts budZzeta
meérkdotaciju izmaksa dazados veidos, pieméram, uz jautajumu "Lidzu, noradiet, ka Jisu parstavétaja pasvaldiba tiek
pieskirta valsts mérkdotacija (G1 un G2) kolektivu vaditajiem?" 38 pasvaldibas noradija, ka mérkdotacija tiek
pieskirta papildus jau esoSajam maksliniecisko kolektivu vaditdju atalgojumam, Cetras pasvaldibas noradijusas, ka
valsts budzeta mérkdotacija tiek pieskirta gan papildus jau esoSajam maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojumam,
gan ieklauta pasvaldibas izmaksataja atalgojuma maksliniecisko kolektivu vaditajiem.

4. attels "Valsts mérkdotaciju (G1 un G2)
pieskirsanas sistema pasvaldibads”

Valsts merkdotaciju (G1 un G2)pieskirSanas sistema
pasvaldibas
Ka jusu parstavetaja pasvliadiba tiek pieskirta valsts mérkdotacija G1
un G2 kolketivu vaditajiem?

CITA ATBILDE 1

MERKDOTACIJA TIEK PIESKIRTA PAPILDUS JAU
ESOSAJAM KOLEKTIVU VADITAIU ATALGOJUMAM, | &
GAN IEKLAUTA PASVALDIBAS IZMAKSATAJA...

MERKDOTACHA TIEK PIESKIRTA PAPILDUS JAU

ESOSAJAM KOLEKTIVU VADITAIU ATALGOJUMAM 38

Trikumi eso$ajai sistémai. Ne visas pasvaldibas valsts budzeta mérkdotaciju izmaksa papildus pasvaldibas
finanséjumam. Vienlaikus nav pilniga parlieciba, ka pasvaldiba valsts budzeta mérkdotaciju ir izmaksajusi pilna
apmera un konkréetajam makslinieciska kolektiva vaditajam.

Kops 2015.gada valsts budzeta mérkdotacijai pieskirtais valsts budzZeta finanséjums palielindjies tikai par
26,6%. Janorada, ka valsts budZeta mérkdotacijas bazes summa vienam makslinieciska kolektiva vaditajam gada
neparsniedz 420 euro (sk. 5.attéls), tas nozimé, ka ménesi bazes summa pirms nodoklu nomaksas makslinieciska
kolektiva vaditajam ir 35 euro.

Savukart G1 jeb koprepertuara makslinieciska kolektiva vaditajs, saskana ar lidzdalibas intensitates
koeficientu, gada sanem ne vairak ka 840 euro, pirms nodoklu nomaksas, kas ir 70 euro ménesi.
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5. attéls "Valsts budZeta merkdotdcijas bazes summa
vienam makslinieciska kolektiva vaditajam gada”

420 £ 05 408 203
410 397 401
400
390 383
380
370 363
360
350
340
330
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Secinajums, Latvija vairakas reizes ir mainijusies minimala darba samaksa, ir notikusi strauja inflacija, saskana
ar Centralas statistikas parvaldes datiem patérinu cenu parmaina* 2023.gada marta salidzinot ar 2019.gada martu ir
32,9%. Savukart valsts budZeta mérkdotacijas izmainas maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksai un valsts
socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam kop$ 2015.gada ir minimalas - 26,6%.

Ari Latvijas Republikas Tiesibsargs 2024.gada 14.augusta véstulé norada, ka: "lepazistoties ar jomas tiesisko
reguléjumu, politikas planoSanas dokumentiem un informaciju par to izpildi, Dziesmu un deju svétku norisé tiesi
iesaistito kultiiras darbinieku sniegto redzeéjumu, ka arl aptaujas atspoguloto Dziesmu un deju svétku dalibnieku
viedokli, ir pamats piekrist kultiiras nozares viedoklim, ka esoSais maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojuma
modelis ir uzlabojams, jo tas vairuma gadijumu nenodro$ina kolektivu vaditaju iegulditajam darbam atbilstoSu
atalgojumu, ka ari netiek parskatits atbilstosi objektiviem raditajiem, tostarp pieaugosajai dzives dardzibai.
PasSreizéjais modelis arl nenodrosina pietiekamu valsts iesaisti un padara kolektivu vaditaju atlidzibu atkarigu no
pasvaldibas finansialajam iespéjam, kas ir loti dazadas. Tadéjadi tiek apdraudéta tiesiska vienlidzibas principa
IstenoSana."s

4 Patérinu cenu parmainas. Pieejams: https://tools.csb.gov.lv/cpi_calculator/lv/2019M03-2023M03/0/100

5 Latvijas Republikas tiesibsarga 2024. gada 14. augusta véstule Nr. 1-5/209 pieejama: Par maksliniecisko kolektivu vaditaju darba
samaksas jauna modela ievieSanas nozimi Dziesmu un deju svétku tradicijas ka nacionala kultiiras mantojuma elementa
saglabasana (termins$ 30.09.2024.) (mk.gov.lv)
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III. Risinajums (risinajuma varianti)

1. Pirmais risinajuma variants (atbalstamais)

Konceptuala zinojuma 1.risinajuma varianta istenoSana paredz maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojuma
reformas uzsaksanu un solus tas turpinasanai. Atbilstosi konceptuala zinojuma 1l.risindjuma variantam ikgadéjais
valsts budZeta finanséjuma apjoms tiek noteikts likuma par valsts budZetu kartéjam gadam un valsts budzeta mérka
finanséjums maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksai un valsts socialas apdroSindSanas obligatajam
iemaksam tiek aprékinats un sadalits, pamatojoties uz spéka esoSo tiesisko reguléjumu, Noteikumos veicot
precizéjumus.

Latvijas Nacionala kultiiras centra darba grupa vienojas, ka dziesmu un deju svétku tradicijas saglabasanas,
attistibas un ilgtspéjas konteksta ka valsts atbalsts Saja tradicija iesaistito maksliniecisko kolektivu vaditajiem
akceptéjams lidz$inéjais valsts budZeta mérkdotacijas modelis. So risindjuma variantu atbalsta ari Latvijas Pasvaldibu
savieniba.

Latvijas valsts nostiprina savu atbildibu attieciba uz dziesmu un deju svetku tradicija iesaistitajiem jomas
profesionaliem - maksliniecisko kolektivu vaditajiem, apnemoties nodrosinat daJéju darba samaksu un valsts socialas
apdros$inasanas obligatas iemaksas par valsts noteiktiem darba uzdevumiem dziesmu un deju svetku tradicijas (taja
skaitad procesa) ilgtspéjai.

Jau Sobrid saskana ar Konvencijas 13.pantu® pasvaldibas nemateriala kultiras mantojuma - dziesmu un deju
svétku procesa saglaba$anai un attistibai - iegulda lielaku finanséjuma dalu neka valsts, pieskirot mérkdotaciju. Sadu
informaciju Latvijas Nacionalais kultiiras centrs noskaidroja individualajas sarunas par vienotas darba samaksas
sistémas izveidi ar visam pasvaldibam, kas notika no 2024.gada 27.februara lidz 18.martam.

Uzsakot reformu maksliniecisko kolektivu vaditaji tiks vértéti saskana ar lidzdalibas intensitates koeficientu
un finans€jums darba samaksai tiks noteikts:

G1 meénest 115,43 euro bez darba devéja valsts socidlas apdrosinasanas iemaksam;
G2 meénesi 57,71 euro pirms nodoklu ieturésanas bez darba devéja valsts socialas apdrosinasanas iemaksam.

Reformas biitiba Sobrid paredz, ka finanséjums tiks izmaksats kolektiva dibinatajam par faktiski veikto darba
samaksu maksliniecisko kolektivu vaditajiem, bet ne vairak ka G1 ménesi - 115,43 euro pirms nodoklu ieturéSanas
un G2 meénesi - 57,71 euro pirms nodoklu ieturéSanas, jo Sobrid maksajumi tiek veikti reizi pusgada ka avansa
maksajumi un Kkolektivu dibinatdji pasi izlemj ka izlietot finanséjumu, tadéjadi radot nevienlidzigu situaciju
maksliniecisko kolektivu vaditaju starpa.

Dziesmu un deju svétku maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksas finanséSanas reformas uzsaksanai
Sobrid izdevumi 1 223 916 euro apmeéra ieplanoti valsts budZeta resora "74. Gadskartéja valsts budZzeta izpildes
procesa pardalamais finanséjums" programma 09.00.00 "Valsts nozimes reformas istenoSanai". Péc konceptuala
zinojuma apstiprinaSanas un Sobrid spéka esoSo Noteikumu grozijumu veikSanas, ieplanotais finanséjums tiks
pardalits uz Kultiras ministrijas valsts budzZeta apakSprogrammam, veicot pardali no valsts budZeta resora
"74. Gadskartéja valsts budzeta izpildes procesa pardalamais finanséjums" programmas 09.00.00 "Valsts nozimes
reformas istenoSanai”, tadéjadi iegistot papildu finans€jumu jau esoSai valsts budzeta mérkdotacijai 2024.gada
(sk. 4.tabulu) un palielinot valsts mérkdotacijas apjomu par 1,2 milj. euro.

6 Konvencijas 13.pants: Lai nodroSinatu tas teritorija esoSa nemateriala kultiiras mantojuma saglabasanu, attistibu un veicinasanu,
katrai Dalibvalstij ir jacensas: ieviest atbilstoSus tiesiskus, tehniskus, administrativus un finansialus pasakumus

www.vestnesis.lv 12



2024. gada 30. septembris, Nr. 190

Latvijas Veéstnesis |

OP 2024/190.13

Uzsakot reformu, finanséjums starp pasvaldibu dibinatajiem maksliniecisko kolektivu vaditajiem sadalitos

sekojosi:
4. tabula "2024. gada valsts budZeta mérkdotdcijas apmeérs
pasvaldibu dibinatajos makslinieciskajos kolektivos reformas uzsaksanai"”
Grupa Pasvaldibu dibinato kolektivu | Mérkdotacijas summa personai | Meérkdotacijas summa G1+G2
p skaists gada euro kopa ar DDVSAOI euro pirms nodok]u nomaksas
G1 929 1712,00 1590 448,00
G2 540 856,00 462 240,00
KOPA 1469 2 052 688,00

Pieskirta finanséjuma ietvaros atbilstosi konceptualaja zinojuma atbalstitajam 1.risinajuma variantam planots
uzsakt maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksas un valsts socialas apdroSindSanas obligato iemaksu
reformu, pakapeniski atbilstosi valsts budZeta finansialajam iesp&jam nosakot lidzvértigu valsts finanséjuma dalu, jeb
2024., 2025. un 2026.gada palielinot valsts budzeta mérkdotaciju 1 223 916 euro apmeéra katru gadu maksliniecisko
kolektivu vaditaju darba samaksai un valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam, stiprinot dziesmu un
deju svetku tradicijas ilgtsp€ju un tas saglabasana iesaistito specialistu péctecibu, finanséjuma pieskirSanas kartibu,
ka ari ievieSot atskirigu atskaiSu sistémas mehanismu, proti, pasvaldibai un citiem dibinatajiem, kas nav pasvaldibas,
meérkdotaciju maksat péc fakta, nevis ka lidz Sim - avansa. Tadéjadi Latvijas valsts nostiprina savu atbildibu attieciba
uz dziesmu un deju svétku tradicija iesaistitajiem jomas profesionaliem - maksliniecisko kolektivu vaditajiem,
apnemoties nodrosinat daléju darba samaksu un valsts socidlas apdroSinasanas obligatas iemaksas par valsts
noteiktiem darba uzdevumiem dziesmu un deju svétku tradicijas (taja skaita procesa) ilgtspéjai.

Atbilstosi konceptualaja zinojuma atbalstitajam 1.risindjuma variantam, pirmaja soli reformas istenoSanas
ietvaros paredzéts:

1. ikgadéjais valsts budzeta finanséjuma apjoms tiek noteikts likuma par valsts budzetu kartéjam gadam;

2. valsts budZeta finanséjums maksliniecisko kolektivu vaditajiem tiek aprékinata un sadalita, pamatojoties uz
Noteikumiem, kas nosaka kartibu, kada (pasvaldibam un citiem dibinatajiem) aprékina un sadala valsts budzeta
meérkdotaciju maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksai un valsts socialas apdrosinasanas obligatajam
iemaksam, Noteikumos veicot $adus precizéjumus un papildinajumus;

3. valsts budzeta finanséjums tiek samaksats péc faktiski veiktajiem izdevumiem darba samaksai, bet ne vairak
ka noteikts Noteikumos. Noteikumos tiks veikti $adi precizéjumi un papildinajumi:

3.1. lai sanemtu meérkdotaciju par pasvaldibas faktiski veiktajiem izdevumiem kolektivu vaditdju darba
samaksai un valsts socidlas apdroSinasanas obligatajam iemaksam, pasvaldiba lidz parskata I, II, III ceturksnim
sekojosa ménesa piecpadsmitajam datumam Valsts kases e-pakalpojumu portala aizpilda parskatu "Valsts budzeta
meérkdotacijas pieprasijums maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksai un valsts socialas apdrosSinasanas
obligatajam iemaksam";

3.2. lidz katra gada novembra ménesa piecpadsmitajam datumam Valsts kases e-pakalpojumu portala aizpilda
parskatu par planotajiem izdevumiem IV ceturksn;

3.3. lIidz katra gada janvara méneSa piecpadsmitajam datumam Valsts kases e-pakalpojumu portala aizpilda
atkartoti parskatu par mérkdotacijas pieprasijumu par katra gada IV ceturksni, ieklaujot datus par faktiski veiktajiem
izdevumiem laikposma no 1.oktobra lidz 31.decembrim;

3.4. parskata par mérkdotacijas pieprasijumu ieklauj Sadas zinas:
3.4.1. kolektiva, kas atbilst Noteikumos minétajiem kritérijiem, nosaukums un grupas veids;
3.4.2. kolektiva vaditaja darba samaksas un valsts socidlas apdroSinasanas obligato iemaksu apmers;

3.4.3. pasvaldibas konts Valsts kasé vai kreditiestadé mérkdotacijas finanséjuma sanemsanai un izdevumu
veikSanai;
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3.5. Latvijas Nacionalais kultiiras centrs 10 darbdienu laika péc parskata par finanséjuma pieprasijumu
sanemsanas izverté to un piecu darbdienu laika veic mérkdotacijas apméra parskaitijumu pasvaldibai;

3.6. pasvaldiba aizpilda parskatu "Parskats par meérkdotacijas izlietojumu” un iesniedz Valsts kases
e-pakalpojumu portala lidz nakama gada 15.janvarim, bet, ja ta ir brivdiena vai svétku diena, tad pédéja darbdiena
pirms Sis dienas;

3.7. Latvijas Nacionalais kultiiras centrs lidz kartéja gada 30.janvarim parbauda So Noteikumos minétos
parskatus un apstiprina tos Valsts kases e-pakalpojumu portal3;

3.8. ja Latvijas Nacionalais kultiiras centrs konstaté kliidas (mérkdotacija nav izlietota atbilsto$i Noteikumu
prasibam, makslinieciskais kolektivs neatbilst Noteikumos minétajiem kritérijiem, kolektivu likvidé vai kolektivu
vaditdju darba algas un valsts socialas apdrosSinasSanas obligatas iemaksas ir nodro$inatas interesu izglitibas
programmu ietvaros) parskata par mérkdotacijas pieprasijumu vai parkapumus kolektivu vaditaju darba samaksas
un valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu pieskirSana un nodrosinasana, lidz parskata par mérkdotacijas
pieprasijumu precizéSanai vai parkapumu novérsanai partrauc mérkdotacijas izmaksu;

3.9. Latvijas Nacionalais kultiiras centrs péc parskata par mérkdotacijas pieprasijumu precizéSanas vai
parkapumu novérsanas izdara parrékinu un veic maksajumu par iepriekséjo periodu vai ietur nepamatoti izmaksatos
lidzeklus no nakamaja ceturksni pasvaldibai paredzétajiem lidzekliem.

Noteikumos tiks noteikts, ka lai sanemtu 2024.gada papildu mérkdotaciju par pasvaldibas/dibinataja, kas nav
pasvaldibas, faktiski veiktajiem izdevumiem maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksai un valsts socialas
apdroSinasanas obligatajam iemaksam atbilstoSi mérkdotacijas palielindjumam 2024.gada maksliniecisko kolektivu
vaditaju darba samaksai un valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam, pasvaldiba/dibinatajs:

1. Iidz 2024.gada novembra ménesa piecpadsmitajam datumam Valsts kases e-pakalpojumu portala aizpilda
parskatu par mérkdotacijas pieprasijumu par 2024.gada I, I, III ceturksni faktiski veiktajiem izdevumiem un par
planotajiem izdevumiem IV ceturksni;

2. lidz 2025.gada janvara méneSa piecpadsmitajam datumam Valsts kases e-pakalpojumu portala aizpilda
atkartoti parskatu par méerkdotacijas pieprasijumu par 2024.gada IV ceturksni, ieklaujot datus par faktiski veiktajiem
izdevumiem laikposma no 1.oktobra lidz 31.decembrim;

3. Latvijas Nacionalais kultiiras centrs 10 darbdienu laika péc parskata par meérkdotacijas pieprasijumu
sanemsSanas par 2024.gada I, II, III un IV ceturksni izvérté to, veic mérkdotacijas summas parrekinu un piecu
darbdienu laika atlikusas mérkdotacijas dalas apméra parskaitijumu pasvaldibai/dibinatajam, kas nav pasvaldiba.
Latvijas Nacionalais kultiiras centrs 2024.gada novembra un decembra ménesa mérkdotacijas apméru maksa avansa
par pasvaldibas/dibinataja, kas nav pasvaldiba faktiski veiktajiem izdevumiem oktobra ménesi kolektivu vaditaju
darba samaksai un valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam.

Maksliniecisko kolektivu vaditaju meéneSalgai ir jabut taisnigai, konkurétspéjigai, caurskatimai un
mérktiecigai. Lidz ar to Dziesmu un deju svétku maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojumu reformas istenosana
planota ari turpmakajos gados. Nakamais reformas solis aprakstits konceptuala zinojuma IV. nodala.

2. Otrais risinajuma variants

Konceptuala zinojuma 2.risinajuma variants paredz, ka finanséjumu maksliniecisko kolektivu vaditaju darba
samaksai un valsts socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam pieskir un izmaksa Latvijas Nacionalais kultaras
centrs, slédzot ligumu ar katru makslinieciska kolektiva vaditaju.

AtbilstoSi konceptuald zinojuma 2.risindjuma variantam Latvijas Nacionalais kultiiras centrs parpem
pasvaldibas funkciju par mérkdotacijas pieskirSanu makslinieciska kolektiva vaditajiem, lidz ar to slédz ligumu ar
katru makslinieciska kolektiva vaditaju un arl izmaksa valsts budZeta mérkdotaciju par gatavoSanos Dziesmu un deju
svétkiem individuali katram makslinieciska kolektiva vaditajam.
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Saskana ar Latvijas Nacionala kultiiras centra darba grupas loceklu - Dziesmu svétku biedribas parstavju
ieteikumu, konceptudla zinojuma 2.risinadjuma variants paredz noteikt, ka valsts budZeta mérkdotaciju izmaksa
Latvijas Nacionalais kultiiras centrs, slédzot individualu uznémuma ligumu ar katru makslinieciska kolektiva
vaditaju.

Konceptuala zinojuma 2.risindjuma varianta istenosana paredz:

1) Latvijas Nacionalais kultiiras centrs pieskir un izmaksa valsts budzeta mérkdotaciju (atalgojumu, atlidzibu)
par gatavoSanos Dziesmu un deju svétkiem individuali katram makslinieciska kolektiva vaditajam;

2) Latvijas Nacionalais kultiiras centrs slédz ligumu ar katru makslinieciska kolektiva vaditaju, precizi
definéjot liguma priekSmetu (pasakumus, kas planoti konkrétaja nozaré un perioda);

3) 2.punkta minétais ligums tiek slégts valsts budzeta gada ietvara, nakamaja gada - vienosanas pie liguma.
Konceptuala zinojuma 2.risindjuma varianta trakumi:

1) Latvijas Nacionalajam kultiiras centram palielinas administrativais, birokratiskais slogs, kas jau ir noradits
Latvijas Republikas Valsts kontroles 2023.gada 27.aprila revizijas zinojuma "Par Kultiras ministrijas 2022.gada
parskata sagatavosSanas pareizibu"? dala "Kopsavilkums" noradits, ka: "[..] Maksliniecisko kolektivu vaditaju atlidzibai
Latvijas Nacionalais kultiiras centrs izvéléjas veidu, kas bija birokratiski smags pasam Latvijas Nacionalajam kultiiras
centram un ar augstu administrativo slogu atlidzibas sanémeéjiem;", jo Latvijas Nacionalais kultiiras centrs 2022.gada
izmaksaja naudas balvu 1437 maksliniecisko kolektivu vaditajiem, pamatojoties uz vinu iesniegumu;

2) Latvijas Nacionalajam kultiiras centram nav pietiekamas kapacitates un finanséjuma, lai katru gadu
organizetu Dziesmu un deju svétku starplaika pasakumus, kuros var piedalities visi amatiermakslas (tautas makslas)
kolektivi, lidz ar to atbilstosi Noteikumos noteiktajiem Kkritérijiem nebiis pamata izmaksat valsts budzeta
meérkdotaciju maksliniecisko kolektivu vaditajam.

IV. Ietekme uz valsts un pasvaldibu budzetu

Saskana ar Dziesmu un deju svétku likuma 2.panta noteiktajiem Dziesmu un deju svétku likuma uzdevumiem -
nodrosinat dziesmu un deju svétku ciklisku nepartrauktu norisi, nodrosinat dziesmu un deju svétku sagatavoSanas
procesu - galvenie makslinieciska kolektiva vaditaja pienakumi ir $adi - kvalitativi sagatavot Dziesmu un deju svétku
pasakuma (pieméram, koru koncerta, deju lieluzveduma u.c.) repertuaru, piedalities skatés, konkursos, izstades,
talakizglitibas un profesionalas pilnveides pasakumos, Latvijas Nacionala kultiiras centra rikotajos repertuara
apguves seminaros u.c. pasakumos. Savukart pasvaldiba lidztekus Dziesmu un deju svétku repertuara sagatavosanai
ir tiesiga noteikt makslinieciska kolektiva vaditdjam pienakumus, méginajumu skaitu noteikta laika perioda, koncertu
skaitu, kas nepiecieSami vietéjas kultiiras vides saglabasanai un attistibai, dalibu starptautiskos pasakumos, ka ari
citus pienakumus.

Lai sniegtu ieteikumus darba samaksas maksliniecisko kolektivu vaditdjiem vienotas pieejas veidoSanai
maksliniecisko kolektivu dibinatajiem, Latvijas Nacionalais kultiiras centra no 2023.gada 26.maija lidz 19.junijam
notika cetras koprades darbnicas "Maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksas noteikSanai 2024.gada".
Koprades darbnicu grupas piedalijas 59 parstavji no visas Latvijas, tai skaita pasvaldibu, citu dibinataju, nevalstisko
organizaciju, maksliniecisko kolektivu vaditaji, Latvijas Nacionala kultiiras centra nozaru eksperti. Koprades darbnicu
laika tika izstradatas "Vadlinijas maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksas noteikSanai".

7 Latvijas Republikas Valsts kontroles 2023.gada 27.aprila revizijas zinojums "Par Kultiras ministrijas 2022.gada parskatu" 2.dalas
2.2.punkts Visparéjo latvieSu Dziesmu un deju svétku IistenoSana: https://Irvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-
revizijas/par-kulturas-ministrijas-2022-gada-parskata-sagatavosanas-pareizibu
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Saskana ar Latvijas Nacionalais kultiiras centra darba grupas izvértéjumu maksliniecisko kolektivu dibinataji
(pasvaldibas vai citi dibinataji), nemot véra amata pienakumus (klatienes un neklatienes aktivitates), darba snieguma
jeb kvalitates limenus, amata prasibas (izglitiba, pieredze, zinaSanas un prasmes), darba slodzes apjomu katra no
limeniem (normalas un paaugstinatas slodzes gadijuma), maksliniecisko kolektivu vaditajus ir klasificéjusi 6. vai
8.ménesalgas grupa. Maksliniecisko kolektivu vaditajiem 6.ménesalgas grupa Klasificéta gadijumos, ja kolektiva
vaditdjs strada patstavigi un pastavigi nevada citus darbiniekus, bet 8.ménesalgas grupa Kklasificéta, ja kolektiva
vaditajam ir padotie darbinieki, kas piedalas makslinieciska kolektiva darba organizéSana un vadisana.

Saskana ar koprades darbnica izvertéto, makslinieciska kolektiva vaditaja klatienes aktivitatés ietilpst,
pieméram, kolektiva vai grupas sastava veidoSana, jaunu dalibnieku uznemsana, nodarbibu vadiSana, koncertdzives
istenoSana (gadskartu, valsts svetku, pasvaldibas noriSu tradiciju, starptautiskais konteksts), daliba pasvaldibu un
valsts organizétajas skatés, konkursos, festivalos, Dziesmu un deju svétkos, starptautiskos pasakumos, komunikacija
(tikSanas ar jomas specialistiem), seminari, sanaksmes, talakizglitiba, pasakumu producésana, lidzfinanséjuma
piesaiste, kolektiva specialistu - dirigenta, kormeistara u.c. darba planosana, koordiné$ana un kontrole. Neklatienes
aktivitateés ietilpst, pieméram, kolektiva radosa attistibas plana sagatavosSana, koncertdzives planoSana, repertuara,
programmu izvéle, veidoSana un studésana, koncertprogrammu, izrazu, izstdzu planoSana un sagatavosana, lauka
pétijumi, arhivi (privatie, pasvaldibas, valsts - audio, video, rakstitie avoti) un transkripcijas. Mazakumtautibu
maksliniecisko kolektivu vaditaja aktivitatés ietilpst - arvalstu arhivi, kolektiva kopéja téla veidoSana, térpu iegade,
uzskaite, sadaliSana, nodroSinasana, koncerta vizuala noforméjuma veidoSana, afiSu, plakatu informacijas
saskanosSana un citi pienakumi.

5. tabula "Maksliniecisko kolektivu vaditaju
pienakumu veiksanas sadalijums stundas”

NepiecieSamais stundu

Aktivitate Klatiene Neklatiene . R
skaits nedéla, reize

4 stundas pirms sezonas

4 11dz 8 stundas sezonas _ . R
sakuma, un/vai Jauna gada,

Jaunu dalibnieku uznemsana

- sakuma (septembris, Cs o 4 stundas
(sezonals raksturs) 'arEvéEis) publicitate, dalibnieku
) uzrunasana, piesaiste
2 reizes nedéla lidz
8 stundam nedéla
S - sagatavo$anas
Meéginajumi, nodarbibas _(,. satav 8 stundas
meéginajumiem, telpu
sagatavoS$ana parrunas ar
dalibniekiem)
Individualas nodarbibas Lidz 4 stundam nedéla 4 stundas
Lidz 4 stundam nedéla,
atkarigs no skandarba
Audiomaterialu sarezgitibas (katras balss 4 stundas
sagatavosSana, transkripcijas |iedziedasana, iespélésana, lai
atvieglotu un paatrinatu
maci$anas procesu)
- y 4 stundas pirms sezonas
Planu sagatavosana, - o -
Ly - sakuma, ar1 pirms Jauna gada
precizéSana (sezonals 16 stundas

(vismaz 2 nedélas pirms

raksturs ~1x
) sezonas uzsaksanas)

Lidz 6 stundam nedé]a.
Administrativie jautajumi |Projektu rakstiSana, pieSkirta 6 stundas
finanséjuma administrésana

Lidz 4 stundam nedéla
sabiedriska téla uzturésana,
darbs ar pasvaldibu,
medijiem, socialajiem tikliem

4 stundas
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Lidz 3 stundam nedé]a,
kolektiva koptéla veidoSana,

informacijas izplatiSana un 3 stundas

apkoposSana (WhatsApp

sarakstés, e-pasta)
Pasakumu - koncertu/izstazu Lidz 8 stun_dam .ne(%ela
. _ s (norises vietas izvéle,

un citu pasakumu praktiska s . 8 stundas

. planosana, producésana,

organizésana - «
istenosSana)

Dallb_a Latvijas Nac10p ala Lidz 6 reizém gad3, lidz

kultiiras centra un citos - o 96 stundas
. . 16 stundam reize.
valstiskos notikumos

C Lidz 8 reizém gada lidz

Kopméginajumi 4 stundam katra reize. 32 stundas
Lidz15 uzstasanas reizém
Dalt ilse a, ipas
aliba pi :setas, novadu gada, ipasu 30 stundas
pasakumos koncertprogrammu
gatavoSana

Profesionalas pilnveides

Profesionala pilnveide kursi/ meistarklases/ 24 stundas
koncertu apmekléjumi gada

Attiecigi, lai turpmak visas institiicijas maksliniecisko kolektivu vaditaju atlidzibas noteikSana tiktu ieveroti
lidzvértigi nosacijumi un vienlaikus nodroSinata ilgtspéjiga un sakartota maksliniecisko kolektivu vaditaju darba
samaksa, planots parskatit un veidot vienotus maksliniecisko kolektivu vaditaju amata aprakstus, organizet to
ievieSanu visas pasvaldibas, tadéjadi nodrosinot pasvaldibas vienotu izpratni par makslinieciska kolektiva vaditaja
veicamajiem piendkumiem, ka ari neparprotamu amata funkciju atbilstibu amatu saimei un ménesalgas grupai.

Maksliniecisko kolektivu vaditaja kvalitativai pienakumu veikSanai nepiecieSamas vismaz 20 stundas nedéla,
kas ir puse no Darba likuma noteikta normala nedélas darba laika. Nemot véra to, ka makslinieciskie kolektivi
nodrosina Dziesmu un deju svétku nepartrauktu norisi, tad valsts budzZeta mérkdotacija biitu 10 stundas nedéla, tadu
pasu ieguldijumu dotu pasvaldibas.

Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju atlidzibas likuma noteikto maksliniecisko kolektivu vaditaji atbilst
40.saimei - radosSie darbi, piemérojamas ménesalgu grupas un intervali bitu 6., 7. un 8. 2024., 2025. un 2026.gada,
pamatojoties uz pieejamo finanséjumu meérkdotacijas maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksai un valsts
sociadlas apdrosinasanas obligatajam iemaksam ietvars ir 1 091 784 euro un rezervétais finanséjums 1 223 916 euro,
kas dod iespéju makslinieciska kolektiva G1 vaditajam ménesi péc nodoklu nomaksas sanemt atalgojumu 79,55 euro
un G2 39,77 euro. (sk. 6. tabulu).

6. tabula "Maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksas
un valsts socialas apdrosindsanas obligatajam iemaksam apreékins"

Menesi pirms Péc nodoklu
Grupa Bazes summa, | Darba deveéja nodoklu Darba némeja 1IN, euro nomaksas
p euro VSAOI, euro ieturésanas, VSAOI, euro ’ _ _
menesl, euro
euro
G1 1712 326,77 115,43 12,12 23,76 79,55
G2 856 163,39 57,71 6,06 11,88 39,77

MeénesSalgai ir jabut taisnigai, konkurétspéjigai, caurskatamai un meérktiecigai. Lidz ar to Dziesmu un deju
svetku maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojumu reformas istenoSana planota ari turpmakajos gados. Saskana ar
Latvijas Republika noteikto atlidzibas sistému, atalgojuma meérka limenis ir méneSalgu skalas viduspunkts. Tas
nozimé, ka makslinieciska kolektiva vaditaja vélamajai ménesalgai 6.ménesalgu grupa ir jabut vismaz 1145 euro par
40 stundam nedé€la, ja vaditajs atbilst visam amata prasibam, bet 8.méneSalgu grupa ménesalgas viduspunkts ir
1471 euro par 40 stundam nedéla.
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No 2024.gada 27.februara lidz 18.martam notika individualas sarunas ar visam Latvijas pasvaldibam par
vienotas maksliniecisko kolektivu vaditdju darba samaksas sistémas izveidi. Sarunu laika tika parrunati jautajumi par
iespéjam katrai pasvaldibai pakapeniski palielinat finanséjumu maksliniecisko kolektivu vaditajiem, lai tas nebitu
mazaks par valsts mérkdotacijas planoto apjomu, vismaz palielinot t3, lai segtu 50% no pasvaldibas finans€juma,
apmeéram 10 darba stundas nedéla. No 42 pasvaldibam (viena pasvaldiba neiesaistijas sarunas, jo tai viss ir skaidrs)
iespéju parejai uz jauno sistéemu jau 2026./2027.gada atbalsta 17 pasvaldibas, drizak atbalsta 16 pasvaldibas, bet
astonas pasvaldibas drizak neatbalsta pareju uz jauno sistému, minot dazadus iemeslus, viens no galvenajiem - nav
zinams, kads biis pasvaldibas budZzets 2026./2027.gada.

Konceptuadla zinojuma 2.risindjuma piedavajuma ir nepiecieSams papildu finanséjums ari Latvijas
Nacionalajam kultiiras centram. Ja administrésanu - ligumu slégsanu ar katru 1691 maksliniecisko kolektiva vaditaju
veic Latvijas Nacionalais kultiras centrs, tad papildus nepiecieSams finanséjums administrativo funkciju
nodroSinasanai - papildus gramatvedis (amata vieta), piemaksa juristam, biroja administratoram, referentam.
Tadéjadi bitu nepiecieSams vél papildu finans€jums (sk. 7.tabulu ), kas raditu papildu ietekmi uz valsts budzetu.

7. tabula "NepiecieSamais finanséjums konceptuala zinojuma
2. risindjuma variantam”

Papildus piesaistito darbinieku atlidzibas apreékins, euro®
Amata nosaukums/gads No 2024.gada un turpmak

Jurista ménesalga 1746,00
Piemaksa juristam 1 ménesis 30% no ménesalgas® 523,80
VSAOI 23,59% 123,56
Kopa juristam 647,36
Amata nosaukums/gads 2024
Gramatvedis ménesalga 1300,00
Gramatvedis méneSalga 3 ménesiem 3900,00
VSAOI 23,59% 920,01
Kopa 3 meénesi 4820,01
Amata nosaukums/gads 2024
Biroja administrators ménesalga 1190,00
Piemaksa 30% no ménesalgas 357,00
VSAOI 23,59% 84,22
Kopa 2 meénesi 882,44
Amata nosaukums/gads 2024
Eksperta ménesalga 1300,00
Piemaksa 30% no ménesalgas 390,00
VSAOI 23,59% 92,00
Kopa 3 ménesi 1446,00
Pavisam kopa 7 796,00

8 Papildus nepiecieSama finanséjuma pamatojums noradits konceptuala zinojuma IV.nodalas "letekme uz valsts un pasvaldibu
budzetu" pédéja rindkopa.

9 Piemaksa (juristam, gramatvedim, biroja administratoram un ekspertam) aprékinata saskana ar Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirmo dalu.

www.vestnesis.lv 18



2024. gada 30. septembris, Nr. 190 Latvijas Véstnesis I OP 2024/190.13

Latvijas Nacionalais kultiiras centrs visam pasvaldibam nosiitija véstuli ar ligumu izteikt viedokli par to, kadas
ir pasvaldibu iespéjas maksliniecisko kolektivu vaditaju atlidzibas jauna modela ievieSanai (potencidli no
2026./2027.gada), istenojot konceptualaja zinojuma piedavato risinajumu - apmaksat maksliniecisko kolektivu
vaditdjiem ne mazak ka 10 stundas nedéla jeb 40 stundas ménesi/0,25 darba slodzes, ja valsts finanséjuma dala tiek
apréekinata no darba samaksas likmes 960 euro ménesi.

Latvijas Nacionalais kultiiras centrs 2024.gada 30.maija apkopoja 40 pasvaldibu atbildes, kuras 27 (63%)
pasvaldibas atbalsta jauna modela ievieSanu, bet piecas (12%) paSvaldibas drizak neatbalsta ta ievieSanu, savukart
astonam (18%) pasvaldibam griiti pateikt vai 2026.gada vareés atbalstit. Tris paSvaldibas - nav sniegusas atbildi (sk.
6.attels).

6. attéls "Pasvaldibu skaits
jaund finansésanas modela atbalstam turpmakajos gados”

mJa

m Ne

27;63%

Grati pateikt

m Nav atbildes

Sakot ar 2024.gadu planots pakapeniski palielinat mérkdotacijas finanséjumu maksliniecisko kolektivu
vaditaju atalgojuma nodroSinasanai Mérkdotacijas (pamatsumma) 1,1 milj., parejas finanséjums 1,2 milj. (sakot ar
2024.gadu).

Nemot véra iepriekS minéto, jasecina, ka maksliniecisko kolektivu vaditaju ménesalgai ir jabit taisnigai,
konkurétspéjigai, caurskatamai un meérktiecigai. Maksliniecisko kolektivu vaditaji caurmeéra faktiski strada - lidz
20 stundam nedéla.

Péc pasvaldibu sniegtas informacijas no 43 pasvaldibam 27 jeb 63% pasvaldibas atbalsta konceptualaja
zinojuma noradito maksliniecisko kolektivu vaditaju finanséSanas modeli, savukart piecas jeb 12% pasvaldibas to
neatbalsta, jo griti prognozét budzZeta iespéjas turpmakajos gados.

Nemot véra kolektivu maksliniecisko vaditaju ieguldijumu Dziesmu un deju svétku kustibas uzturé$ana un
saglabasana esosais finanséjums ir neliels un butu pakapeniski japalielina finanséjums kolektivu makslinieciskajiem
vaditajiem, lai ne vien butu iespéja izlidzinat G1 un G2 maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojumu, bet ari, nakotné
maksliniecisko kolektivu vaditaju atalgojumu 50% segtu valsts un 50% segtu pasvaldiba vai kolektiva dibinatajs
saskana ar ieprieks panakto vienosanos ar pasvaldibam, LPS un citiem sadarbibas partneriem.

Lai turpinatu diskusijas par finanséjuma palielinajumu kolektivu makslinieciskajiem vaditajiem Kultiras
ministrija ne vélak ka lidz 2026.gada l.aprilim sagatavos izvértéjumu par konceptualaja zinojuma aprakstitas
maksliniecisko vaditaju darba samaksas reformu un sniegs priekSlikumus par taltalakajiem soliem kolektivu
maksliniecisko vaditaju darba samaksas reformas turpinasanai un valsts mérkdotacijas palielindjuma, lai sasniegtu
meérki, ka 50% sedz valsts un 50% pasvaldiba vai kolektiva dibinatajs.
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Kopsavilkums par konceptualaja zinojuma ieklauto risinajumu (risinajumu variantu) realizacijai nepieciesamo
valsts un pasvaldibu budzeta finanséjumu

Vidéja termina budzeta ietvara likuma
planotais finanséjums

NepiecieSamais papildu finans€jums

turpmakaja Pasakuma
i 3 istenosanas
lalkll_)c(l)sma turpmak ik gads (ja
Risinajums |BudZeta programmas o dz gadu (ja risindiuma
Risindjums (risinajuma (apaksSprogrammas) risimajuma risindjuma (risiné]'uma
varianti) | kods un nosaukums | 2024 2025 2026 2024 2025 2026 (:/‘er‘:;’l‘é:)la (risinajuma | oo
iotanai | varianta) | jstenogana ir
pabeag,as an izpilde nav terminéta)
- " .| terminéta)
Istenosana ir
terminéta)
Finanséjums
konceptuala
zinojuma 3282094 | 3282094 | 3282094 0 0 0 0
0]
istenoSanai
kopa
taja skaita
budzeta resors
74. gadskarteja
valsts budzeta 09.00.00
izpildes Valsts nozimes 1223916 | 1223916 | 1223916 0
procesa reformas istenoSanai
pardalamais
finanséjums
22. Kultaras 125390 | 125390 | 125390 0 0
ministrija
62.
Mérkdotacijas 966 394 966 394 966 394 0 0
pasvaldibam
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& 7] 10
Pasvaldibu 966394 | 966394 | 966394
budzets
1. risinajums 3282094 | 3282094 | 3282094
budZeta resors
"74. gadskartéja
valsts budZeta
o _ 1223916 | 1223916 1223916
izpildes procesa
pardalamais
finanséjums”
09.00.00
Valsts nozimes 1223916 1223916 1223916
reformas istenoSanai
22. Kultaras 125390 | 125390 | 125390
ministrija
_ 21.00.00 . 125390 125390 125390
Kultiiras mantojums
62.resors
Meérkdotacijas 966 394 966 394 966 394
pasvaldibam *
02.00.00
Merkdotacijas
pasvaldibu tautas
makslas kolektivu
vaditaju darba 966394 | 966394 | 966394
samaksai un valsts
socialas
apdros$inasanas
obligatajam
iemaksam
Pasvaldibu 966394 | 966394 | 966394
budzets

10 Ailés - pasvaldibu budzeta noradits finanséjums, pienemot, ka pasvaldibas maksa tadu pasu finanséjumu, ka valsts
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Finanséjums
konceptuala
zinojuma
IstenoSanai
kopa

3282094

3282 094

3282094

7796

7796

7796

7796

taja skaita

budZzeta resors
74.
Gadskarteja
valsts budzeta
izpildes
procesa
pardalamais
finanséjums

1223916

1223916

1223916

22. Kultiras
ministrija

125390

125390

125390

7796

7796

7796

7796

62.
Merkdotacijas
pasvaldibam

966 394

966 394

966 394

Pasvaldibu
budzets 11

966 394

966 394

966 394

2. risinajums

3282094

3282094

3282094

7796

7796

-7967

7796

budZzeta resors
74. Gadskartéja
valsts budzeta
izpildes procesa
pardalamais
finanséjums

1223916

1223916

1223916

09.00.00
Valsts nozimes

reformas istenoSanai

1223916

1223916

1223916

11 Ailes -pasvaldibu budZeta noradits finanséjums, pienemot, ka pasvaldibas maksa tadu pasu finanseéjumu, ka valsts
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22. Kultiras

ek 125 390 125390 125390 7796 7796 7796 7796
ministrija

21.00.00

_ . 125390 125390 125390 7796 7796 7796 7796
Kultiiras mantojums

62.resors * 966 394 966 394 966 394 0 0

02.00.00
Merkdotacijas
pasvaldibu tautas
makslas kolektivu
vaditaju darba
samaksai un valsts
socialas
apdros$inasanas
obligatajam
iemaksam

966 394 966 394 966 394 0 0

Pasvaldibu

9 966 394 966 394 966 394 0 0 0 0
budzets

* Noradits mérkdotacijas ietvars. Uz katru budZeta likuma izskatiSanu tiek precizéts starp 62.resoru un Kultiiras ministrijas programmu - 21.00.00 "Kultiiras mantojums”, nemot véra provizorisko
dalibnieku skaitu.

**Pasvadibu budZzets lidzfinanseé tikai pasvaldibu dibinatos maksliniecisko kolektivu vaditajus

Ar reformas uzsakSanu finanséjums no budZzeta resora 74. "Gadskartéja valsts budzeta izpildes procesa pardalamais finanséjums"” tiks pardalits uz Kultliras ministrijas
budzeta programmu 21.00.00 "Kultiiras mantojums" un 62.resora budzeta programmu 02.00.00 "Mérkdotacijas pasvaldibu tautas makslas kolektivu vaditaju darba samaksai un
valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam".

Kultiiras ministre A. Lace
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