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Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispusgjas sadarbibas apakSpadomes

2023. gada 9. augusta sédg, protokols Nr. 4.

PROFESIJAS STANDARTS
MUZIKAS UN SKATUVES MAKSLA

LIKMETIGAS DEJAS DEJOTAJA
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas Iimenis:

Laikmetigas dejas | Ceturtais profesionalas kvalifikacijas limenis (4. PKL)

dejotajs
(Profesiju - VI
S P k Iittbu:
Klasifikatora kods rasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu
2653 02) Nav specifisku prasibu

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas
attieciba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgu atpazistamu kvalifikacijas dalu:

Nav

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

Nav

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas limenis:

Nav

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums

Laikmetigas dejas dejotajs ir kvalificéts specialists, kur§ parvalda vismaz vienu laikmetigas
dejas tehniku un aktivi un atbildigi iesaistas rado$a procesa ar horeografu. Laikmetigas dejas
dejotajs realizeé skatuvisko priek§nesumu makslinieciski radosa darbiba solo vai dejotaju grupa,
veicot horeografa dotos uzdevumus, un kuram ir pieredze skatuviska priekSnesuma realizéSana.
Strada individuali vai kompanijas ietvaros, darbojas projektos, sadarbojas ar teatriem u.c.

Laikmetigas dejas dejotaja pienakumi un uzdevumi:

3.1. Laikmetigas dejas dejotaja darba organizésana
3.1.1. Izvertet savu planoto darba sezonu, nosakot savas makslinieciskas prioritates, kas
veicina izaugsmi un kvalitati
3.1.2. Noskaidrot darba vides apstaklus
3.1.3. Organizét savu dejotaja darbu atbilstosi izveletajam nodarbinatibas veidam
3.1.4. Izstradat laikmetigas dejas projektu (radosa stipendija, macibu stipendija,
mobilitate u.c.)
3.1.5. Organizét komunikaciju ar darba devéju un kolégiem, lictojot digitalas
komunikacijas veidus

3.2. Sagatavosanas laikmetigas dejas dejotaja darbam:




3.2.1. Uznemties atbildibu par savu veselibas stavokli, lai varétu pilnvertigi veikt
laikmetigas dejas dejotaja darba pienakumus
3.2.2. Fiziski sevi sagatavot konkréta darba specifikai
3.2.3. Sagatavot sevi konkréta darba specifikai intelektuali
3.2.4. Sagatavot sevi konkreta darba specifikai psihoemocionali
3.3. Laikmetigas dejas dejotaja prasmju un zinasanu lietosana un pilnveidoSana
3.3.1. Lielot un pilnveidot laikmetigas dejas dejotaja prasmes un zinasanas
3.3.2. Dejot dazadas formacijas
3.3.3. Praktizet dejas improvizaciju
3.3.4. Stradat ar kermeni
3.3.5. Piemérot laikmetigas dejas teoriju profesionalaja darbiba
3.3.5. Patstavigi profesionali pilnveidoties un giit pieredzi dazados skatuves makslu veidos
3.4. Sadarbiba ar horeografu
3.4.1. Izprast horeografa ieceri un darba koncepciju
3.4.2. Atbildigi iesaistities radosaja procesa ar horeografu
3.4.3. Analizét radoso procesu
3.4.4. Izpildit horeografa ieceri un viziju
3.5. Izrades vai priek$nesuma Tstenosana
3.5.1. Dejot izrad@s, pastavigi nodroSinot augstvertigu izpildijuma kvalitati
3.5.2. Orientgties izrades satura
3.5.3. Mijiedarboties ar skatitaju atbilstosi izrades specifikai
3.5.4. Reagét neparedzamas situacijas
3.5.5. leverot skatuves un aizskatuves etiku
3.6. Profesionalas darbibas vispargjo pamatprincipu, darba un vides aizsardzibas prasibu
ievéroSana
3.6.1. Ieverot darba, vides un civilas aizsardzibas prasibas
3.6.2. Ieverot darba attiecibas darba tiesisko attiecibu normas
3.6.3. Ieverot socialas un pilsoniskas atbildibas principus
3.6.4. Lietot valsts valodu
3.6.5. Parvaldit vismaz vienu svesvalodu un profesionalo terminologiju anglu valoda
3.6.6. Lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas
3.6.7. Pastavigi pilnveidot savu personibu un profesionalo kvalifikaciju




4. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepieciesama
PROFESIONALA kompetence

Nr.p.k.

Uzdevumi

Prasmes

Profesionalas zinasanas

Kompetence (kvalifikacijas limenis)

Laikmetigas dejas dejotaja darba organizacija

4.1. | Izvertét savu planoto | Apzinat savu maksliniecisko Izpratnes [iment: Spéja izvertet savu planoto darba 4 LKI
darba sezonu interesi un mérkus . - sezonu, nosakot savas limenis
’ Darba un laika planosanas e T
nosakot savas makslinieciskas prioritates, kas
e e L metodes oL : S
makslinieciskas Kritiski izvertet savas iespg€jas un veicina izaugsmi un kvalitati
prioritates, kas sp&jas attieciba pret dejotaja LietoSanas [iment:
veicina izaugsmi un ikdienas darba uzdevumiem Pasorganizacija
kvalitati . . _
Racionali planot laiku
Apzinaties savu profesionalo
individualitati/unikalitati/makslinie
cisko rokrakstu
4.2. | Noskaidrot darba Apzinat pasutitaja/horeografa PrieksSstata limenT: Spéja noskaidrot darba apstaklus 4.LKI
apstaklus ieceri, mérkus un planus Komunikacijas veidi un metodes Itmenis
Noskaidrot darba specifiku un Izpratnes Itment:
prasibas Darba vides specifikas
. . 1zvertéSana, izveloties
Noskaidrot darba apjomu AV -
Pl atbilstoSus horeografiskos
[zvertet savu kapacitati, darba panemienus, idejas un
- . risinajumus
nosacijumus un terminus
LietoSanas liment:
Sniegt atgriezenisko saiti par savu ) .
L - Sava laika un resursu planosana
profesionalo dalibu procesa
Komunikacijas prasmes
4.3. Orientéties likumdoSana Prieksstata ltment:




LikumdoS$anas aktualitates, kas

Organizget savu Noformét savu juridisko vai fizisko e Spégja organizet savu dejotaja 4.LKI
D atbilst izveélétajam nodokla e - .
dejotaja darbu statusu Ksataia statu ’ darbu atbilstosi izveletajam Iimenis
atbilstosi maksataja statusam nodarbinatibas veidam un
izveletajam Riipéties par savu gramatvedibu un | Finans&juma pieprasi§anas normativam reguléjumam
nodarbinatibas nodok]u nomaksu piesaistes iesp€jas, principi un
veidam vadlinijas
4.4. | Izstradat laikmetigas | Orientéties informacija par Izpratnes Itment: Spgja izstradat laikmetigas dejas 4.LKI
dejas vp_rOJfaktu ) ﬁrlansgjgmg pieejamibu Projekta pieteikumu proj S:ktu ('radosg' stlpenc'hj. a, Iimenis
(radosa stipendija, maksliniekiem . macibu stipendija, mobilitate u.c.)
_ . - sagatavoSana,
macibu stipendija,
mobilitate u.c.) Sagatavot individualu projekta Projektu vadiba un atskaites
pieteikumu finansgjuma iegiisanai
un ta atskaiti
Noformul&t un pamatot savu ieceri
Lietot projektu pieteikumos
nepiecieSamo terminologiju
4.5. | Organizéet Izmantot dazadus digitalos sazinas | PriekSstata Iimeni: Spéja organizét komunikaciju ar 4.LKI
komunikaciju ar kanalus sazinai ar darba deveju un darba devéju un kolégiem, lietojot Itmenis

darba devéju un
kolggiem, lietojot
digitalas
komunikacijas
veidus

maksliniecisko komandu

Ieverot regularitati sazina ar darba
dev&ju un maksliniecisko komandu

Izmantot digitalos rikus
makslinieciskaja procesa (foto,
video, audio)

Sagatavot savu portfolio un CV

Digitalas komunikacijas veidi,
riki, to izmantoSana

Izpratnes [iment:

Efektiva komunikacija

LietoSanas liment:

Digitalo tehnologiju lietosana
Portfolio sagatavosanas principi

CV izstradaSanas principi

digitalas komunikacijas veidus

SagatavoSanas laikmetigas dejas dejotaja darbam




4.6. | Uznemties atbildibu | Sekot Iidzi savam veselibas Izpratnes Itment: Sp&ja uznemties atbildibu par savu 4.LKI
par savu veselibas stavoklim un veikt veseligas Veseli - . veselibas stavokli, lai varétu Iimenis
_ Co e . o eseligs dzivesveids o : g
stavokli, lai varétu ilgtermina izvéles pilnvertigi veikt laikmetigas dejas
pilnveértigi veikt LietoSanas liment: dejotdja darba pienakumus
laikme?tigﬁs dejas Kri.tislfi izvértét_ve;elibas stavokla Personiska veselibas stavokla
dejotaja darba ?tbl_ISt_lbu konkret'aj am darbam, noveértésana un uzturéana
pienakumus izvert&jot darba riskus
Kermena pamatvajadzibas
Sadarboties ar veselibas nozares veseligai funkciongSanai un
specialistiem (fizioterapeits, arsts sekmigai darba pienakumu
u.c.) veiksanai (miegs, &diens u.c.)
Analizet informaciju par
pieejamiem veselibas
pakalpojumiem un specialistiem
(profesionala atbilstiba
pakalpojumam u.c.)
Apzinaties profesijas ietekmi uz
kermeni
Veikt regularas veselibas parbaudes
4.7. | Fiziski sevi Veicinat savu fizisko noturibu Lietosanas liment: Sp¢ja fiziski sevi sagatavot darba 4.LKI
sagatavot konkréta ‘ . Fiziska sagatavotiba specifikai Itmenis
darba specifikai Apgit specifiskas fiziskas prasmes
konkrétajam darbam (akrobatika
u.c.)
4.8. | Sagatavot sevi Rast motivaciju un interesi par PriekSstata liment: Sp€ja sagatavot sevi konkréeta 4.LKI
konkréta darba konkréto darbu Dicital3 darba specifikai intelektuali Iimenis
e igitalas prasmes
specifikai
intelektuali Stradat ar informaciju un Izpratnes [iment:

informacijas avotiem gan, lai
paplaSinatu zinasanas un
iedzilinatos t€ma, gan, lai veiktu

Konkréta darba téma, saturs

Darba autori, laikmets, konteksts




horeografa uzdotos majas darbus
nepiecieSamibas gadijuma

Lieto$anas limenf:

Makslas darbu analize

4.9. | Sagatavot sevi Kritiski izvertét savu psihologisko | PriekSstata ITmeni: Spéja sagatavot sevi konkréta 4 LKI
konkréta darba noturibu izaicinoS$u darba apstaklu . e . darba specifikai psihoemocionali Itmenis
e . T : or Psihoemocionalais stavoklis
specifikai gadijuma (pieméram, ilgstosa
psihoemocionali uzturéSanas skarbos klimata Izpratnes Iiment:
apst%k?gs, urbana vide, provokativi Tesp&jamo risku (mobings,
scenariji u.c.) manipulativas darba metodes,
) psihoemocionala noturiba u.c.)
Izprast darba vides atmosferu apzinasanas
Komunicgt par savam Konflikti un to risinasana
p51hoer_n‘(?01ona'11a_] am Vaj_qdzibﬁm Lietoganas [iment:
(ar koleégiem, darba devéju, ar o
veselibas specialistu u.c.) Koncentrésanas metodes
_ _ L PaSrefleksija
AttTstit atvertibu profesionalaja . _ o
vidg, pilnveidojot prasmi klausities Dazgc'ia_s ps1hoem901f)vnalas
un vérojot procesus sevi un arpus, stabilitates nostiprinaSanas
to mijiedarbibu metodes (meditacija, apzinu
paplasinosas prakses, rituali,
Veidot profesionalu attieksmi darba | cikliskas prakses, radoSie procesi
procesa psihoemocionalaja aspekta | U.C.)
(kritikas uztverSana, atgriezeniskas
saites sniegSana, kolegialitate u.c.)
Laikmetigas dejas dejotaja prasmju un zinaSanu lietoSana un pilnveidoSana
4.10. | Lietot un pilnveidot | Identificét dazadas laikmetigas LietoSanas liment: Spgja lietot un pilnveidot 4.LKI
laikmetigas dejas dejas tehnikas laikmetigas dejas dejotaja prasmes | limenis

dejotaja prasmes un
zinasanas

Parvaldit vismaz vienu laikmetigas

dejas tehniku

Laikmetigas dejas tehnikas

un zinasanas




Veikli adaptét nepiecieSsamo dejas
tehniku

Individuali uzturét kermeni
vajadzigaja sagatavotiba

Izmantot kermena nostadiSanas
principus

Ar atvertibu un interesi piedalities
darba procesa

Pastavigi pilnveidot laikmetigas
dejas tehniku

4.11. | Dejot dazadas Dejot solo LietoSanas liment: Spé&ja dejot dazadas formacijas 4.LKI
formacijas . Kontaktimprovizacija grupas [imenis
Dejot partneriba -
darba
Dejot grupa Partneribas principi
4.12. | Praktizet dejas Attistit dejas improvizaciju Izpratnes Iiment: Spéja praktizet dejas 4.LKI
improvizaciju improvizaciju Itmenis

Parvaldit savu kermeni, tai skaita
balsi

Apzinati mijiedarboties ar dejas
(kustibas) elementiem: kermeni,
darbibu, laiku, telpu, energiju

Sekot dotajam uzdevumam

Izmantot i1zteli, intuiciju,
rotaligumu

Stradat ar impulsiem, stimuliem

Dejas improvizacijas vesture,
prakse un aktualitates

Lieto$anas limenf:

Dejas elementi (kermenis,
darbiba, laiks, telpa, energija)




Klaustties, noverot (partneri, telpu,
sevi, vidi, skanu utt.)

4.13. | Stradat ar kermeni Nostadit kermeni atbilstosi Izpratnes Itment: Spégja stradat ar kermeni 4.LKI
funkcionalajai anatomijai Skeleta muskulra saikne ar lIimenis
Novertét sava kermena fizisko kust1.b.u _1zp11d1 (£nusku1u
_ . ’ ’ mobilitate, elastiba, tonuss,
stavokli e
jutiba u.c.)
Patstavigi un atbilstosi iesildities LietoSanas [iment:
(pirms un p&c fiziskas slodzes) Kermena atbrivoSanas metodes
Patstavigi partip&ties par savu Kermena iesildisanas un
kermeni dejas prakses nosléguma atsildiSanas metodes
(stlepsz_l_nas, masaza, relaksacijas, Koncentraianis metodes
refleksija u.c.) o 9 o
(meditacija, elposana, izt€le u.c.)
Izmantot dazadas elpoSanas
metodes kermena sagatavoSanai,
dejas laika un dejas prakses
nosléguma
4.14. | Piemérot un Analizet laikmetigas dejas teorijas | PriekSstata Iimeni: Spéja piemérot un praktizet 4.LKI
praktizét laitkmetigas | informacijas avotus laikmetigas dejas teoriju Itmenis

dejas teoriju
profesionalaja
darbiba

Analizet laikmetigas dejas darbus

Gt starptautisku pieredzi,
piedaloties starptautiskas
meistarklas€s, lekcijas, seminaros
u.c.

Dejas attistibas pirmsakumi
Makslas analizes pamatprincipi
Kultiiras un makslas tendences

Izpratnes [iment:

Laikmetigas dejas attistiba
Rietumu dejas vestures
konteksta

Latvijas modernas dejas vesture
un laikmetigas dejas attistiba

profesionalaja darbiba




Laikmetigas dejas jaunakas
tendences

4.15. | Piemérot un Izmantot klasiskas dejas principus | Izpratnes [iment: Spé&ja piemerot un praktizet 4 LKI
praktizet klasiskas atbilstosi laikmetigas dejas CLme A . . klasiskas dejas teoriju Itmenis
. i e Klasiskas dejas terminologija A o
dejas teoriju specifikai profesionalaja darbiba
profesionalaja LietoSanas Itment:
darbiba P? rva1d1‘t p_amatkustﬂ;a_s ’ k guun | Klasiskas dejas principi un
pedu veiklibu, koordinaciju, iesp&ju -
e _ pamatkustibas
robezas izstradatu muskulu elastibu
un dinamiku u.c.
4.16. | Patstavigi Novertét savu profesionalo pieredzi | Priek$stata liment: Spé&ja patstavigi profesionali 4.LKI
profesionali pilnveidoties un git pieredzi Itmenis

pilnveidoties un giit
pieredzi dazados
skatuves makslu
veidos

Orientéties profesionalas pilnveides
programmu piedavajuma

AtbilstoS$i interesém iesaistities
1zglitojoSos projektos

Lidzdarboties profesionalas
kopienas sabiedriskaja dziveé

Ieklaut citas kermena kustibas
prakses savas pilnveides procesa
(akrobatika, cinas maksla, joga u.c.)

Pielagot sava kermena kustibu citu
dejas Zanru specifikai

Nodros$inat regularu dejas praksi
(daliba seminaros, kursos,
meistarklas€s, rezidences u.c.)

Informacijas avoti par
pilnveidosanas iesp&jam

Izpratnes [iment:

Dejas zanri

Laikmetigas dejas un makslas
procesi pasaul€ un Latvija

Personibas un profesionala
izaugsme

Lieto$anas limenf:

Citas kermena kustibu prasmes
(akrobatika, cinas maksla, joga
u.c.)

dazados skatuves makslu veidos




Attistit emocionalo inteligenci

Gt pieredzi citas skatuves makslas
un tai skaita radosajas industrijas
(cirka maksla, aktiermeistariba,
performances maksla,
starpdisciplinari projekti u.c.)

Veidot atvértu skatijumu uz
makslas notikumiem (lasit
literaturu, apmekl&t kulttiras
notikumus u.c.)

Veidot un attistit profesionalos
kontaktus

Apgit specifiskas fiziskas prasmes
konkrétajam darbam (akrobatika
u.c.)

Attistit atvertibu profesionalaja
vide (pilnveidojot prasmi klausities
un verot procesus sevi un arpus, to
mijiedarbibu)

Veidot profesionalu attieksmi darba
procesa psthoemocionalaja aspekta
(uztvert kritiku, sniegt
atgriezenisko saiti kolegiali u.c.)

Sadarbiba ar horeografu

4.17.

Izprast horeografa
ieceri un darba
koncepciju

Sekojot horeografa ieteikumiem,
fiziski un intelektuali sagatavoties
attiecigajam darbam ar horeografu

Izpratnes [iment:

Konkreta darba tema

Spé€ja izprast horeografa ieceri un
darba koncepciju

4.LKI
[imenis

10




Klausities, vérot un
nepiecieSamibas gadijuma
lesaistities ieceres analizé

4.18.

Atbildigi iesaistities
radoSaja procesa ar
horeografu

Veikli apgiit nepiecieSamo dejas
tehniku un principus, ka strada
konkrétais horeografs

Veikli apgiit horeografa un citu
dejotaju kustibu materialu

Veidot kustibu materialu, vadoties
péc horeografa noradém

Izveidot sava t€la ieksgjo
kompoziciju izrades ietvara,
izmantojot doto informaciju par
konkréto darbu

Pielietot caurviju prasmes dejas
izglitiba

Biit klatesoSam darba procesa
(koncentrésanas, iesaiste u.c.)

Attistit un izpaust radoSumu
profesionalaja darbiba

Stradat komanda

Izmantot spontanitati darba procesa
vajadzibas gadijuma

Stradat individuali

Risinat konfliktsituacijas

Izpratnes [iment:

Efektivas un pozitivas
saskarsmes un sadarbibas
panémieni

Lieto$anas limenf:

Dejas tehnikas, kompozicijas
pamatprincipi

Zinasanu mijiedarbiba dejotaja
profesija

Spéja atbildigi iesaistities radosaja
procesa ar horeografu

4.LKI
[imenis

11




4.19. | Analizet radoSo Pamatot viedokli darba refleksijas | Izpratnes limeni: Spé&ja analiz&t radoso procesu 4.LKI
procesu procesa Kritiska domasana Iimenis
Apzmahqs dfll‘ba procesa ietekmi Diskusija
uz profesionalo pilnveidi
e ) Argumentacija
Reflektet individuali un grupa par 5 !
radosSo procesu Analizes iemar}as
4.20. | Izpildit horeografa | Prasme adaptet horeografu dazadus | LietoSanas liment: Spgja 1stenot horeografa viziju un
ieceri un viziju rokrakstus Tehnikas un kermena ieceri
parvaldiSana
komunikacija
Izrades vai priekSnesuma 1stenoSana
4.21. | Dejot izrades, Atbildigi izturéties pret savu Priek$stata liment: Spéja dejot izrades, pastavigi 4.LKI
pastav1_g1_nodrosm0t skatuv1s_k0. sniegumu, .atk.art_opt Skatuves gaismas darbibas podro_s'lnot augsty?rjtlgu Itmenis
augstvertigu horeografiju, noskatoties izrades principi izpildijuma kvalitati
izpildijuma kvalitati | ierakstus u.c.
Izpratnes [iment:
A:[b1_1§t9§1 s_agqtavot savu kermeni Izrades horeografija.
kartejai izradei
Izrazu daudzkartgjas
Izpildit izrades horeografiju atkartoSanas riski (rutina,
izdegSana, izpildijuma
kvalitates zaudesana, traumu
risks u.c.)
Lietosanas liment:
Metodes, kas lauj sagatavoties
kartgjai izradei.
4.22. | Orientgties izrades Orientéties izrades darbibas telpa, Izpratnes Iiment: Sp€ja orientéties izrades satura 4.LKI
satura scenografija, gaismu partitira Iimenis

12




Sadarboties ar muziku un citiem
skanas elementiem

Mijiedarboties ar pargjiem skatuves
maksliniekiem izrades konteksta

Izrades intelektuala un
emocionala ideja

Lieto$anas limenf:

Muzikalitate (ritma izjiita, sp&ja
dejot atonali/preteji dotajam
ritmam, melodijai u.c.)

4.23 | Mijiedarboties ar Empatiski uztvert skatitaju Izpratnes ltmeni: Spé&ja mijiedarboties ar skatitaju 4.LKI
skatitaju atbilstosi - T . atbilstosi izrades specifikai Itmenis
. oot s _ _ —m Meérkauditorijas specifika
izrades specifikai Bt atvértam un gatavam skatitaja ~ 1 =
_ . (kulturas atskiribas, vecuma
verojumam o
atSkiribas, u.c.)
Vadit un noturét skatitaja uzmanibu | Dejotaja stipras un vajas puses
mijiedarbiba ar skatitaju
4.24. | Reaget Atbildigi novertet situaciju, Izpratnes Iiment: Spéja reagét neparedzamas 4. LKI
neparedzamas pienemot 1émumus uz skatuves Kritiska domasana situacijas Itmenis
situacijas

Bit atvértam neparedzamam
situacijam

Mazinat traumas fiziska riska
situacijas

Apzinaties neparedzamu
apstaklu klatbutni (situacijas
maina uz skatuves, savas un
kolegu kludas vai neprecizitate,
u.c.)

LietoSanas liment:

Dejotaja reakcija neparastas
situacijas uz skatuves
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4.25 | leverot skatuves un | Izmantot konkrétas telpas Izpratnes Itment: Spgja ieverot skatuves un 4.LKI
aizskatuves &tiku aizskatuvi Do aizskatuves &tiku limenis
Skatuves tehniskais iekartojums
Izveidot savu vizualo telu atbilstosi | savai drosibai un izrades
izradei (sagatavots kostims, matu kvalitativai norisei
sakartojums, grims u.c.) Profesionala atika
Ieverot profesionalas tikas normas o D1 S
_ _ . _ Vizuala tela veidoSanas principi
ka uz skatuves, ta aizskatuvé . _ v
(grims un ta uzklaSanas
Cienit sevi, skatitajus un kolégus pamatprincipi, skatuves kostims,
matu sakartojuma veidoSana)
5. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu izpildei nepiecieSama
VISPAREJA kompetence
NL'p' Uzdevumi Prasmes Profesionalas zinasanas Kompetence (kvalifikacijas Itmenis)

Profesionalas darbibas visparéjo pamatprincipu, darba un vides aizsardzibas prasibu ievéroSana

5.1.

Ieverot darba, vides,
civilas aizsardzibas
ugunsdrosibas un
elektrodrosibas
prasibas

Organizet savu darba vietu
atbilstosi darba aizsardzibas
prasibam un ietekmei uz veselibu

Stradat videi draudzigi

Racionali izmantot resursus

Rikoties atbilstosi ugunsdrosibas,
elektrodros$ibas un civilas
aizsardzibas noteikumiem

Sniegt pirmo palidzibu

Priek$stata Iiment:

Darba aizsardzibas normativie
akti

Ugunsdrosibas normativie akti
Elektrodrosibas normativie akti

Vides aizsardzibas normativie
akti

Izpratnes [iment:

Civilas aizsardzibas noteikumi

Darba vides riska faktori

Spgj ieverot darba, vides, civilas
aizsardzibas ugunsdro§ibas un
elektrodroSibas prasibas

4.LKI
[Tmenis
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Darba apstakli un cilvéka
veseliba ka dzives kvalitates
nosacijums

Elektrodrosibas noteikumi
Ugunsdrosibas noteikumi
Drosas darba vides nosacijumi

Lieto$anas limenf:

Pirma palidziba un riciba
arkartas situacija

5.2. | leverot darba Piemérot Darba likumu un citus Priek$stata liment: Spgj ieverot darba attiecibas darba 4.LKI
attiecibas darba normativos aktus, kas regulé darba _. .. tiesisko attiectbu normas Itmenis
.. . TR Darba devgja un darbinieka
tiesisko attiecibu tiesiskas attiecibas . S ) e
tiesibas, pienakumi un atbildiba
normas
Ievérot darba devéja un darbinieka | Darba tiesisko attiecibu
pienakumus un attiecibas normativie akti
_ . o Darba likums
Ieverot darba vietas darba kartibas
noteikumus un iek$&jos normativos | Darba kartibas noteikumi un
aktus iek$€jie normativie akti
e Personas datu aizsardziba
Ieverot konfidencialitati
Izpratnes [iment:
Parzinat autortiesibas sava -
o _ Darba ligums
profesionalaja darbiba
Autortiesibu likums
AKKA/LAA un tas darbiba
5.3. Apzinaties savu atbildibu Priek$stata liment: Spgj ieverot socialas un 4.LKI
sabiedribas attistiba pilsoniskas atbildibas principus Itmenis
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Ieverot socialas un
pilsoniskas
atbildibas principus

Identific€t un ieveérot pilsoniskas
tiesibas

Pildit pilsona pienakumus

Veikt darba pienakumus atbilstosi
laikmetigas dejas profesionalas
etikas principiem

Pilsoniskas sabiedribas biitiba
Etikas pamatprincipi

Izpratnes [iment:

Tiesiskas attiecibas

Individa tiesibas, pienakumi un
atbildiba

5.4. | Lietot valsts valodu | Sazinaties valsts valoda Izpratnes ltmeni: Spgj lietot valsts valodu 4.LKI
. . | Publiska runa limenis
Lietot profesionalo terminologiju
valsts valoda LietoSanas [iment:
Valsts valodas kompetents
lietojums mutiski un rakstiski
Profesionala terminologija valsts
valoda
5.5. | Parvaldit vismaz Sazinaties mutiski un rakstiski PriekSstata liment: Sp€j parvaldit anglu valodu ka LKI 4.
vienu §Vefva10du, anglu valoda Starpkultiiru mijiedarbiba profesionalo darba valodu Iimenis
profesionalo
terminologiju anglu | Lietot profesionalo terminologiju Izpratnes liment:
valoda anglu valoda Vardu krajums sve$valoda
Svesvalodas lietojums
Profesionala terminologija
sveSvaloda
5.6. Lietot datoru un biroja tehniku Prieksstata liment:
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Normativie akti informacijas

Lietot informacijas | Izmantot lietojumprogrammu, e Spgj lietot informacijas un 4.LKI
S - - tehnologiju joma o . -
un komunikacijas sagatavojot dokumentus péc komunikacijas tehnologijas Iimenis
tehnologijas parauga Datora darbibas un lietoSanas
principi
Sazinaties, izmantojot informacijas . . D
S .. Biroja tehnikas lietoSanas
un komunikacijas tehnologijas L
principi
Izmantot datora lietoSanas droSibas | Informacijas sistému dro$iba
rogramm L
programmas Lietojumprogrammas
Lietot informacijas datu nesgjus dokumentu sagatavoSana
Datoru drosibas programmas
Datu aizsardziba
5.7. | Pastavigi pilnveidot | Intereséties par dejas attistibas PriekSstata liment: Spé€j pastavigi pilnveidot savu 4.LKI
savu personibu un procesiem un jaunumiem nozare personibu un profesionalo Itmenis

profesionalo
kvalifikaciju

Merktiecigi piedalities kultiiras
dzives norises

Planot savu profesionalo pilnveidi,
novertgjot savas profesionalas
zinasanas, prasmes un l1dz§ingjo
pieredzi

Cilvéka un dabas vides vienotiba

Dabas resursu ilgtsp&jiga
izmantoSana

Izpratnes [iment:

Personibas izaugsmes
psihologija

PaSvadita maciSanas

Pasizzinas principi

Emociju parvaldiba un vadiSana

Profesionalas karjeras izaugsme
un tas nozime

Profesionalas karjeras izaugsmes
planoSana

kvalifikaciju
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Vispariga informacija

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu iesniedzéjs

Latvijas Nacionalais kulttiras centrs

Ina Locmele - Latvijas Horeografu asociacija, horeografe
vaditaja;

Agate Bankava — horeografe;

Ilze Zirina - horeografe, laikmetigas dejas pedagoge;

Riita Puce - MIKC “Nacionala Makslu vidusskola”
struktiirvieniba Rigas Baleta skola laikmetiga deja, pedagoge;
Liga Ubele - Misdienu deju skola “Vendija”, pedagoge;
Baiba Beinarovic¢a - Latvijas Nacionalai kultiiras centrs
Kultirizglitibas nodala, vecaka referente.

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu ekspertu
darba grupa

Lolita Rusina — Kulttras ministrija, Kalttrpolitikas
departamenta eksperte;

Elita Barisa — Latvijas Nacionalais kultiiras centrs,
Kulturizglitibas nodala, izglitibas sisteémas eksperte;

Ina Lo¢mele —Latvijas Horeografu asociacija, vaditaja,
horeografe, eksperte/iesniedzgja;

Baiba Beinarovi¢a — Latvijas Nacionalais kultiiras centrs,
Kultirizglitibas nodala, vecaka referente/ iesniedzgja;
Viktorija Jansone — Latvijas Nacionala operas un baleta teatris,
repetitore, eksperte;

Dmitrijs Gaitjukevics — Latvijas Dejuinformacijas deju studija
“Ritms” pasniedzgjs/eksperts;

Inese Paudere — Valsts izglitibas un satura centrs Izglitibas
satura departaments Izglitibas satura atbalsta nodala, vecaka
eksperte.

NEP atzinums par
profesionalas
kvalifikacijas
prasibam

KIP 13.04.2023

Profesionalas
kvalifikacijas
prasibu
saskanosSana
PINTSA

09.08.2023

Ieprieks saskanoto
profesionalas
kvalifikacijas
prasibu redakcijas
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