Latvijas Nacionalais kultdras centrs

Pils laukums 4, Riga, LV-1365, talr. 67228985, e-pasts Inkc@Inkc.gov.lv, www.Inkc.gov.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

30.04.2019. Nr. 1.5-1.1/8

Korupcijas risku novérsana, trauksmes cel$§ana,
valsts parvaldes vértibu un &tikas pamatprincipu ievéro$ana

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 1. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Teksgjie noteikumi nosaka Latvijas Nacionala kulttiras centra (turpmak — LNKC):

1.1. korupcijas riskam paklautas funkcijas un korupcijas riska novér§anas pasakumus?;

1.2. kartibu, kada valsts civildienesta ierédni, amatpersonas un darbinieki (turpmak —
nodarbinatais) rikojas gadijuma, ja v€las zinot par iespgjamiem parkapumiem, tai
skaita iespg&jamam koruptivam darbibam;

1.3. kartibu, kada izskata sanemtos trauksmes c€l&ja zinojumus, ka arT veicamos
pasdkumus zinotdja anonimitates un aizsardzibas nodrosinasanai?;

1.4. valsts parvaldes vértibas un &tikas — uzvedibas un ricibas — pamatprincipus®, kurus
ievéro LNKC nodarbinatie.

Il. Korupcijas riskam paklautas funkcijas un
korupcijas riska novérSanas pasakumi

2. LNKC Korupcijas riskam paklautas funkcijas (nodarbinato uzdevumi), darbibas jomas un

procesi, kuri saistiti ar:

2.1. administrativo aktu, nodarbinatajiem saistoSu lémumu un iek$€jo normativo aktu
izdoSanu;

2.2. tiesibu aktu un attistibas planoSanas dokumentu projektu izstradi;

2.3. tiestbam rikoties ar finansu Iidzekliem un mantu;

2.4. publiskajiem iepirkumiem;

2.5. [|éemumu pienemsanu par materialo vertibu sadali, pardali, atsavinasanu, izlietojumu
vai iznomasanu,

2.6. ricibu ar skaidru naudu;

2.7. ierobeZotas pieejamibas informacijas apstradi, tostarp informacijas apriti par personas
datiem.

! Likums Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba; Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra
noteikumu Nr.630 ,,Noteikumi par ieksgjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta
riska noversanai publiskas personas institiicija”.

2 Trauksmes celSanas likums; Valsts kancelejas 2019.gada 16.aprila vadlinijas ,,Trauksmes c€lgju zinojumu
sanems$anas un izskatiSanas kompetentajas institlicijas vadlinijas”; Valsts kancelejas 2019.gada 17.aprila
vadlinijas ,,Labas prakses vadlinijas icks€jas trauksmes celSanas sist€mas izveidei”.

3 Ministru kabineta 2018.gada 21.novembra ieteikumi Nr. 1 “Valsts parvaldes vértibas un &tikas pamatprincipi”.



3. Nodarbinatais sava darba nepielauj korupcijas risku iestasanos, tostarp Sadu ricibu:

3.1. prettiesisku labuma pieprasisanu un pienemsanu,

3.2. neatlautu davanu pienemsanu, iznemot likuma Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba noteiktos izn€mumus;

3.3. neatlautu informacijas izmantoSanu ar mérki giit labumu sev vai citai personai;

3.4. prettiesisku ricibu tirgus izp&t€s un publiskajos iepirkumos ar mérki gut labumu sev
vai citai personai;

3.5. launpratigu amata stavokla izmantoSanu;

3.6. amata pienakumu izpildi interesu konflikta situacija;

3.7. neatlautu ricibu ar LNKC vai ta lietoSana, glabasana nodotu mantu vai finanSu
lidzekliem;

3.8. apzinatu informacijas slépSanu savas vai citas personas intereses;

3.9. nodarbinatajam noteikto amata pienakumu apzinatu neveikSanu vai nolaidigu
veikS§anu savas vai citas personas interesgs;

3.10.nodarbinata ietekme&Sanu noliika panakt personai labvéliga [lémuma pienemsanu;

3.11.nevienlidzigu attiecksmi pienemot l€émumu attieciba pret citiem nodarbinatajiem vai
pretendentiem uz amata vietu LNKC.

Lai noveérstu korupcijas risku iestasanos, LNKC nodrosina $adu darbibu istenoSanu:

4.1. nodarbinatajam nav iesp€ju rikoties vienpersoniski, tostarp pienakumu izpild€ ir
nodroSinata atbildibas daliSana, nosSkirot l€muma sagatavoSanu no Il€muma
vienpersoniskas pienemsanas (kolegialitates princips);

4.2. pastav nodarbinato kontroles un uzraudzibas mehanismi, nodro$inot nodarbinato
darba uzdevumu uzraudzibu un kontroli;

4.3. veiktas darbibas tick dokumentgtas, noformg&jot rakstiski, un to veik$anas pamatojumu
ir iesp&jams parbaudit (juridiska pamatojama princips);

4.4. pastav un tiek veikta regulara nodarbinato lémumu un ricibas p&ckontrole;

4.5. paredzeta atbildiba par pielautajiem parkapumiem — disciplinarsoda piemérosana,
atstadinasana no amata pienakumu izpildes, darba (dienesta) attiecibu izbeigSana.
Nodarbinatais sava darba ievéro LNKC direktora apstiprinato pretkorupcijas pasakumu

planu.

1. Trauksmes céléja zinojuma iesniegSana

Nodarbinatais ir tiesigs celt trauksmi par citu nodarbinato iespgjamiem parkapumiem (tai

skaitd iesp&jamam koruptivam darbibam), kas atbilst Trauksmes celSanas likuma

noteiktajam trauksmes celSanas pazim&m, iesniedzot LNKC atbilstosi So ieksgjo

noteikumu pielikuma noteiktajai veidlapai sagatavotu un parakstitu trauksmes c€l&ja

zinojumu.

Pirms trauksmes celSanas, jautajumu vai Saubu gadijuma, nodarbinatais ir tiesigs sanemt

konsultaciju pie LNKC kontaktpersonas trauksmes celSanas jautajumos.

LNKC kontaktpersona trauksmes celSanas jautajumos (turpmak — kontaktpersona) ir

Strategiskas planoSanas un administrativas nodalas vaditajs, ta prombiitnes laika —

Nemateriala kultiiras mantojuma nodalas vaditajs.

Nodarbinatais trauksmes c€l&ja zinojumu LNKC var iesniegt viena no Sadiem veidiem:

9.1. nostitot uz LNKC e-pasta adresi: trauksme@Inkc.gov.lv (pieejama tikai LNKC
kontaktpersonai un tas aizvietotajam), e-pasta véstules zona ,,Temats” noradot:
,» Irauksmes c€lgja zinojums”;

9.2. izmantojot LNKC oficialo e-adresi Inkc@Inkc.gov.lv;

9.3. nosiitot pa pastu, uz aploksnes noradot: ,,Trauksmes c€l&ja zinojums”;

9.4. izmantojot pasta kasti LNKC 1.stava, uz aploksnes noradot: , Trauksmes c€l&ja
zinojums”;

9.5. vérsoties mutiski pie LNKC kontaktpersonas, kura nodarbinata klatbiitné noformé vai
palidz nodarbinatajam rakstveida noformét trauksmes c€l€ja zinojumu un izsniedz ta
kopiju nodarbinatajam.
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Nodarbinatais par iesp&jamiem parkapumiem LNKC var zinot art citos veidos, kas nav
noteikti So iekS€jo noteikumu 9.punkta. Zinojuma formas trikumi nevar biit par pamatu
iesniegta zinojuma neizskatisanai un LNKC nereaggsanai uz to péc butibas.
Nodarbinatais ir tiesigs trauksmes c€l&ja zinojumu iesniegt, verSoties citd kompetenta
institicija (kompetento institiciju saraksts noradits timeklvietné
www.trauksmescelejs.lv) vai iesniedzot trauksmes c€l&ja zinojumu trauksmes c€l&ju
kontaktpunktam — Valsts kancelejai.

Strategiskas planosanas un administrativas nodalas biroja administrators, konstatgjot, ka
ir sanemts trauksmes c€lgja zinojums, izmantojot So ieks€jo noteikumu 9.1.-9.4. punkta
noradito iesniegSanas veidu, nekavéjoties par to informé LNKC kontaktpersonu, kas
nekavégjoties veic pasakumus, lai nodroSinatu trauksmes cé€l€ja zinojuma noskirSanu un
nepicejamibu citam personam. Biroja administrators parbauda $o ick$€jo noteikumu
9.4. punkta min&to pasta kasti ne retak ka reizi diena.

LNKC nodroSina, ka trauksmes c€lé§jam netiek raditas jebkadas nelabvéligas sekas
trauksmes celSanas dél, ja tas trauksmi c@lis saskana ar Trauksmes celSanas likuma
noteiktajam prasibam.

IV. Trauksmes céléja zinojuma izskatiSana

Kontaktpersona veic §adus uzdevumus:

14.1. sanem un registré LNKC iesniegtos un tai parsiititos zinojumus;

14.2. noformé un registré mutiski sanemtu zinojumu;

14.3. izverte zinojuma pirmskietamu atbilstibu trauksmes cel$anas pazimeém,;

14.4. pseidonimize€ zinojuma noraditos personas datus;

14.5. sagatavo un nosiita atbildes vestuli par iesnieguma atziSanu par zinojumu vai par
zinojuma parsiitiSanu kompetentai institticijai péc piederibas;

14.6. sagatavo un nosiita trauksmes c€l&jam vestuli par zinojuma izskatiSanas gaitu;

14.7. ja nepiecieSams, veic cita veida sazinu ar trauksmes c€l&ju;

14.8. konsultg par trauksmes celSanas iespgjam LNKC un ar iesniegtajiem zinojumiem
saistitiem jautajumiem;

14.9. sagatavo informaciju publiskoSanai par LNKC sanemtajiem zinojumiem;

14.10. apkopo informaciju iesniegSanai Valsts kanceleja par LNKC sanemtajiem un
izskatitajiem zinojumiem,;

14.11. kontaktinformaciju par kontaktpersonam trauksmes celSanas jautajumos atjauno
péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi gada.

Ja sanemts zinojums, kas iesniegts So iekS$€jo noteikumu 9.punkta noteiktaja kartiba,

kontaktpersona nekavgjoties, bet ne velak ka 7 (septinu) dienu laika izverté zinojuma

pirmskietamu atbilstibu Trauksmes celSanas likuma noteiktajam trauksmes celSanas

pazimém (ja nepiecieSams, piesaistot LNKC juristu) un sagatavo LNKC direktora

lémumu par zinojuma atziSanu par trauksmes c€l&ja zinojumu. Kontaktpersona par

pienemto [@émumu informé zinotaju 3 (tris) dienu laika no lémuma pienemsSanas dienas.

Ja kontaktpersona konstaté, ka sanemtais zinojums nav atzistams par trauksmes c€l&ja

zinojumu, tad ta nekavEjoties, bet ne velak ka 3 (tris) dienu laika no l€muma

pienemsSanas informé zinotaju, noradot, ka iesniegtais zinojums nav uzskatams par

trauksmes c€lgja zinojumu un informg&jot, ka iesniegums tiks izskatits Iesniegumu

likuma noteiktaja kartiba, ja zinotajs zinojuma veidlapa ir apliecingjis $adu izskatiSanas

kartibu.

Ja zinojums sanemts elektroniski, bet tas nav normativajos aktos noteiktaja kartiba

parakstits ar droSu elektronisko parakstu, LNKC kontaktpersona sazinas ar zinotaju un

vienojas par zinojuma noformé&Sanu atbilstoSi Dokumentu juridiska spéka likuma vali

lesniegumu likuma prasibam.
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Kontaktpersona nekavgjoties, bet ne vélak ka vienas darba dienas laika p&c 1€émuma
pienemSanas par zinojuma atziSanu par trauksmes c€l&ja zinojumu, pseidonimize
trauksmes c€lgja personas datus (nokop€ trauksmes c€lgja zinojumu, ar korektoru
aizkraso visus trauksmes c€l€ja personas datus, kas lauj atpazit personu: vards, uzvards,
personas kods, kontaktinformacija, amats u.c.), un trauksmes c€l&ja personas datu vieta
norada pseidonimu — 2 (divu) burtu un 4 (¢etru) ciparu kombinaciju.

Kontaktpersona trauksmes c€l&ja zinojumu registré LNKC trauksmes c€l&ju zinojumu
registra, noradot pseidonimu. Turpmakaja trauksmes c€l&ja zinojuma aprité LNKC
izmanto pseidonimizg€to trauksmes c€l&ja zinojuma versiju.

Trauksmes c€l&ju zinojumu registru, sanemtos trauksmes c€l&ju zinojumus (originali) un
tiem pievienotos rakstveida vai lietiskos pieradijumus glaba ka ierobezotas pieejamibas
informaciju citam personam nepieejama sleégta skapi, kas ir pieejams tikai
kontaktpersonai vai personai, kas to aizvieto prombiitnes laika.

Kontaktpersona nodroSina, ka trauksmes c€l&ja personas dati bez objektiva iemesla vai
bez trauksmes c@l&ja piekriSanas netiek nodoti personam, kuras nav saistitas ar
trauksmes c€l€ja zinojuma sanemsanu un izvertéSanu, it 1pasi trauksmes c€l€ja zinojuma
minétajam personam, kuras, iesp&jams, ir iesaistitas parkapuma izdariSana (vai citam
trauksmes c€l&ja zinojuma noraditajam personam).

Ja pienemts 1@émums par zinojuma atziSanu par trauksmes c€l&a zinojumu,
kontaktpersona virza trauksmes c€l€ja zinojumu izskatiSanai pec bitibas.
Kontaktpersona, pamatojoties uz direktora rezoliiciju, atkariba no trauksmes cglgja
zinojuma satura, jomas un parkapuma rakstura, Sagatavo direktora rikojumu par
atbildigajam personam attiecigd trauksmes c€l€ja zinojuma izskatiSanai (turpmak —
atbildigas personas), kuras péc biitibas normativajos aktos noteiktaja kartiba izverte
trauksmes c€l§ja zinojuma noradito informaciju un ir atbildigas par trauksmes cg€lgja
zinojuma izskatiSanas laika sanemtas informacijas neizpausanu.

Kontaktpersona izsniedz trauksmes célgja pseidonimiz&to zinojuma kopiju atbildigajai
personai, kura ar parakstu apliecina ierobezotas pieejamibas informacijas neizpausanu un
ar trauksmes c€l€ja zinojuma izskatiSanu saistito dokumentu aprites nodroSinaSanu
atbilstosi Informacijas atklatibas likuma un Trauksmes celSanas likuma prasibam.
Kontaktpersona sazinas ar trauksmes c€l€ju, izmantojot droSus sazinas kanalus, ja
trauksmes cé€l&ja zinojuma izskatiSanas laika atbildigas amatpersonas konstaté, ka
trauksmes c€l€ja zinojuma izskatiSanai no trauksmes c€l€ja ir nepiecieSama papildu
informacija vai pieradijumi.

Kontaktpersona informé trauksmes c€léju par trauksmes c€l€ja zinojuma izskatiSanas
gaitu ne vélak 2 (divu) méneSu laika no zinojuma atziSanas par trauksmes c€lgja
zinojumu vai péc trauksmes c€l€ja pieprasijuma.

V. Trauksmes céléja zinojuma parsiitiSana

Kontaktpersona zinojumu ne vélak ka 10 (desmit) dienu laika parsiita citai kompetentajai
institlicijai izskatiSanai p&c piekritibas, ja sakotngji ir acimredzami saprotams vai péc
iepaziSanas ar zinojuma saturu rodas pamats uzskatit, ka zinojuma minétas informacijas
parbaude nav LNKC kompetencé.

Kontaktpersona, parsiitot zinojumu citai kompetentas institlicijas kontaktpersonai
trauksmes celSanas jautajumos, pievieno zinojuma originalu, nesaglabajot sev kopiju, lai
bez pamata neglabatu personas datus. Kontaktpersona fiksé tikai registracijas datus un
parsiitisanas faktu. Kontaktpersona vienlaikus rakstiski informé zinotaju par zinojuma
parsitiSanas faktu, noradot kompetento institiiciju, parsutiSanas laiku un kompetentas
institlicijas kontaktpersonas trauksmes celSanas jautajumos kontaktinformaciju.




V1. Informacijas pieejamiba nodarbinatajiem un sabiedribai
par trauksmes celSanu

29. Stratégiskas planoSanas un administrativas nodalas vaditajs nodrosina, ka nodarbinatie,
uzsakot darba (dienesta) attiecibas, tiek inform&ti par LNKC noteikto trauksmes c€lgja
zinojuma iesniegSanas kartibu.

30. Ja trauksmes c€l&ja zinojuma izskatiSanas rezultata ir konstatéts, ka ir noticis parkapums,
kontaktpersona sagatavo informaciju par konstatéto parkapumu, neatklajot trauksmes
c€lgja identitati un iev€rojot visparejas datu aizsardzibas prasibas, un nosita to
Sabiedrisko attiecibu specialistam publiskosanai LNKC timeklvietng.

31. Kontaktpersona p&c nepiecieSamibas nodarbinatajiem riko macibas trauksmes celSanas
jautajumos.

VII. Valsts parvaldes vértibas un etikas — uzvedibas un ricibas —
pamatprincipu ievéro§ana

32. Nodarbinatais sava darba ievéro Ministru kabineta 2018.gada 21.novembra ieteikumus
Nr. 1 “Valsts parvaldes vértibas un &tikas pamatprincipi”.

33. LNKC valsts parvaldes vértibas un &tikas pamatprincipu ievéro$anu uzrauga Etikas
komisija, kuras satavu aptiprina LNKC direktors. LNKC Etikas komisija darbojas saskana
ar nolikumu.

VIIIl. Nosleguma jautajums
34. Atzit par speku zaudgjusus 2013. gada 3.janvara iek$&os noteikumus Nr. 3 “Etikas

kodekss”.
35. Ieksgjie noteikumi stajas speka 2019.gada 1.maija.

Direktore S. Pujate



Pielikums
Latvijas Nacionala kultiiras centra
2019. gada 30. aprila iek$&jiem noteikumiem Nr.1.5-1.1/8

Trauksmes celéja zinojuma veidlapa

ADRESATS. Noradiet institficiju/organizaciju, kurai adresgjat $o zinojumu

1. PARKAPUMA APRAKSTS. Sniedziet Jiisu riciba esoSo informaciju par iespéjamo parkapumu.
Miniet konkrétus faktus vai apstaklus, kas par to liecina (pieméram, datums, vieta, kur iesp&jamais
parkapums tika noverots), iesaistitas fiziskas vai juridiskas personas, iesaistito personu amati.
Noradiet, vai Jusu riciba ir kadi pieradijumi (pieméram, dokumenti, fotografijas, e-pasta sarakste)

2. INFORMACIJAS GUSANAS VEIDS (SAISTIBA AR DARBU).
Jusu saistiba ar institiiciju/organizaciju, kura ir noverots iespéjamais parkapums

Atzimgjiet atbilstoso!

[ ] stradaju institlicija/organizacija, par kuru zinoju (man ar to ir ligumattiecibas/ienemu tur
amatu/esmu ar to dienesta attiecibas)

[] pildu darba pienakumus organizacija, par kuru zinoju, bet man ar to nav ligumattiecibu (piemé&ram,
sniedzu pakalpojumu, bet ligums ir ar citu organizaciju)

[] sniedzu organizacijai, par kuru zinoju, pakalpojumu
[] iespgjamo parkapumu novéroju, dibinot tiesiskas attiecibas

cita saistiba (noradiet, kada)

3. NORADIET, KADU KAITEJUMU JUSU MINETAIS IESPEJAMAIS PARKAPUMS IR RADIJIS VAI VAR
RADIT SABIEDRIBAS INTERESEM* (KADAM) UN KURIEM SABIEDRIBAS PARSTAVJIEM

4. VAI PAR PARKAPUMU ESAT ZINOJIS IEPRIEKS

Atzimgjiet atbilstoso, sniedziet nepiecieS$amos komentarus
[ ng, & ir pirma zinosanas reize
ja, zinoju sava darbavieta, izmantojot iek$&ju trauksmes celSanas mehanismu
[]ja, zinoju citai institiicijai (noradiet, kurai )
ja, versos gan sava darbavieta, gan cita institlicija
cita informacija

5. PIELIKUMA noradiet zinojumam pievienotos dokumentus, kas, Jiisuprat, apstiprina iesp&jamo parkapumu. Ja
noradijat, ka par So parkapumu esat zinojis ieprieks, pievienojiet sniegto atbildi, ja tada bijusi

1.
2.
3.

6. ZINAS PAR IESNIEDZEJU

- Vards, uzvards, personas kods:
- Kontaktinformacija (adrese, e-pasts, talruna numurs, e-adrese vai cita informacija, kur sazinaties ar
Jums, tostarp nosutit atbildi)

7. IESNIEGSANAS DATUMS

4 ZinoSana tikai par personigu intereu aizskarumu nav uzskatama par trauksmes celSanu.
6




Iesniedzot trauksmes céléja zinojumu, es:
1. piekritu, ka datu parzinis — Latvijas Nacionalais kulttiras centrs
registracijas Nr. L\VV90000049726
adrese: Pils laukums 4, Riga, LV — 1365
e-pasts: Inkc@Inkc.gov.lv
veic manu personas datu apstradi (zinojuma registracijai, noradito zinu parbaudei un
atkartotai sazinai ar mani, zinojuma parsiitiSanai p&c piekritibas), lai nodroSinatu zinojuma
izskatiSanu, kas iesniegts atbilstosi Trauksmes celSanas likumam;
apliecinu, ka zinojuma noradito informaciju uzskatu par patiesu;
3. apzinos, ka par apzinati nepatiesu zinu snieg§anu mani var saukt pie normativajos
aktos noteiktas atbildibas;
4. esmu informéts:
- datu apstrades noliiks — zinojuma izskatiSana;
- personas datu sanéméji — Latvijas Nacionala kultiiras centra kontaktpersona trauksmes
celSanas jautajumos un atbildigas personas zinojuma izskatiSanas jautajumos.

N

Ja mans zinojums netiek atzits par trauksmes céléja zinojumu
Atzimgjiet atbilstoso!

[ ] piekritu, ka manu zinojumu turpmak izskata ka fiziskas personas iesniegumu
(tas nozimg, vispariga kartiba un man nav paredzetas aizsardzibas garantijas)

[] nepiekritu, ka manu zinojumu turpmak skata ka fiziskas personas iesniegumu

(paraksts)

INFORMACIJA PAR TURPMAKO SAZINU:

3 (trijju) dienu laika péc tam, kad pienemts lémums par Jisu iesnieguma atziSanu par

trauksmes c€l&ja zinojumu, Jums tiks nositita atbilde par piepemto 1€mumu (izmantojot

Jisu zinojuma 6.punkta noradito kontaktinformaciju);

- ja nepiecieSams, trauksmes c€l€ja zinojuma izskatiSanai, ar Jums var sazinaties, lai iegiitu
papildu informaciju;

- ja Jusu iesniegums tiks atzits par trauksmes c€l€ja zinojumu, LNKC par ta izskatiSanas
gaitu Jus informés 2 (divu) méneSu laika no dienas, kad Jisu iesniegums atzits par
trauksmes c€l&ja zinojumu;

- neskaidribu gadijuma Jus varat sazinaties ar LNKC kontaktpersonu trauksmes cel$anas
jautajumos.

* * %

Aizpilda Latvijas Nacionala kultiiras centra kontaktpersona

Iesnieguma registracijas datums Nr.
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