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IEVADS

Vadlinijas maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksas noteikSanai ir izstradatas, lai
sniegtu ieteikumus vienotas pieejas veidoSanai Latvija, dazadiem dibinatajiem nosakot un
organizéjot maksliniecisko kolektivu vaditaju athdzibu, kas Valsts un pasvaldibu institlciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma izpratné?! (turpmak: Atlidzibas likums) ir darba
samaksa (ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas), socialas garantijas (pabalsti,
kompensacijas, apdroSinasana un Atlidzibas likuma noteikto izdevumu segSana) un
atvalinajumi.

Vadlinijas nepiecieSamas, lai veicinatu lidzvertigas prakses veidoSanos attieciba uz lidzvértigu
amatu darba samaksu un darba organizaciju maksliniecisko kolektivu joma. Turklat, nemot
véra to, ka Latvijas Nacionalais kultiras centrs ir sagatavojis Konceptualo zinojumu ,Par
maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksas finansésanas kartibu no 2024.gada” ar
priekslikumu palielinat valsts mérkdotacijas apméru Dziesmu un deju svétku kustiba iesaistito
kolektivu vaditaju darba samaksai, lai kopé&jo sistému veidotu taisnigu, caurskatamu,
konkurétspéjigu un elastigu, bija nepiecieSams kopigi vienoties par pamatprincipiem un
pieeju maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksai un darba organizacijai.

Péc Latvijas Nacionala kultlras centra iniciativas vadliniju izstradei tika organizétas koprades
darbnicas, kuras piedalijas pasvaldibu un citu dibinataju parstavji no visas Latvijas, kopskaita
59 dazadu pasvaldibu un citu dibinataju parstavji. Darbnicu dalibnieku saraksts pievienots 1.
pielikuma.

Darbnicas notika laika posma no 2023. gada 26. maija lidz 19. junijam. Vadliniju izstrades
procesa dalibnieki stradaja grupas pa maksliniecisko kolektivu Zanriem:

Kori;

Vokalie ansambli;

LatvieSu skatuviskas dejas kolektivi;
Pateju orkestri;

Amatierteatri;

o vk wnNPeE

Folkloras kustiba (folkloras kopas, etnografiskie ansambli, tautas muzikas grupas,
mazakumtautibu kolektivi);

7. Koklétaju ansambli;

8. Tautas lietiskas makslas kolektivi.

Katra grupa izstradaja priekslikumus Sados makslinieciska kolektiva vaditaja amata profila un
darba samaksas modela aspektos:

1. Amata pienakumi: “klatienes” un “neklatienes” aktivitates;
2. Kolektiva snieguma kvalitates limeni un to raksturojosi kritériji;

L valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums pieejams: https://likumi.lv/ta/id/202273-
valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums



3. Amata prasibas sadalijjuma pa snieguma kvalitates lTmeniem: prasibas izglitibai,
pieredzei, nepiecieSamas zinasanas un prasmes;
4. Darba slodzes apjoms sadalijuma pa snieguma kvalitates limeniem stundas nedéla
normalas slodzes un paaugstinatas intensitates gadijuma;
5. Priekslikumi darba organizacijai un darba samaksai:
a. ligumattiecibu veids,
b. vélamais ménesalgas apmérs sadalljuma pa snieguma kvalitates limeniem,
c. valsts merkdotacijas un pasvaldibas finanséjuma vélama proporcija;
d. valsts mérkdotacijas izmaksas vélama forma (dala no algas, piemaksa, prémija,
cits) un biezums.

Papildus tam, lielaka dala pasvaldibu sniedza ieguldijumu datu apkopos$ana par eso$o situaciju
maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksas joma.

Saja dokumentd ietvertds vadlinijas raksturo vélamo, ieteicamo
pieeju maksliniecisko kolektivu vaditaju darba samaksai un
organizacijai. Apzinoties, ka katrai pasvaldibai ir sava atlidzibas
sistéma un pieeja ménesalgas noteikSanas kritérijiem un to
vértésanai, més aicinam nemt véra Sis vadlinijas, veidojot
pasvaldibas vai augstskolas atlidzibas sistému, lai maksliniecisko
kolektivu vaditaju darba samaksa butu taisniga, savstarpéji
lidzvertiga  un  atbilstosa  profesionalajai  kvalifikacijai,
kompetencém un darba sniegumam.




1. MAKSLINIECISKA KOLEKTIVA VADITAJA AMATA PROFILS

1.1. AMATA PIENAKUMI

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas sistéma balstas uz
amata pienakumu sareZgitibas un atbildibas limena izvértéjumu, ka rezultata amati ir sadaliti
meénesalgu grupas (ménesalgu skala kopskaita ir 17 ménesalgu grupas). Lai noteiktu atbilstoso

ménesalgu grupu, amati tiek vispirms klasificéti atbilstosi Amatu katalogam?.

Maksliniecisko kolektivu vaditaju amati, atbilstosi pienakumiem, ir klasificéjami 40. amatu
saimes “Radosie darbi” (1. attéls) IIA limeni, 6. ménesalgu grupa (ja kolektiva vaditajs strada
patstavigi un pastavigi nevada citus darbiniekus) vai IV limeni, 8. ménesalgu grupa (ja
kolektiva vaditajam ir padotie darbinieki, kas piedalas kolektiva darba organizésana un
vadisana).

5.2.40. Radosie darbi — 40. saime
103. Saja saimé ietilpst amati, kas saistiti ar maksliniecisko un tehnisko jaunradi, telpu, ekspoziciju
(izstazu), reklamas materialu un timekJvietnu izstradi un noformésanu, ka art ar kultdras darba organizésanu
un interesu izglitibas kopu un amatierkolektivu vadisanu. Saimé ir $adi limeni:
103.1. | limenis (pieméram, noformésanas makslinieks):
103.1.1. veido un noformé ilustrativus materialus;
103.1.2. piedalas ekspoziciju, izstazu, telpu vai timeklvietnu makslinieciskaja un tehniskaja
izstradé, iekartoSana un uzturésana;
103.1.3. veic nepiecieSamas izmainas saskana ar pasatitaja prasibam;
103.1.4. var stradat augstaka limena specialista uzraudzib3;
103.2. Il A limenis (pieméram, ansambla vaditajs, deju kolektiva vaditajs):
103.2.1. vada interesu izglitibas vai amatiermakslas kolektivu;
103.2.2. nodrosina interesu izglitibas vai amatiermakslas kolektivu darbu atbilstosi radosajai
koncepcijai;
103.2.3. rapéjas par makslinieciska [Tmena kvalitati;
103.3. Il B limenis (pieméram, maksliniecisko kolektivu vaditajs):
103.3.1. organizé kultdras un atpltas pasakumus;
103.3.2. izstrada pasakumu plana maksliniecisko koncepciju;
103.3.3. organizé sadarbibu ar izpilditajiem un izpilditaju kolektiviem;
103.3.4. nodrosina sarikojumu veiksmigu norisi;
103.3.5. piedalas ar kultlras jomu saistitajos radosajos projektos;
103.4. lll [imenis (pieméram, izstazu iekartotajs, galvenais makslinieks, reZisors):
103.4.1. izstrada un veido kopéjo maksliniecisko télu un dizainu, nodrosina ta tehnisko
risinajumu;
103.4.2. izstrada ekspoziciju, izstazu, telpu vai timek|vietnu maksliniecisko un tehnisko
koncepciju;
103.4.3. parrauga noforméjumu, regulari veido un ievies jaunus risinajumus;
103.5. IV [imenis (pieméram, galvenais dirigents, makslinieciskais vaditajs) —veic Il [imenim

noteiktos pienakumus, ka ari kadu no $adiem pienakumiem:

2 Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumi nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institlciju amatu katalogs, amatu
klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba”, pieejami: https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-
instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-un-amatu-apraksta-izstradasanas-kartiba


https://likumi.lv/ta/id/222271-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs

103.5.1. vada struktdrvienibas (grupas) darbu;

103.5.2. vada makslinieciska kolektiva (kora, ansambla, teatra, deju kolektiva vai cita
makslinieciska kolektiva) darbu;

103.5.3. vada citus radosos un tehniskos darbiniekus;

103.5.4. piedalas starptautiskos un valsts méroga konkursos, skatés un festivalos;
103.6. V limenis (pieméram, direktora vietnieks, vaditaja vietnieks, direktors, vaditajs):

103.6.1. vada kultdras darbibu pasvaldib3;

103.6.2. sagatavo un isteno kultGras darbibas stratégiju, sagatavo atbilstoSos normativos
dokumentus;

103.6.3. izstrada unisteno projektus un programmas kulttras darbibai, tai skaita par investiciju
piesaisti;

103.6.4. plano kultdras pakalpojumu attistibu, koordiné to racionalo izmantosanu.

1. attéls: 40. amatu saime “Radosie darbi”

Amatu kataloga 40. saimé “radoSie darbi” ir ietverts visparigs pienakumu saraksts, kas
koncentréti raksturo svarigakos pienakumus, savukart koprades darbnicas darba grupas
izstradaja detalizétu pienakumu uzskaitijumu, lai sniegtu iespéjami pilnigu prieksSstatu par
darba apjomu un atbildibas limeni, turklat akcentéjot gan tas aktivitates, kas notiek
meéginajumu vai nodarbibu laika (“klatienes aktivitates”), gan tas, kuras nepiecieSamas veikt
arpus meéginajumiem vai nodarbibam, lai nodrosinatu pilnvértigu darbu ar kolektivu
(“neklatienes aktivitates”). Tas tika veikts tapéc, lai veidotu pilnigu izpratni par makslinieciska
kolektiva vaditaja faktisko darba apjomu un darba slodzi, par kuru nosakama darba samaksa.

1. tabula sniegts klatienes un neklatienes aktivitasu apraksts sadalijuma pa Zanriem. leteicams
to nemt veéra, izstradajot attiecigo amatu aprakstus un skaidrojot darbiniekiem (ipasi
jaunpienemtajiem darbiniekiem) vinu lomu un pienakumus.

1. tabula

MAKSLINIECISKO KOLEKTIVU VADITAJU DARBA PIENAKUMU (KLATIENES UN NEKLATIENES
AKTIVITASU) UZSKAITTJUMS SADALIJUMA PA ZANRIEM.

1. Kori - . - oy . - v
e  Kolektiva vai Grupas sastava veidoSana un jaunu dalibnieku uznemsana;

e  Kolektiva vai Grupas vadisana;

e  Kolektiva vai Grupas radosas darbibas un koncertdzives isteno3ana;

e Organizatoriskais darbs dalibai skatés, konkursos, festivalos, dziesmu un deju
svétkos u.c.;

e  Producésana, darbs organizatoriskas grupas, rezisora pienakumi;

e  Arzemiju celojumi, to sagatavo3ana;

e  Projektu vadiba, lidzfinanséjuma piesaiste;

e  Sagatavot kolektivu Dziesmu un deju svétkiem;

e  Sagatavot kolektiva solo programmas(pilsétas svétki, arzemju viesi, starppasvaldibu
projekti);

e Vokala pedagoga funkcijas darba ar jauniem dziedatajiem, méginajuma procesa,
darba ar grupam;

e  Koncertmeistara funkciju veik§ana gan méginajumu procesa, gan koncertos;



2.

3.

Vokalie
ansambli

LatvieSu
skatuviskas
dejas kolektivi

Kolektiva specialistu — dirigenta, kormeistara u.c. darba planosana, koordinésana

un kontrole;

Kolektiva vai Grupas radosas attistibas planu sagatavoSana. Kolektiva vai Grupas

radosas darbibas un koncertdzives planosana;

Repertuara izvéle un studésana, koncertprogrammu planosana un sagatavosana;

Darba planu un budZeta pieprasijumu sagatavoSana, budzeta lidzek|u lietderiga

izmantoSana un izpildes kontrole;

Seminaru, sanaksmiju, talakizglitibas pasakumu apmeklésana;

Informacijas sagatavosana, uzkrasana un izplatiSsana par kolektiva darbibu;

Informacijas apgtsana par valsts un novada kultdiras procesiem;

Daliba pilsétas/pasvaldibas téla uzturésansi;

Atbildiba par nepilngadigajiem kolektiva daltbniekiem;

Kolektiva kopé€ja téla veidoSana, térpu iegade, uzskaite, sadaliSsana, nodrosinasana,

mapes u.c.;

Koncerta vizuala noforméjuma veidosana (afisas u.c.).

e Kolektiva vai Grupas radosas
attistibas planu sagatavosana (tai
skaita nosu materials, térpi, materiala

Kolektiva vai Grupas sastava
veidoSana un jaunu dalibnieku

uznemsana.; ita
KoiektTva vai Grupas nodarbibas atbildiba);

IS P Kolektiva vai Grupas radosas darbibas
vadisana;

un koncertdzives planosana;
Repertuara izvéle un studésana,
koncertprogrammu, izrazu, izstazu
planosana un sagatavos$ana;

e Darba planu un budZeta pieprasijumu
sagatavosana, atskaisu sagatavosana;

e  Seminaru, sanaksmju, kursu
talakizglitibas pasakumu
apmeklésana;

e Informacijas sagatavosana, uzkrasana
un izplatiSana par kolektiva darbibu;

e Informacijas apgisana par valsts un
novada kulttras procesiem;

e lkdienas komunikacija ar vecakiem
(bérnu vecaki).

e Kolektiva vai Grupas radosas
attistibas planu sagatavosana.
Kolektiva vai Grupas radosas darbibas
un koncertdzives planosSana ka Latvija,
ta arzemes.;

e Repertuara izvéle un studésana,
koncertprogrammu, izrazu, planosana
un sagatavosana;

Individualais darbs ar daltbniekiem vai
daltbnieku grupam (risinat
mikroklimata jautajumus);

Darba planu, atskaiSu un budzeta
pieprasijumu sagatavosana;

e Izpéte par térpiem, térpu klasta
papildinasanas pasakumi;

e Seminaru, sanaksmiju, talakizglitibas
pasakumu apmeklésana;

e lesaiste dazadakos projektos;

e Informacijas sagatavosSana, uzkrasana
un izplatisana par kolektiva darbibu;

Kolektiva vai Grupas radosas darbibas
un koncertdzives (LV un arvalstis)
istenosana;

Organizatoriskais darbs
(producésana) t. sk. dalibai skatés,
konkursos, festivalos, dziesmu un
deju svétkos u.c. ;

Individualais darbs ar ansambla
daltbniekiem.

Kolektiva vai Grupas sastava
veidos$ana, jaunu dalitbnieku
uznemsana, sastava noturésana;
Kolektiva vai Grupas organizatoriska
vadisana;

Meéginajumu vadisana;

Individualais darbs;

Deju uzstadisana;

Kolektiva vai Grupas radosas darbibas
un koncertdzives istenosana;
Organizatoriskais darbs dalibai skatés,
konkursos, festivalos, dziesmu un
deju svétkos u.c.



4.

5.

6.

Patéju
orkestri

Amatierteatri

Folkloras
kustiba

Kolektiva vai Grupas sastava
veidoSana un jaunu dalibnieku
uznems$ana;

Kolektiva vai Grupas vadisana;
Kolektiva vai Grupas radosas darbibas
un koncertdzives istenosana;
Organizatoriskais darbs dalibai skatés,
konkursos, festivalos, Dziesmu un
deju svétkos u.c.;

Kolektivu saliedésanas pasakumu
organizésana.

Radosi sadarboties ar pasvaldibu,
piedalities pasvaldibas organizétajos
pasakumos;

Amatierteatra kolektiva sastava
veido$ana un jaunu dalibnieku
uznems$ana;

Amatierteatra kolektiva veseliga
mikroklimata nodrosinasana;
Amatierteatra kolektiva vadisana;
Amatierteatra kolektiva radosas
darbibas Tstenosana;

Seminaru, sanaksmju, talakizglitibas
pasakumu apmeklésana;
Organizatoriskais darbs dalibai skatés,
Latvijas méroga un arvalstu festivalos,
Dziesmu un Deju svétkos u.c.

Kolektiva vai Grupas sastava
veido$ana un jaunu dalibnieku
uznemsana;

Informacijas apgiisana par valsts un
novada kultQras procesiem.
Kolektiva vai Grupas radosas
attistibas planu sagatavosana;
Kolektiva vai Grupas radosas darbibas
un koncertdzives planosana;
Repertuara izvéle un studésana,
koncertprogrammu planosana un
sagatavosana;

Darba planu un budZeta pieprasijumu
sagatavosana;

Seminaru, sanaksmju, talakizglitibas
pasakumu apmeklésana;
Informacijas sagatavosana, uzkrasana
un izplatisana par kolektiva darbibu;
Informacijas apgisana par valsts un
novada kultlras procesiem;

Nosu materiala pielagosana savam
sastavam;

Dirigenta gatavosanas katram
meéginajumam (darbs ar partittiru);
Kolektivu saliedésanas pasakumu
planosana.;

Daliba projektu konkursos, projektu
sagatavosana;

Instrumentu iegades un uzturésanas
planosana;

Transportésanas logistika uz
pasakumiem.

Izrades muzikala noforméjuma
piemeklésana un sagatavosana.;
Amatierteatra rados$as attistibas
planu sagatavosana;

Amatierteatra radosas darbibas
planosana;

Repertuara izvéle, materiala
pielagoSana un studésana, afisu,
izrazu planoSana un sagatavo$ana
(t.sk. scenografija, afisas, tehniskais
nodrosinajums, rekviziti un térpu
iegade);

Darba planu, atskaisu, budzZeta
pieprasijumu sagatavosana;
Informacijas sagatavosana, uzkrasana
un izplatiSana par kolektiva darbibu;
Informacijas apgisana par valsts un
novada kulttras procesiem;
Sadarbiba ar AKKA/LA par
iestudéjama materiala iestudésanas
atlaujas sanemsanu. Licencu
pieteiksana.

Kolektiva vai Grupas radosas
attistibas planu (ménesiem, gadam,
garakam periodam — vidéjam
terminam = gads, divi, tris, gadi//



7.

Koklétaju
ansambli

Kolektiva vai Grupas t.sk. (klatienes)
nodarbibas - vadisana;

Kolektiva vai Grupas radosas darbibas
un koncertdzives istenosana, ari
attalinatos formatos (gadskartu,
valsts svétku, pasvaldibu
nori$u/tradiciju, starptautiskais
konteksts);

Organizatoriskais darbs dalibai
pasvaldibu un valsts organizétajas
skatés, konkursos, festivalos, Dziesmu
un deju svétkos, starptautiskos
pasakumos u.c.;

Komunikacija: tikSanas ar jomas
specialistiem (darba devéjs,
komunikacijas specialisti, eksperti
u.c.);

Seminaru, sanaksmiju, talakizglitibas
pasakumu apmeklésana;

Vietgjais, regionalais (administrativi),
vésturisko zemiju (kultdra), valsts,
starptautiskais limenis visa, ko dara.

Kolektiva vai Grupas sastava
veido$ana un jaunu dalibnieku
uznemsana (prasmju noteiksana,
noklausisanas);

Kolektiva vai Grupas nodarbibu
vadisana (nodarbibu vadisana,
procesa nodrosinasana);

Tehniskais darbs (instrumentu
skanosana pirms méginajuma, nosu
kopésana);

Individualais darbs ar grupas
daltbniekiem instrument spéle, ari
vokala pedagoga pienakumi;
Kolektiva vai Grupas radosas darbibas
un koncertdzives istenosana;
Organizatoriskais darbs dalibai skatés,
konkursos, festivalos, dziesmu un
deju svétkos u.c.

septini gadi 0 ilgtermins)
sagatavo$ana;

Kolektiva vai Grupas radosas darbibas
un koncertdzives planosana;
Repertuara/programmu
izvéle/veidosana un studésana,
koncertprogrammu, izrazu, izstazu
planosana un sagatavosana;

Lauka pétijumi, arhivi (privatie,
pasvaldibas, valsti — audio, video,
rakstitie avoti) un transkripicijas .
Mazakumtautibu kolektiviem tipiski —
arvalstu arhivi;

Repertuars: viet€jais, regionalais,
Latvijas; muzikalas, mutvardu,
horeografiskas u.c. izpausmes
(kulinarija, dabas zinibas, amatnieciba
u.c.);

Darba planu (sezona/gads; ariisaks
periods, Tpasi precizésanas procesa)
un budzZeta pieprasijumu
sagatavo3ana. Attiecas uz pasvaldibu
dibinatajiem kolektiviem;

Seminaru, sanaksmju, talakizglitibas
pasakumu apmeklésana (attalinati);
Informacijas sagatavosana, uzkrasana
un izplatiSana par kolektiva darbibu.
Komunikacija ar darba devéju, t.sk.
komunikacijas specialistu, kolektivu,
sabiedribu (socialie tikli) — Klatienes
un neklatienes darbs;

Informacijas apgisana par valsts,
regiona un novada kultdiras
procesiem;

Vietéjais, regionalais (administrativi),
vésturisko zemju (kultdira), valsts,
starptautiskais limenis visa, ko dara.
Kolektiva vai Grupas radosas
attistibas planu sagatavosana;
Kolektiva vai Grupas radosas darbibas
un koncertdzives planosana,
Koncertprogrammu gatavosana,
repertuaru atlase (obligatais
repertuars, cits saturs);

Repertuara izvéle, iestudésana,
adaptacija koncertprogrammu, izrazu
planosana un sagatavosana,
dalibnieku individualo
nodarbibu/konsultaciju vadisana;
Sadarbiba ar komponistiem jauna
repertuara veidosana;

Darba planu un budZeta pieprasijumu
sagatavosana;

Seminaru, sanaksmju, talakizglitibas
pasakumu apmeklésana, profesionala
pilnveide;



Tautas

lietiskas
makslas
kolektivi

sasniegtajos rezultatos.

Prasmju pétisana un apgisana;
Tradicionalo tehnologiju apmacibas
(kursi);

Individualas konsultacijas;

Muzeju krajumu izpéte un kopésana;
Amatu demonstrésana;

Daliba izstadés — vietéjas, valsts
nozimes, Dziesmu svétku,
starptautiskas.

1.2. KOLEKTIVU SNIEGUMA (KVALITATES) LTMENI

Informacijas sagatavosSana, uzkrasana
un izplatisana par kolektiva darbibu.,
publicitates nodrosinasana;
Informacijas apgiisana par valsts un
novada kultQras procesiem;
Inventara (instrumentu, térpu, u.c.),
materiali tehniskas bazes iegades
planosana un uzturésana,
inventarizésana;

Sadarbiba ar nepilngadigo dalibnieku
vecakiem;

Projekta pieteikumu gatavosana,
projektu vadiba.

Materialu iegade un sagatavosanas
darbam;

Starptautiska un nacionala sadarbiba
un tas veidosana;

Izstazu darbiba, planosana,
sagatavosana, organizésana;
Metodisko materialu sagatavosana
(20% no laika);

Profesionala pilnveide.

Makslinieciskais kolektivs sava darbibas laika var sasniegt dazada limena rezultatus:
piedaloties novada, regiona, valsts un starptautiskos skatés un konkursos, tas iegust savas
darbibas novertéjumu pieskirtu godalgu, kategoriju vai pakapju veida. Katra no zanriem ir savi
kritériji kolektiva snieguma novértéjumam, ka ari var but dazads to limenu skaits. Darba grupu
izstradatie kolektivu snieguma kvalitates ITmenu kritériji sniegti 2. tabula. Més iesakam
izmantot Sos snieguma limenus ka pamatojumu individualas ménesalgas [iTmena noteikSanai
maksliniecisko kolektivu vaditajiem, jo tie vienlaikus raksturo gan kolektiva vaditaja
profesionalo kvalifikaciju un kompetences, gan darba snieguma limeni: lai nodroSinatu
noteiktu kvalitati, kolektiva vaditajam nepiecieSams atbilstoss izglitibas, pieredzes, zinasanu,
prasmju un kompetenéu limenis, un vina darba rezultati izpauzas makslinieciska kolektiva
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2. tabula

MAKSLINIECISKO KOLEKTIVU SNIEGUMA LIMENU KRITERII SADALTJUMA PA ZANRIEM

1. Kori

1. kategorija

2. kategorija

3. kategorija

4. kategorija

Augstakas pakapes vértéjums valsts/regiona/novada skaté vai
[idzvértiga Dziesmu un deju svétku starplaika pasakuma;

Aktiva koncertdarbiba starptautiska, valsts, novada, vietéja méroga
pasakumos, ir starptautiski atpazistams ar sekmigiem rezultatiem
konkursos Latvija un arvalstis, regulari iestudé un koncertos atskano
unikalas programmas;

Vélama daliba starptautiska, valsts méroga konkursos (godalgotas
vietas), skatés un festivalos;

Meéginajumu/nodarbibu process ir regulars, darbibas sezonas laika
sagatavotas vairakas jaunas koncertprogrammas, kas atskirigas no
Dziesmu un deju svétku koprepertuara;

Stabila Dziesmu un deju svétku procesa dalibniece ar augstvértigas
kvalitates pienesumu, pilda iedzivotaju socializéSanas funkciju un
nodrosina regularu sastava papildinasanas iespéju.

| pakapes vértéjums valsts/regiona/novada skaté vai lidzvértiga
Dziesmu un deju svétku starplaika pasakuma, ir atpazistama ar
sekmigiem rezultatiem konkursos Latvija un arvalstis;

Aktiva koncertdarbiba starptautiska, valsts, novada, vietéja méroga
pasakumos, regulari iestudé un koncertos atskano unikalas
programmas;

Velama daliba starptautiska, valsts méroga konkursos, skatés un
festivalos;

Méginajumu/nodarbibu process ir regulars, darbibas sezonas laika
sagatavota un izradita jauna koncertprogramma;

Stabila Dziesmu un deju svétku procesa dalibniece ar augstvértigas
kvalitates pienesumu, pilda iedzivotaju socializéSanas funkciju un
nodrosina regularu sastava papildinasanas iespéju.

I-Il pakapes vértéjums novada/regiona konkursos, valsts limena
skatés, iestudé un koncertos atskano solo programmas;
Koncertdarbiba novada un vietéja méroga pasakumos, regulari un
kvalitativi parstav pasvaldibu lokali un arpus tas teritorijas;
VEélama daliba starptautiskos festivalos, konkursos;
Meéginajumu/nodarbibu process ir regulars, darbibas sezonas laika
sagatavoti un izradtti jauni koncertnumuri, priekSnesumi;

Ir Dziesmu un deju svétku procesa pamata dalibniece ar stabilu
pienesumu, pilda iedzivotaju socializé$anas funkciju un nodrosina
regularu sastava papildinasanas iespéju.

[I- 11l pakapes vértéjums valsts limena skatés, vai diploms par daltbu
novada/regiona skatg, vai nepiedalas attiecigas nozares skaté; ja
skates netiek organizétas, piedalas novada vai pagasta méroga
pasakumos;

Méginajumu/nodarbibu process ir regulars, neregulara
koncertdarbiba un citas publiskas aktivitates;

Darbibas sezonas laika sagatavota jauna koncertprogramma;

vairak pilda socialo funkciju, stabila [imena senioru, mazakumtautibu
u.c. kolektivi,

Ir Dziesmu un deju svétku procesa dalibniece.
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5. kategorija

2.  Vokalie 1. kategorija
ansambli

2. kategorija

3. kategorija

4. kategorija

3.  LatvieSu
skatuviskas
dejas
kolektivi

1. kategorija

2. kategorija

Piedalas vietéja méroga pasakumos (pagasts, pilséta, novads utt.),
makslinieciskas vienibas, kas nav tik elastigas - nelieli sastavi,
specifisks repertuars (sena muzika u.c.), tiesa veida nav saistiti ar
Dziesmu un deju svétku procesu;

Méginajumu/nodarbibu process ir regulars, neregulara
koncertdarbiba un citas publiskas aktivitates;

Darbibas sezonas laika sagatavota jauna koncertprogramma;

Jauns kolektivs un citi kolektivi, kas pretendé uz piedaliSanos Dziesmu
un deju svétkos.

Daliba starptautiska méroga konkursos, daliba valsts méroga
konkursos, skatés un festivalos vai Augstakas un | pakapes vértéjums
valsts/regiona/novada skate vai lidzvértiga Dziesmu un deju svétku
starplaika pasakuma;

Aktiva koncertdarbiba starptautiska, valsts, novada, vietéja méroga
pasakumos;

Darbibas sezonas laika sagatavota un izradita jauna
koncertprogramma/izrade/izstade.

Daliba starptautiska, valsts méroga konkursos, skatés un festivalos vai
I-Il pakapes vértéjums valsts/regiona/novada skaté vai lidzvértiga
Dziesmu un deju svétku starplaika pasakuma;

Aktiva koncertdarbiba starptautiska, valsts, novada, vietéja méroga
pasakumos;

Darbibas  sezonas laika  sagatavota un izradita jauna
koncertprogramma/izrade/izstade.

Daliba novada/regiona konkursos, skatés un festivalos vai lll pakapes
vértéjums, vai diploms par dalibu novada/regiona skatg, vai
nepiedalas attiecigas nozares skaté, ja skates netiek organizétas;
Koncertdarbiba novada un vietéja méroga pasakumos;

Darbibas sezonas laika sagatavoti un izraditi jauni koncertnumuri,
priekSnesumi.

Piedalas vietéja méroga pasakumos (pagasts, pilséta, novads utt.);

Méginajumu/nodarbibu process ir regulars, neregulara
koncertdarbiba un citas publiskas aktivitates;

Darbibas sezonas laika sagatavoti un izraditi jauni priekSnesumi;
Nepretendé uz piedalisanos Dziesmu un deju svétkos.

Atskaites periods ir 2 gadi.

Augstakas un | pakapes vértéjums valsts/regiona/novada skaté vai
[idzvértiga Dziesmu un deju svétku starplaika pasakuma vai daliba
starptautiska méroga konkursos un augsta limena festivalos, daliba
valsts méroga konkursos, pasakumos, skatés un festivalos;

Aktiva koncertdarbiba starptautiska (augsta limena. t.i., pasakums,
kura daltbniekus veic ar atlasi un daltbniekiem nav jasedz visi
izdevumi), valsts, novada, vietéja méroga pasakumos;

Atskaites perioda laika sagatavotas (iestudétas ne mazak ka 4 dejas )
horeografijas, kuras nav obligata repertuara vai sagatavota
individuala koncertprogramma.

I-Il pakapes vértéjums valsts/regiona/novada skaté vai lidzvértiga
Dziesmu un deju svétku starplaika pasakuma;
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4.

5.

Patéju
orkestri

Amatierteatri

3. kategorija

4. kategorija

1. kategorija

2. kategorija

3. kategorija

4. kategorija

1. kategorija

3.-4.

2.-3.

Daliba starptautiska, valsts méroga konkursos, skatés un festivalos vai
aktiva koncertdarbiba starptautiska, valsts, novada, vietéja méroga
pasakumos;

Atskaites perioda laika sagatavotas (iestudétas vismaz 2 dejas)
horeografijas, kuras nav obligata repertuara vai nemta daliba
individuala koncertprograma.

II- 11l pakapes vertéjums valsts/novada/regiona skate, daliba
novada/regiona konkursos, skatés un festivalos vai koncertdarbiba
novada un vietéja méroga pasakumos;

darbibas sezonas laika sagatavoti un izraditi jauni koncertnumuri.

Piedalas vietéja méroga pasakumos (pagasts, pilséta, novads u.t.t.)
(diploms par dalibu svétkos);

Neregulara koncertdarbiba un citas publiskas aktivitates;

Darbibas sezonas laika sagatavoti un izraditi jauni priekSnesumi;
Nepretendé uz piedalisanos Dziesmu un deju svétkos.

.repertuara sareZgitibas grupa:

Daliba starptautiska méroga konkursos, daliba valsts méroga
konkursos, skatés un festivalos vai Augstakas un | pakapes vértéjums
valsts/regiona/novada skaté vai lidzvértiga Dziesmu un deju svétku
starplaika pasakuma;

Aktiva koncertdarbiba starptautiska, valsts, novada, vietéja méroga
pasakumos;

Darbibas sezonas laika sagatavota un izradita jauna
koncertprogramma.

repertuara sareigitibas grupa:

Daliba starptautiska, valsts méroga konkursos, skatés un festivalos vai
I-Il pakapes vértéjums valsts/ regiona/novada skaté vai lidzvértiga
Dziesmu un deju svétku starplaika pasakuma;

Aktiva koncertdarbiba starptautiska, valsts, novada, vietéja méroga
pasakumos;

Darbibas sezonas laika sagatavota un izradita jauna
koncertprogramma/izrade/izstade.

repertuara sareZgitibas grupa:

Daliba novada/regiona konkursos, skatés un festivalos vai lll pakapes
vértéjums, vai diploms par dalibu novada/regiona skatg, vai
nepiedalas attiecigas nozares skaté, ja skates netiek organizétas;
Koncertdarbiba novada un vietéja méroga pasakumos;

Darbibas sezonas laika sagatavoti un izraditi jauni koncertnumuri,
priek$nesumi/izrazu fragmenti, sagatavoti darbi izstadem.

2. repertuara sarezgitibas grupa:

Piedalas pagasta méroga pasakumos;

Méginajumu/nodarbibu process ir regulars, neregulara
koncertdarbiba un citas publiskas aktivitates;

Darbibas sezonas laika sagatavoti un izraditi jauni prieksnesumi/izrazu
fragmenti, sagatavoti darbi izstadém,;

Nepretendé uz piedalisanos dziesmu un deju svétkos.

Daliba valsts méroga skatés un Augstakas vai | pakapes vértéjums
valsts/regiona skaté;
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6.

Folkloras
kustiba

2. kategorija

3. kategorija

4. kategorija

1. kategorija

2. kategorija

Aktiva darbiba starptautiska, valsts, novada, vietéja méroga
pasakumos;

Darbibas sezonas laika sagatavota un izradita viena vai vairakas jaunas
izrades.

Daliba valsts méroga skatés un Il vai lll pakapes vértéjums
valsts/regiona skaté;

Aktiva darbiba starptautiska, valsts, novada, vietéja méroga
pasakumos;

Darbibas sezonas laika sagatavota un izradita viena jauna izrade.

Daliba novada skatés un festivalos;
Darbiba novada un vietéja méroga pasakumos;
Darbibas sezonas laika sagatavota un izradita viena jauna izrade.

Piedalas vietéja méroga pasakumos (pagasts, pilséta, novads u.t.t.), ka
ari citos pasakumos;

Méginajumu/nodarbibu process ir regulars;

Darbibas sezonas laika sagatavoti un izraditi jauni darbi (skeci, dzejas
kompozicijas, izrazu fragmenti u.c.).

Uz visiem limeniem attiecinat prasibu, ka attiecigaja liment jaizpilda
vismaz puse kritériju!

Regulars méginajumu/nodarbibu process (vismaz reizi vai divas reizes
nedéla);

Daliba starptautiska* méroga pasakumos, t.sk. festivalos, konkursos,
daltba valsts méroga pasakumos: ikgadéja valsts organizétaja
iniciativa «Satiec savu meistaru», starptautiskaja folkloras festivala
Baltica, Dziesmu un deju svétkos un to starpsvétku pasakumos,
rekomendéjosi - bérnu un jaunieSu nemateriala kultiras
parmantosanas programma «Pulka eimu, pulka teku;
[mazakumtautibam ari daliba valsts rikotaja Mazakumtautibu
festivala un citos vietéja/regionala/valsts limena pasakumos];
Vietéja/regionala/valsts limena skatés ieglta augstaka vai | pakape;
Aktiva darbiba sezonas laika Tstenota vismaz viena
koncertprogramma, izglitojosi u.c. pasakumi, balstiti tautas tradicijas,
t.sk. gadskartas, gimenu godos;

Ir apgts finanséjums un Tstenoti projekti (pasvaldibu, VKKF, u.c.);
Vaditas meistarklases, grupas vaditajs/dalibnieki tiek aicinati ka
nemateriala kultiras mantojuma eksperti komisijas/zarijas;

Grupas vaditajs regulari apmeklé kursus.

*starptautiska darbiba ir vélama, bet nav obligata.

Regulars méginajumu/nodarbibu process (vismaz reizi vai divas reizes
nedéla);

Daliba starptautiska* méroga pasakumos, t.sk. festivalos, konkursos,
daliba valsts méroga pasakumos: ikgadéja valsts organizétaja
iniciativa «Satiec savu meistaru», starptautiskaja folkloras festivala
Baltica, Dziesmu un deju svétkos un to starpsvétku pasakumos,
rekomendéjosi - bérnu un jaunieSu nemateriala kultiras
parmantosanas programma «Pulka eimu, pulka teku;
[mazakumtautibam ari daliba valsts rikotaja Mazakumtautibu
festivala un citos vietéja/regionala/valsts limena pasakumos];
Vietéja/regionala/valsts limena skatés iegita Il pakape;
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7.

Koklétaju
ansambli

3. kategorija

4. kategorija

1. kategorija

2. kategorija

3. kategorija

Aktiva darbiba sezonas laika Tstenota vismaz viena
koncertprogramma, koncerti, izglitojosi u.c. pasakumi, balstiti tautas
tradicijas, t.sk. gadskartas, gimenu godos;

Var tikt apgats finanséjums un istenoti projekti (pasvaldibu, VKKF,
u.c.);

grupas vaditajs regulari apmeklé kursus.

*Starptautiska darbiba ir vélama, bet nav obligata.

Regulars méginajumu/nodarbibu process (vismaz reizi nedéla);
Daliba vietéja/regionala méroga pasakumos (prieksnesumi,
koncertnumuri), valsts méroga pasakumos: ikgadéja iniciativa «Satiec
savu meistaru», ja rikotajs uzaicina, tad starptautiskaja folkloras
festivala Baltica, Dziesmu un deju svétkos un to starpsvétku
pasakumos; [mazakumtautibam — ja rikotajs aicina - Mazakumtautibu
festivalal;

Vietéja/regionala/valsts limena skatés iegita Il pakape vai diploms
par dalibu;

Darbiba sezonas laika var tikt istenota vismaz viena
koncertprogramma;

Grupas vaditajs var apmeklét kursus.

Regulars méginajumu/nodarbibu process (vismaz reizi nedéla);
(Neregulara) daliba vietéja méroga pasakumos (priekSnesumi,
koncertnumuri) un citas publiskas aktivitates;

Nepretendé uz piedalisanos valsts méroga pasakumos (ikgadéja valsts
organizétaja iniciativa «Satiec savu meistaru», starptautiskaja
folkloras festivala Baltica, Dziesmu un deju svétkos un to starpsvétku
pasakumos, [mazakumtautibam - Mazakumtautibu festivala].

5 gadu periods

Daliba starptautiska méroga konkursos, daliba valsts méroga
konkursos, skatés un festivalos vai Augstakas un | pakapes vértéjums
valsts/regiona/novada skaté vai lidzvértiga Dziesmu un deju svétku
starplaika pasakuma;

Aktiva koncertdarbiba starptautiska, valsts, novada, vietéja méroga
pasakumos, Nozares prezentésana augsta limena pasakumos (
Starptautiski, valsts vizites u.c. );

Darbibas sezonas laika sagatavota un izradita jauna
koncertprogramma/izrade/izstade;

Koncertprogrammu ierakstu izdoSana ( CD, DVD u.c.).

Daliba starptautiska, valsts méroga konkursos, skatés un festivalos vai
I-1l pakapes vertejums valsts/ regiona/novada skaté vai lidzvertiga
Dziesmu un deju svétku starplaika pasakuma;

Aktiva koncertdarbiba starptautiska, valsts, novada, vietéja méroga
pasakumos;

Darbibas sezonas laika sagatavota un izradita jauna
koncertprogramma/izrade/izstade;

Koncertprogrammu ierakstu izdosana ( CD, DVD u.c.).

Dalitba novada/regiona konkursos, skatés un festivalos vai Ill pakapes
vértéjums, vai diploms par daltbu novada/regiona skatg, vai
nepiedalas attiecigas nozares skaté, ja skates netiek organizétas;
Koncertdarbiba novada un vietéja méroga pasakumos;

Darbibas sezonas laika sagatavoti un izraditi jauni koncertnumuri,
priekSnesumi/izrazu fragmenti, sagatavoti darbi izstadem
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4. kategorija

8. Tautas
lietiskas
makslas
kolektivi

1. kategorija

2. kategorija

3. kategorija

4. kategorija

1.3. AMATA PRASIBAS

“Uzgaidama telpa”

Piedalas vietéja méroga pasakumos (pagasts, pilséta, novads u.t.t.);
Meéginajumu/nodarbibu process ir regulars, neregulara
koncertdarbiba un citas publiskas aktivitates;

Darbibas sezonas laika sagatavoti un izraditi jauni priek§nesumi/izrazu
fragmenti, sagatavoti darbi izstadém;

Nepretendé uz piedalisanos Dziesmu un Deju svétkos.

Lidz Sim kolektivi nav vértéti ar pakapém izstadés. 2023. gada tas uzsakts
pirmo reizi ar punktiem.

Daliba valsts méroga pasakumos —izstades, amatu demonstréjumu
pasakumos, kolektiva atskaites vai tematiskas izstades vismaz reizi
divos gados;

Daliba starptautiskos pasakumos. lesaiste starptautisku pasakumu
rikosana, koordinésana;

Apmacibas programmas izstrade un realizacija (augstakajam
[fmenim). Apmacibas programma pieejama grupas vai individuali;
Kolektiva vaditajs isteno dazadus apmacibas projektus (seminarus,
kursus) —ne tikai savam kolektivam, bet piesaistot arf citus
interesentus;

Projekta pieteikumu sagatavosana konkursiem (VKKF u.c.) un to
realizacija.

Daliba valsts méroga konkursos, skatés un festivalos vai I-Il pakapes
vértéjums valsts/regiona/novada skaté vai lidzvértiga Dziesmu un
deju svétku starplaika pasakuma;

Aktiva daliba valsts, novada, vietéja méroga pasakumos;

Darbibas sezonas laika sagatavota un izradita jauna izstade.

Daliba novada/regiona konkursos, skatés un festivalos vai lll pakapes
vértéjums, vai diploms par dalibu novada/regiona skatg, vai
nepiedalas attiecigas nozares skaté, ja skates netiek organizétas;
Daliba novada un vietéja méroga pasakumos;

Darbibas sezonas laika sagatavoti un sagatavoti darbi izstadém.

Piedalas vietéja méroga pasakumos (pagasts, pilséta, novads utt.);
Méginajumu/nodarbibu process ir regulars, neregulara
koncertdarbiba un citas publiskas aktivitates;

Darbibas sezonas laika sagatavoti un izraditi jauni prieksnesumi/izrazu
fragmenti, sagatavoti darbi izstadém.

Lai pilnvertigi veiktu 1.1. sadala minétos pienakumus un sasniegtu 1.2. sadala minétos

rezultatus, nepiecieSams iegut atbilstosas zinasanas, prasmes un kompetences, ko, savukart,

nodrosina izglitiba, profesionala pieredze un aktiva profesionala darbiba. Darba grupas

izstradaja katram Zanra veidam un snieguma limenim raksturigas izglitibas, profesionalas

pieredzes prasibas, ka art identificéja svarigakas zinasanas un prasmes, kuras nepiecieSamas,

lai vaditu attieciga Zanra makslinieciskos kolektivus un nodrosinatu atbilstoSa limena kvalitati.

Amatu kvalifikacijas prasibas sadalijuma pa Zanriem apkopotas 3. tabula.
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3. tabula

MAKSLINIECISKO KOLEKTIVU PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS SADALIJUMA PA
ZANRIEM UN SNIEGUMA LIMENIEM

Limenis/

Amata profesionalas kvalifikacijas prasibas

kategorija

1. Kori 1. kategorija

Izglitiba:

Augstaka izglitiba kordirigéSanas vai mazikas pedagogijas specialitatée.

Pieredze:

Vismaz 5 gadu pieredze kordirigéSanas joma (iziets vismaz 1 Dziesmu un
deju svétku cikls).

Talak noraditas zinasanas un prasmes attiecinatas uz visiem limeniem,
atbilstosi kora snieguma limenim.

Zinasanas:

Kora sastavi, to tehniskas un makslinieciskas iesp€jas;
DirigéSanas un kora darba metodika;

Klavierspéle;

Solfedzo, harmonija un polifinija;

Skandarbu iestudésanas metodologija;

Koncerta dramaturgijas veidoSanas principi;

Miuzikas terminu parzinasana;

e Mizikas vésture un teorija;

e Kora attistibas stratégija un planosanas metodes;

e  Skatuves kultdra un skatuves runa;

e  Profesionalas un visparéjas étikas pamatprincipi;

e Vélamas zinasanas pedagogija;

e Vispargja, sociala un saskarsmes psihologija;

e  ZinaSanas vecuma psihologija;

e Autortiesibas un ar to saistita likumdosana;

e  Organizatoriskas un vadibas prasmes, spé&ja vadit sava kolektiva
darbu.

Prasmes:

e Kolektiva darbibas planosana un planu istenosana;

o Dazadu laikmetu, stilu, Zanru un formu koncertprogrammu izveide,
radoSums;

e  Prasme uznemties atbildibu un iniciativu, veicot darbu individuali,
komanda vai vadot citus cilvekus;

e  Komunikacijas un analitiskas prasmes ar sadarbibas partneriem,
kolégiem, kolektiva dalibniekiem;

e Sava kolektiva, novada, pasvaldibas, kora nozares valsts
popularizésana;

e Jaunu dalibnieku piesaistisana;

e  Parvaldit tehnologijas, kas nepiecieSamas veiksmigai darba izpildei;

e Informacijas apgisana par valsts un novada kultiras procesiem;

o Kolektiva motivé$anas un saliedésanas prasme;

e lemanas projektu vadiba.

2. kategorija Izglitiba:

Augstaka vai videja profesionala izglitiba kordirigéSana vai muizikas
pedagogija (Liepaja, Daugavpils, Medini u.c.).
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Limenis/

kategorija

Amata profesionalas kvalifikacijas prasibas

Pieredze:

Vismaz 5 gadu pieredze kordirigéSanas joma (iziets vismaz 1 Dziesmu un
deju svétku cikls).

3. kategorija

Izglitiba:

Augstaka vai videja profesionala izglitiba kordirigéSanas vai mazikas
pedagogijas specialitaté, ari studéjoss.

Pieredze:

2 - 4 gadu pieredze kordirigésanas joma.

4. kategorija

Izgltiba:

Augstaka vai vidéja profesionala izglitiba kordirigéSanas vai mazikas
pedagogijas specialitaté, ari studéjoss.

Pieredze:

Lidz 2 gadu pieredze kordirigésanas joma.

5. kategorija

Izglitiba:

Bérnu mazikas skolas izglitiba.

2.  Vokalie
ansambli

1. kategorija

2. kategorija

3. kategorija

4. kategorija

3.  LatvieSu
skatuviskas
dejas
kolektivi

1. kategorija

Izglitiba:

Augstaka izgltitiba dejas joma vai
Augstaka izglttiba un apliecinajums par apgitu talakizglitibas kursu
vismaz 36 stundu apjoma 3 gadu perioda skatuviskas dejas joma.

Zinasanas:

Horeografiskas un aktiermakslas skatuves kustibas jaunrade;
Deju kolektiva vadisanas metodika.

Prasmes:

Organizeét kolektiva darbu;

Veidot sadarbibu kolektiva, ar nozares kolégiem, ar citu saistito
nozaru specialistiem;

Popularizét kolektivu un nozari;

Pasakumu rikoSanas prasmes;

Mizikas atlase un analize;

LatvieSu skatuviskas tautas dejas pamatu metodika;

Klasiskas dejas pamati;

Zinasanas par tautastérpu;

Normativo aktu parzinasana.

2. kategorija

Izglitiba:

Augstaka izglitiba dejas joma vai
Augstaka izglittba un apliecinajums par apgttu talakizglitibas kursu
vismaz 36 stundu apjoma 3 gadu perioda skatuviskas dejas joma.

Zinasanas:
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Limenis/

kategorija

Amata profesionalas kvalifikacijas prasibas

e Horeografiskas un aktiermakslas skatuves kustibas jaunrade;
e Deju kolektiva vadisanas metodika;

e  Mizikas atlase un analize;

e LatvieSu skatuviskas tautas dejas pamatu metodika;

e Klasiskas dejas pamati;

e ZinaSanas par tautastérpu.

Prasmes:

e Organizét kolektiva darbu;

e Veidot sadarbibu kolektiva, ar nozares kolégiem, ar citu saistito
nozaru specialistiem;

e  Popularizét kolektivu un nozari;

e  Pasakumu rikoSanas prasmes.

3. kategorija

Izglitiba:

e Augstaka izglitiba dejas joma vai
e Augstaka izglitiba un apliecinajums par apgttu talakizglitibas kursu
vismaz 36 stundu apjoma 3 gadu perioda skatuviskas dejas joma.

Zinasanas:

Horeografiskas un aktiermakslas skatuves kustibas jaunrade;
Deju kolektiva vadisanas metodika;

Mdzikas atlase un analize;

LatvieSu skatuviskas tautas dejas pamatu metodika;
Zinasanas par tautastérpu.

Prasmes:

e Organizét kolektiva darbu;

e Veidot sadarbibu kolektiva, ar nozares kolégiem, ar citu saistito
nozaru specialistiem;

e  Popularizét kolektivu un nozari;

e  Pasakumu rikoSanas prasmes.

4. kategorija

Izglitiba:

e Augstaka izglitiba dejas joma vai
e Augstaka izglitiba un apliecinajums par apgitu talakizglitibas kursu
vismaz 36 stundu apjoma 3 gadu perioda skatuviskas dejas joma.

Zinasanas:

e Horeografiskas un aktiermakslas skatuves kustibas jaunrade;
e Deju kolektiva vadisanas metodika;

e  Mizikas atlase un analize;

e LatvieSu skatuviskas tautas dejas pamatu metodika;

e  ZinaSanas par tautastérpu.

Prasmes:

e  Organizét kolektiva darbu;

e Veidot sadarbibu kolektiva, ar nozares kolégiem, ar citu saistito
nozaru specialistiem;

e  Popularizét kolektivu un nozari;

e  Pasakumu rikoSanas prasmes.

4.

Patéju
orkestri

1. kategorija

Izglitiba:

e Augstaka izglitiba joma (var bt iznémumi).
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Limenis/

kategorija

Amata profesionalas kvalifikacijas prasibas

Pieredze:

e Vismaz 6 gadu pieredze joma (iziets vismaz 1 Dziesmu un deju svétku
cikls).

Talak noraditas zinasanas un prasmes attiecinatas uz visiem limeniem,
atbilstosi pitéju orkestra snieguma limenim.

Zinasanas:

e  Parzinat kolektiva vadiSanas metodiku (méginajumu intensitate,
lietderiba);
e  Madzikas atlase un analize (partitdras pielagosana sastavam).

Prasmes:

Organizatoriskas prasmes;

Sadarbibas prasme (gan kolektivu, gan pasvaldibu, gan nozari);
Kolektiva un nozares popularizéSanas prasme;

Kolektiva motivésanas, saliedésanas prasme (uz augstaku rezultatu);
RadoSumes.

Vaditaja kompetenci ietekmé ari pasvaldibas sp&ja nodrosinat ar
resursiem - ar telpam, instrumentiem (pultim, bungu valitém, notim,
térpiem, mélitém u.c.).

2. kategorija

Izglitiba:
e Augstaka izglitiba.
Pieredze:

e Vismaz 4 gadu pieredze joma.

3. kategorija

Izglitiba:
e Augstaka izglitiba.
Pieredze:

e Vismaz 2 gadu pieredze joma.

4. kategorija

Izglitiba:
e Videja profesionala izglitiba joma (profesionalas pilnveides kursi).
Pieredze:

e Bez pieredzes.

Amatierteatri

1. kategorija

Izglitiba:

e Augstaka izglitiba.
Pieredze:

e Nav specifisku prasibu.

Talak noraditas zinasanas un prasmes attiecinatas uz visiem limeniem,
atbilstosi amatierteatra snieguma limenim.

Zinasanas:

e Refijas un aktiermeistaribas pamati;

e ZinaSanas literatara, kultirvéstureé, makslas un muazikas vesturg;

e Jaunako teatra tendencu, kultliras, makslas, mazikas parzinasana
Latvija un pasaulg;
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Limenis/

kategorija

Amata profesionalas kvalifikacijas prasibas

e Zinasanas pedagogija un psihologija.
Prasmes:

e Organizét kolektiva darbu;
e Veidot sadarbibu ar vietéjo pasvaldibu;
e Popularizét kolektivu un nozari.

2. kategorija

Augstaka izglitiba (vismaz 1. limena)

3. kategorija

Augstaka izglitiba (vismaz 1. limena)

4. kategorija

Augstaka izglitiba (vismaz 1. limena)

6. Folkloras
kustiba

1. kategorija

Izgltiba:

e  Augstaka, koledza, izglitiba kultliras/ makslas/ pedagogijas/
tradicionalas kultlras joma;

e Vaditajam iesp&jama ari Sada izglitiba: empiriska pieredze ar prasibu
iegit izglitibu, regulari apmeklét kursus.

Pieredze:

e  Obligatas priekszinasanas, pieredze un praktiska darbiba tradicionalas
kultdras joma.

Zinasanas:

e Izpratne par tradicionalo kultdru (viet€jais, Latvijas un globalais
konteksts):
o vokala un instrumentala tautas/tradicionala muzika;
o horeografiska;
o mutvardu;
o amatnieciba (t.sk. tradicionalais apgérbs).
e |zpratne par tautas makslas kolektiva darbibu (misija, mérki un
uzdevumi);
e Novadpétnieciba (vismaz vietéjais konteksts);
e  Veésture (vietgjais un globalais konteksts);
e  Organizét kolektiva darbu;
e Veidot sadarbibu ar vietéjo pasvaldibu;
e  Popularizét kolektivu un nozari.

Prasmes:

e Organizatoriskas un vadibas prasmes;

e  Planosana un planota Tstenosana;

e  Darbs ar saturu (programmu, priek$nesumu izveide);

e  Parzinat lauka pétijumu darbu, prast stradat ar arhiva materialiem
(dokumenti, audio, video);

e  Komunikacijas un analitiskas sp&jas un prasmes ar dazadam
iesaistitajam pusém - kolektiva dalibniekiem, dibinataju iestadém,
organizacijam, medijiem u.c., t.sk. popularizét kolektivu, nozari, savu
pasvaldibu, valsti (prast ieinteresét joma plasaku
sabiedribu/konkrétas mérkgrupas);

e  Parvaldit masdienu tehnologijas.

2. kategorija

Izglitiba:

e Augstaka, koledzas, izglitiba kultiras/ makslas/ pedagogijas/
tradicionalas kultdras joma;

e Vaditajam iespéjama ari Sada izglitiba: empiriska pieredze ar prasibu
ieglt izglitibu, regulari apmeklét kursus.
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Limenis/
kategorija

Amata profesionalas kvalifikacijas prasibas

Pieredze:

e  Obligatas priekszinasanas un praktiska darbiba joms3;
e Regularijapapildina zinasanas un prasmes (kursi) joma.

Zinasanas:

e Izpratne par tradicionalo kultiiru (vietéjais, Latvijas un globalais
konteksts):
o vokala un instrumentals;
o horeografiska;
o mutvardu;
o amatnieciba (t.sk. tradicionalais apgérbs).
e |zpratne par tautas makslas kolektiva darbibu (misija, mérki un
uzdevumi);
e Novadpétnieciba (vismaz vietéjais konteksts);
e Vesture (vietgjais un globalais konteksts).

Prasmes:

e Organizatoriskas un vadibas prasmes;

e  PlanoSana un planota Tstenosana;

e Darbs ar saturu (programmu, priekSnesumu izveide);

e  Komunikacijas un analitiskas sp&jas un prasmes (iekséjas un argejas) ar
dazadam iesaistitajam pusém, t.sk. kolektiva dalibniekiem, dibinataju
iestadém, organizacijam, medijiem u.c.);

e  Popularizét kolektivu, nozari, savu pasvaldibu, valsti (prast ieinteresét
joma plasaku sabiedribu/konkrétas mérkgrupas);

e Parvaldit misdienu tehnologijas;

Parzinat lauka pétijumu darbu un prast stradat ar arhiva materialiem

(dokumenti, audio, video).

3. kategorija

Izglitiba:

e Augstaka (vélama), koledzas, vidéja profesional3, izglitiba kultras/
makslas/ pedagogijas/ tradicionalas kultdras joma

e Vaditajam iespéjama ari Sada izglitiba: empiriska pieredze ar prasibu
regulari apmeklét kursus.

Pieredze:

e  Obligatas priek$zinaSanas un praktiska darbiba jom3;
e  Regulari japapildina zinasanas un prasmes (kursi) joma.

Zinasanas:

e |zpratne par tradicionalo kultdiru (vietéjais, Latvijas un globalais
konteksts):
o vokala un instrumentals;
o horeografiska;
o mutvardu;
o amatnieciba (apgérbs).
e Izpratne par tautas makslas kolektiva darbibu (misija, mérki un
uzdevumi);
e Novadpétnieciba (vismaz viet&jais konteksts);
e  Vésture (vismaz vietéjais konteksts).

Prasmes:

e Organizatoriskas un vadibas prasmes;
e  Planosana un planota Istenosana;
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Limenis/

kategorija

Amata profesionalas kvalifikacijas prasibas

e Darbs ar saturu (programmu, priekSnesumu izveide);

e Komunikacijas un analitiskas spéjas un prasmes (iek$éjas un ar&jas) ar
dazadam iesaistitajam pusém, t.sk. kolektiva dalibniekiem, dibinataju
iestadém, organizacijam, medijiem u.c.);

e  Popularizét kolektivu, nozari, savu pasvaldibu, valsti (prast ieinteresét
joma plasaku sabiedribu/konkrétas mérkgrupas);

e  Parvaldit misdienu tehnologijas;

e Vélams parzinat lauka pétijumu darbu un prast stradat ar arhiva
materialiem (dokumenti, audio, video).

4. kategorija

Izglitiba:

e  Empiriska pieredze ar prasibu regulari apmeklét kursus;

e Vaditajam iesp&jama ari $ada izglitiba: augstaka (vélama) koledzas,
videja profesional3, izglitiba kultlras/ makslas/ pedagogijas/
tradicionalas kultdras joma.

Pieredze:

e Vélamas priekszinasanas un praktiska darbiba jom3;
e Iriniciativa papildinat zinasanas un prasmes (kursi).

Zinasanas:

e Izpratne par tradicionalas kultdras jomu (vismaz vieté&jais un vélams —
Latvijas konteksts):
o Vokala un instrumental3;
o Horeografiska;
o Mutvardu;
o Amatnieciba (t.sk. tradicionalais apgérbs).
e Novadpétnieciba (vismaz vietéjais konteksts);

Prasmes:

e Organizatoriskas un vadibas prasmes;

e  Planosana un planota Tstenosana;

e Darbs ar saturu (priekSnesumu izveide);

e Komunikacijas un analitiskas sp&jas un prasmes ar kolektiva
dalibniekiem, dibinataju iestadém, organizacijam, u.c.);

e Popularizét kolektivu, pasvaldibu;

e Vélams parvaldit misdienu tehnologijas;

e Vélams parzinat lauka pétijumu darbu un prast stradat ar arhiva
materialiem (dokumenti, audio, video).

7.  Koklétaju
. 1. kategorija
ansambli gor
2. kategorija
3. kategorija
4. kategorija
8.  Tautas _.o Ly - S s o
lietickas Kopéjas e Pamatzinasanas latvieSu etnografiskaja materiala;
oy prasibas e  Kolektiva vadisanas metodika;
makslas 31U atl i
kolektivi e Materialu atlase un analize;

e Makslas véstures, kultiiras véstures pamazinasanas;
e  Kompozicijas, krasu macibas pamazinasanas;

e  Organizét kolektiva darbu;

e Veidot sadarbibu ar citiem kolektiviem;

e  Prasme popularizét kolektivu un nozari;
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Limenis/ Amata profesionalas kvalifikacijas prasibas

kategorija

e Prasme veikt amata apmacibu jaunajiem daltbniekiem, citiem
interesentiem;
e Pamatzinasanas darba ar datoru Word, Excel, e-pasts.
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2. MAKSLINIECISKA KOLEKTIVA VADITAJA DARBA SLODZE UN DARBA

ORGANIZACIA

2.1. DARBA SLODZES APJOMS

Makslinieciska kolektiva vaditaja darba process liela méra ir atskirigs no citu valsts un
pasvaldibas darbinieku darba procesa: méginajumi, konkursi, skates un pasakumi nereti
notiek péc darba laika un brivdienas, nemot véra kolektivu dalibnieku iespéjas tajos
piedalities. Turklat, ka minéts 1.1. sadala, papildus méginajumiem, konkursiem, skatém un
pasakumiem, dala pienakumu kolektiva vaditajs veic “neklatiené”, pieméram, izpéti,
planosanu, arhiva materialu studésanu u.c. darbu. Darba apjoms jeb slodze atskiras gan starp
Zanriem, gan pa snieguma limeniem — augstaka [imena sasniegSanai lielakoties nepiecieSams
lielaks gan klatienes, gan neklatienes darba stundu skaits. Turklat slodzes limenis nav
vienmerigs visa gada laika un visa Dziesmu un deju svétku perioda garuma. Tapéc darba
grupas noteica darba slodzes apjomu stundas klatienes un neklatienes pienakumu veiksanai,
ka ari normalas un paaugstinatas slodzes gadijuma. Tas apkopots 4. tabula.

4. tabula

o Klatienes o Neklatienes
Klatienes S Neklatienes S
- . e aktivitates S aktivitates
Limenis aktivitates aktivitates o
(paaugstinata

vai kategorija  (normala slodze): (normala slodze):
o o slodze):
stundas (h) nedéla stundas (h) nedéla o
stundas (h) nedéla

(paaugstinata
slodze):
stundas (h) nedéla

1. Kori | kategorija 20h 25h 10h 15h
Il kategorija 18h 20h 7h 10h
Il kategorija 15h 18h 5h 7h
IV kategorija 12h 15h 3h 5h
V kategorija 12h 15h 3h 5h

2. Vokalie | kategorija
ansambli

Il kategorija

Il kategorija

IV kategorija
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Klatienes

Neklatienes

Klatienes S Neklatienes S
Limenis aktivitates aktlwta'te_s aktivitates aktlwta'te_s
: o - (paaugstinata - (paaugstinata
vai kategorija  (normala slodze): (normala slodze):
stundas (h) nedéla slodze): stundas (h) nedéla slodze):
/ stundas (h) nedéla / stundas (h) nedéla
3. LatvieSu | kategorija 8h 20h s h 20h
skatuviskas
dejas
kolektivi Il kategorija 6h 18 h 6h 18 h
1l kategorija 4h 16 h 4h 16 h
IV kategorija 3h 15h 3h 15 h
4. Piteju | kategorija 2 x nedéla + darbs ar Atkarigs no Atkarigs no
orkestri 2h instrumentu gru vaditaja vaditaja
pam (2h) personibas un (~14h)
miziku skaita
(kopa ~7h)
Il kategorija 2 x nedéla + darbs ar Atkarigs no Atkarigs no
2h instrumentu vaditaja vaditaja
grupam (2h) personibas un (~14h)
maziku skaita
(kopa~7h)
Il kategorija 2 x nedéla + darbs ar Atkarigs no Atkarigs no
2h instrumentu vaditaja vaditaja
grupam (1-2h), personibas un (~14h)
atkarigs no grupas maziku skaita
(kopa~7h)
IV kategorija 2x nedéla 2h + darbs ar Atkarigs no Atkarigs no
instrumentu vaditaja vaditaja
grupam (1-2h), personibas un (~14h)
atkarigs no grupas maziku skaita
(kopa~7h)
5. Amatier- | kategorija 9h 15h 15h 15h
teatri
Il kategorija 6h 10h 10h 10h
Il kategorija 4h 8h 8h 8h
IV kategorija 3h 6h 6h 6h
6. | kategorija, 6h 10 h (+4 h) 14 h 18 h
Folkloras kopa nedéla (0.5 slodze) ~marts, janijs, (+4 h)
kustiba 20 h novembris,

decembris (var
bat citi ménesi)
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Klatienes

Klatienes

Neklatienes

Neklatienes

Limenis aktivitates aktlwta'te_s aktivitates aktlwta'te_s
: o - (paaugstinata - (paaugstinata
vai kategorija  (normala slodze): (normala slodze):
stundas (h) nedéla slodze): stundas (h) nedéla slodze):
/ stundas (h) nedéla / stundas (h) nedéla
Il kategorija, 6 h nedéla (0.5 10h 14 h 18 h
kopa nedéla slodze) ~marts, janijs,
20 h novembris,
decembris (var
bat citi ménesi)
Il kategorija, 4-5h (0.4 8h 13-14h 16 h
kopa nedéla slodze) ~marts, janijs,
18 h novembris,
decembris (var
bat citi ménesi)
IV kategorija, 3-4h (0.3 6h 11-12h 14 h
kopa nedéla slodze) ~marts, janijs,
15h novembris,
decembris (var
bit citi ménesi)
7. | kategorija MEég. 2x ned. 3-4 Papildus *** pienakumi 1. 12 st.
Kokletaju st ( 8 st) meéeginajumi, uzdevuma
ansambli Individuala 2 gatavosanas 12 st.
Skanosana 2 koncertiem U.c.
(12) aktivitatém +5
Skanosana +3
Koncerts +5
leraksti, festivali
u.t.t.3-4
(18)
Il kategorija Meég. 2x ned. 3-4 Papildus *** pienakumi 1. 13 st.
st (8st) meéginajumi, uzdevuma
Individuala 2 gatavosanas 12 st.
Skanosana 2 koncertiem u.c.
(12) aktivitatém +5
Skanosana +3
Koncerts +5
(13)
Il kategorija Meég. 2x ned. 3-4 Papildus *** pienakumi 1. 9 st.
st (8 st) meéginajumi, uzdevuma
Individuala 2 gatavosanas 12 st.
Skanosana 2 koncertiem u.c.
(12) aktivitatéem +2 h
Indivituali +2 h
SkanoSana +1 h
Koncerts +4 h
(9)
IV kategorija Meég. 2x ned. 3-4 Papildus *** pienakumi 1. 12 st.
st (8 st) meéginajumi, uzdevuma
Individuala 2 gatavosanas 12 st.
Skanosana 2 koncertiem U.c.
(12) aktivitatem +5 h

SkanoSana +3 h
Koncerts +5
leraksti, festivali
u.t.t. 3-4

(18)
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o Klatienes o Neklatienes
Klatienes S Neklatienes S
- . S aktivitates S aktivitates
Limenis aktivitates aktivitates o
(paaugstinata

vai kategorija  (normala slodze): (normala slodze):
stundas (h) nedéla stundas (h) nedéla slodze):
' : stundas (h) nedéla

(paaugstinata
slodze):
stundas (h) nedéla

8. Tautas | kategorija 10 h 16 h 4-8h 8-12 h

lietiskas

makslas

kolektivi Il kategorija 8h 12 h 4-8h 8-12 h
1l kategorija 8h 12 h 4-8h 8-12 h
IV kategorija 6h 10h 4-6 h 6-10 h

4. tabula noradito darba slodzes apjomu ieteicams nemt véra, nosakot darba samaksas
apmeéru attieciga Zanra un snieguma limena kolektiva vaditajam. Paaugstinatas intensitates
darbu noteiktos periodos, saskana ar Atlidzibas likumu, var atalgot ar piemaksu par papildu
darbu (lidz 30% apméra no ménesalgas) vai ka virsstundu samaksu.
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2.2. DARBA ORGANIZACIJAS FORMA UN TIESISKIE ASPEKTI

Ka minéets, maksliniecisko kolektivu vaditaju darba organizacija ir atskiriga no citiem darba
veidiem valsts un pasvaldibu iestadés. Vienlaikus lielaka dala no kolektivu vaditajiem veic
regularu darbu vairaku gadu garuma, pildot funkcijas, kas ir nepiecieSamas Latvijas kulttras
un sabiedribas attistibai, tradiciju uzturéSanai un aizsargasanai. Tapéc darbnicu dalibnieki
kopuma bija vienispratis, ka piemérotaka ligumattiecibu forma ir darba ligums, kura esamiba
nodroSina darbinieku ar socialajam garantijam: atvalinajumu, socialo aizsardzibu saslim$anas
gadijuma un socialajiem pabalstiem. Darba liguma noslégSsana juridiski apliecina:
maksliniecisko kolektivu vaditaji ir valsts un pasvaldibu instittciju darbinieki un uz viniem ir
attiecinamas gan darba kartibas, gan darba un socialas aizsardzibas normas.

Vienlaikus pastav objektivi apstakli, kas rada sarezgijumus darba liguma noslégsanas
gadijuma: pieméram, ja kolektiva vaditajs, saskana ar darba ligumu, ienem pilnas slodzes
algotu amatu pasvaldiba, tad par kolektiva vadisanu, kas péc btibas ir blakusdarbs citam
pilnas slodzes darbam, samaksa var but vienigi 30% piemaksas apjoma, un attiecigi darba
slodzes apjoms nevar parsniegt aptuveni 30% no normala darba laika. Ne vienmér tas ir
pietiekosi, un sekas ir tadas, ka dala darba netiek apmaksata vispar. Apmaksatas darba slodzes
ierobeZojuma meérkis Latvija ir darbinieku aizsardziba pret parslodzi un izdegSanu — lai
neveicinatu darbinieka stradasanu 2 un vairak slodzes. Tomeér, nemot véra kvalificetu
specialistu ierobeZoto skaitu, péc vinu darba ir liels pieprasijums. Si iemesla dé| par
makslinieciska kolektiva vadiSanu vairakas pasvaldibas tiek slégti uznémuma ligumi ka
papildu vai galvenais ligumattiecibu veids. Darba un uznémuma liguma veidu salidzinajums
sniegts 5. tabul3.?

5. tabula
DARBA UN UZNI_EMUMA LIGUMA SALIDZINAJUMS

Tiesiskais reguléjums  Darba likums Civillikums

Ligumsléedzéji Darba devéjs un darbinieks (tikai fiziska Pas0titajs un uznémejs (izpilditajs-fiziskas
persona) un juridiskas personas, ligumsabiedribas)

Paklautiba Darbinieks piekrit ievérot darba devéja Uznéméjs savu darbu veic ar saviem
ieksejas kartibas materialiem un darba rikiem. Pasttitajam
noteikumus un rikojumus nav saistosi pasttitaja izdotie rikojumi,

ieksejas kartibas noteikumi

3 Avots: https://advokati-juristi.temida.lv/wp-content/uploads/2017/05/atskiribas-starp-uznemuma-un-darba-
ligumu.pdf
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Darbu izpildes vieta

Darbinieks darbu veic darbaviet3, ar darba
devéja darba rikiem un materialiem

Uznéméjs veic darbu ar saviem darba
rikiem un materialiem. PasGtitajam
uznémeéjam nav janodrosina darba vieta

Samaksa Darbiniekam alga tiek maksata katru Uznémeéjam samaksa par darbu tiek veikta
meénesi péc darba pabeigSanas, par ko var bt
sastadits pienem3anas — nodosanas akts
Darba laiks Darbiniekam tiek registrétas nostradatas Uznéméjam darba izpildes raditajs ir
darba stundas izpilditais darbs, darba laiks netiek
uzskaitits
Garantijas Darbiniekam pienakas ikgadgjais Uznémuma ligums $adas garantijas
apmaksatais atvalinajums, slimibas nauda, neparedz.
atlaiSanas pabalsts un citi pabalsti
Nodokli Nodoklus ietur darba devéjs darba algas Uznéméjs registréjas par saimnieciskas

izmaksas vieta

darbibas veic&ju un nodokJus nomaksat
pats. Ja uznémeéjs nav registréjies ka
saimnieciskas darbibas veicéjs, tad
nodok]us ietur pasititajs ienakumu
izmaksas vieta

Tadeéjadi uznémuma ligumu slédz par konkrétu darba rezultatu- uzdevumu, pakalpojumu, ko

pasnodarbinatais veiks ar saviem darba rikiem un iericém. Ligums nav uzskatams par

uznémuma ligumu, ja taja ir pazimes, kas minétas likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”

8. panta 2.2 dala. Uzskata, ka fiziska persona (nodokla maksatajs) gust ienakumu, par kuru

jamaksa algas nodoklis, ja tiek konstatéta vismaz viena no sadam pazimém:

1) maksataja ekonomiska atkariba no personas, kurai tas sniedz pakalpojumus;

2) finansiala riska neuznemsanas pelnu nenesosa darba izpildes gadijuma;

3) maksataja integracija uznémuma, kuram vin$ sniedz savus pakalpojumus
(integracija uznémuma $a panta izpratné ir darba vai atpltas vietas esamiba,

pienakums ievérot uznémuma darba kartibas noteikumus un citas lidzigas pazimes);

4) maksataja faktisko brivdienu un atvalindjumu esamiba un to nemsanas kartiba
saistiba ar uznemuma iek$ejo darba kartibu vai citu uznemuma nodarbinato fizisko
personu darba grafiku;

5) maksataja darbiba notiek citas personas vadiba vai kontrole, maksatajam nav
iespéjams piesaistit darbu izpildé savu personalu vai izmantot apakSuznémejus;

6) maksatajs nav pamatlidzeklu, materialu un citu saimnieciskaja darbiba izmantoto
aktivu Tpasnieks (Sis kritérijs neattiecas uz personisko autotransportu vai atseviskiem
personiskajiem instrumentiem, kas izmantoti darba uzdevumu izpildei).
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Ja pastav kada no uzskaititajam pazimém, tiek uzskatits, ka ir noslégts darba ligums.

Meés iesakam izmantot kadu no talak minétajiem ligumattiecilbu modeliem vai to
kombinacijas, lai nodrosinatu iespéju kolektiva vaditajam veikt vairaku amatu pienakumus,
neparsniedzot cilvécisko iespéju robeZzas un sanemot pienacigu darba samaksu:

e Viens pilnas slodzes darba ligums + piemaksa par blakus darbu lidz 30%;

e Divi pusslodzes darba ligums + piemaksa par papildu darbu lidz 30%;

e Tris tresdalslodzes ligumi + piemaksa par papildu darbu [idz 30%;

e Cetri ceturtdalslodzes ligumi + piemaksa par papildu darbu [idz 30%;

e Viens vai vairaki darba ligumi par dazadu slodzes apmeéru + piemaksa par blakus darbu
lidz 30% (ja nepiecieSams) + uznémuma ligums par noteiktu pakalpojumu/produktu,
kas jarada noteikta laika perioda (nav regulars darbs).
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3. MAKSLINIECISKA KOLEKTIVA VADITAJA DARBA SAMAKSAS APJOMS UN

FINANSESANAS MODELIS

3.1. MENESALGAS LIELUMA NOTEIKSANA: VISPARTGA PIEEJA

Saskana ar Atlidzibas likumu, valsts un pasvaldibu instittcijas darba samaksa darbiniekam tiek
noteikta, balstoties uz

e amata klasifikaciju saimé un limeni atbilstoSi Amatu katalogam (Saja gadijuma 40.
saimei), kas nosaka amata atrasanos ménesalgu grup3;
e darbinieka kvalifikacijas, kompetencu un darba snieguma vértéjumu (2. attéls).

Amatu klasifikacijas saimé un  Profesionalas kvalifikacijas un
[imeni, kas nosaka méneSalgu  kompetendu, un darba
grupu un ménesalgu intervalu  snieguma vértéjums, kas
(viduspunkts, minimums, nosaka darbinieka
maksimums) individudlo ménesalgu
intervala ietvaros

2. attéls: Amata un darbinieka algas noteiksSana atbilstosi Atlidzibas likumam.
Lai noteiktu makslinieciska kolektiva vaditaja ménesalgu par pilnu slodzi*, veicami $adi soli:

1. Amata klasificesana (40. amatu saimes “Radosie darbi” llA vai IV [ITmenT atkariba no
pienakumiem un atbildibas par padotajiem darbiniekiem);

2. Amata klasifikacijai atbilstosas ménesalgu grupas identificésana (IIA limenis = 6.
meénesalgu grupa, IV limenis = 8. ménesalgu grupa (ieteikumus amata klasifikacijai sk.
1.1. sadala);

3. Meénesalgu lieluma noteikSana intervala ietvaros (no minimuma lidz maksimumam).
Intervalu ieteicams sadalit vairakos limenos, pakapés jeb solos (daudzas pasvaldibas
sads dalijums jau ir veikts) atbilstosi Sadai visparéjai logikai;

e Intervala viduspunkts piemérojams darbiniekiem, kuri pilniba atbilst
optimalam (vidéjam) amata prasibam kvalifikacijas, kompetencu un darba snieguma
zina;

e Limeni, pakapes jeb soli, kas atrodas zem viduspunkta, piemérojami
darbiniekiem, kuriem nepiecieSams attistit kadas prasmes vai uzlabot sniegumu.
Pirma (minimala) pakape skala piemérojama darbiniekiem, kuri tik tikko parsniedz
minimalo prasmju robezu.

4 Faktiski maksliniecisko kolektivu vaditaji lielakoties nestrada pilnu slodzi, bet pieméri sniegti pilnas slodzes
griezuma, nemot véra to, ka Valsts kancelejas publicétaja ménesalgu skala ir noradita ménesalga par pilnu
slodzi.
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e [limeni, pakdpes jeb soli, kas atrodas virs viduspunkta, piemérojami
darbiniekiem, kuru prasmes un sniegums parsniedz vidusmeéru. Pedéja pakape skala
piemérojama izcilakajiem savas jomas parstavjiem (3. attéls).

< ~ 15 % darbinieku | ~70 % darbinieku | ~ 15 9% darbinieku >

Darbinieki ar zemaku Darbinieki ar optimalu kvalifikaciju un Darbinieki ar augstako
kvalifikaciju un sniegumu shiegumu kvalifikaciju un sniegumu

Ménesalgu Minimums: Viduspunkts: Maksimums:
grupa: 5 pakipe - pakipe - pakipe - pakipe

8. 1025 EUR  1192EUR 1324 EUR 1471 EUR 1618 EUR 1780 EUR 1904 EUR

3. attéls: Piemérs ménesalgu grupas intervala sadalijumam pakapés, 6. ménesalgu grupa, 2024. gada
meénesalgu skala.

NB! Seit janem vairaki objektivi ierobeZojumi un atskiribas starp dazadu padvaldibu darba
samaksas sistemam: valsts un pasvaldibu iestazu budZeta iespéjas daudzos gadijumos
neatlauj pilntba un uzreiz ieviest Atldzibas likuma noteikto ménesalgu intervalu (tas katru
gadu palielinas, mainoties bazes algai. Kartéja gada meénesalgu skalu absolltos skait]os
publicé Valsts kanceleja lidz 30. aprilim.)® Attiecigi konkrétas pasvaldibas faktiskais ménesalgu

intervals var blt zemaks neka kopé€jais valsts ietvars. Atlidzibas likums paredz, ka lidz 2027.

gada 1. janvarim ir jasasniedz ménesalgu skalas minimums, t.i., lidz Sim datumam veél var bat
meénesalgas, kuras atrodas zem skalas minimuma, bet péc $i datuma tadas vairs nav
pielaujamas.

Papildus tam, iestades pasas nolemj, cik limenos, pakapés vai solos intervals tiks sadalits.
Biezak izmantota pieejair 7 vai 9 pakapes, tacu var bat art mazak vai vairak pakapju. 7. pakapju
gadijuma atskiriba starp pakapém ir apméram 10%, bet, ja pakapju ir vairak, atskiriba starp
[Tmeniem, pakapém jeb soliem attiecigi k|Ust mazaka, ja mazak — tad lielaka.

4. un 5. attéls raksturo minéto pieeju ménesalgas limena noteikSanai intervala ievaros: 4.
attéla sniegts 6. ménesalgu grupas intervala sadalijuma piemérs (pakapes platums: 10 %), bet
5. attéela sniegts 8. ménesalgu grupas intervala sadalijuma piemérs (pakapes platums 10%).

> Pieejams: https://www.mk.gov.Iv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-
parvalde
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Ménes3algas pakapes jeb
[imeni

Ménesalgu | L0 T = - Viduspunkts: = = Maksimums:
grupa: 2, pakape 3. pakape 5. pakape 6. pakape 7. pakipe
;/"'--!-7_ 7-77"'\_\‘
6. 803 EUR 927 EUR 1031 EUR . 1145 EUR __,l' 1260 EUR 1385 EUR 1490 EUR
| i
Individuala
Ménesalgu intervals ménesalga

4. attéls: Piemérs ménesalgu grupas intervala sadalijumam pakapés, 6. ménesalgu grupa, 2024. gada
ménesalgu skala.

Ménesalgas pakapes jeb
Omeni

L EEIETE Minimums = = Viduspunkts: - = Maksimums:
e 2. pakape 3. pakape 5. pakape 6. pakape 7. pakipe

7 ™

8. 1025 EUR 1192 EUR 1324 EUR ' 1471 EU ‘ 1618 EUR 1780 EUR 1904 EUR
| -
Individuala
Ménesalguintervals ménesalga

5. attéls: Piemérs ménesalgu grupas intervala sadalijumam pakapés, 8. ménesalgu grupa, 2024. gada
meénesalgu skala.

3.2. PRIEKSLIKUMI MAKSLINIECISKA KOLEKTTVA VADITAJA MENESALGAS LIELUMA
NOTEIKSANAI

Darba grupas darbnicas gaita definéja savus priekslikumus vélamajam ménesalgas limenim,
nemot véra darba pienakumus, kvalifikacijas prasibas un darba snieguma limenus. Tie
apkopoti 6. tabula. Dazas grupas definéja tikai maksimalo un minimalo limeni, citas - tikai
maksimalo, nemot véra to, ka faktiskais ménesalgas lielums bus atkarigs no attiecigas
pasvaldibas ménesalgu skalas. Vienlaikus darba grupu viedoklis rada priek$statu par vélamo
meénesalgas apméru profesionalu ieskata, tapéc meés aicinam to, cik iespéjams, nemt veéra.
Darba grupu pienémumi par amatam atbilstoSo 40. saimes limeni un attiecigi — ménesalgu
grupu (8. vai 6.) jakorigé, nemot véra faktisko attieciga amata pienakumus.
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6. tabula

DARBA GRUPU PRIEKSLIKUMI MAKSLINIECISKA KOLEKTIVA VADITAJA MENESALGAS
LTMENA NOTEIKSANAI SADALTJUMA PA ZANRIEM UN SNIEGUMA LIMENIEM
(EUR ménesi par 1 normalo slodzi (40 h ned./168 h mén.)

Zanrs 1. kategorija 2. kategorija 3. kategorija 4. kategorija 5. kategorija
. 1471 1360 1250 1140 1025
1. Kori
(8. ménesalgu
grupa)
2. Vokalie 1145 1081 Nav
ansambli minimums
(6. ménesalgu (6,50 stunda)
grupa)
3. Latviesu 1490 1295 1100 803 Nav
skatuviskas
dejas kolektivi
4. Putéju 1500 Atbilstogi Atbilstogi Atbilstogi Nav
orksetri prasmém un prasmém un prasmém un
sniegumam sniegumam sniegumam
5 1200 Nav
Amatierteatri
6. Folkloras 1150 1150 1035 977,50 Nav
kustiba
7. Koklétaju Nav
ansambli
8. Tautas 1200-1250 1200-1250 1200-1250 6 menesalgu Nav
lietiskas grupa,
makslas mazinat
kolektivi stundas uz 0.3
(8. ménesalgu slodzi?
grupa)

Darba grupu priekslikumi ilustréti 6. un 7. attéla: 6. attéla sniegts piemérs gadijumam, kad visi
attieciga amata limeni atrodas 6. ménesalgu grupa.

Darbinieki ar zemaku Darbinieki ar optimalu kvalifikaciju un Darbinieki ar augstako
kvalifikaciju un sniegumu shiegumu kvalifikaciju un sniegumu
Mégl:::aal:gu m 2. pakape 3. pakape 5. pakape 6. pakape “;k:r::;“:
4. limenis/ 3. imenis/ 2. limenis/ 1. limenis/
kategorija kategorija kategorija kategorija
6. 803 EUR 927 EUR 1031 EUR 1145 EUR  1260EUR 1385 EUR 1490 EUR

6. attéls: Individualas ménesalgas limeni 6. ménesalgu grupa
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7. attéla sniegts piemérs 6. un 8. ménesalgu grupas kombinacijai (pieméram, ja IV kategorijas
amats ir klasificéts 40. saimes IIA [Imen1 (6. ménesalgu grupa), bet paréjie — IV limen1 (8.
meénesalgu grupa).

Darbinieki ar zemaku Darbinieki ar optimalu kvalifikaciju un Darbinieki ar augstako
kvalifikaciju un sniegumu sniegumu kvalifikaciju un sniegumu
Ménesalgu Minimums: - - Viduspunkts: - ~ Maksimums:
grupa: 2, pakape 3. pakape 5. pakape 6. pakape 7. pakipe
3. limenis/ 2. limenis/ 1. limenis/
kategorija kategorija kategorija
8. 1025EUR 1192 EUR 1324 EUR 1471 EUR  161BEUR 1780 EUR 1904 EUR
Darbinieki ar zemaku Darbinieki ar optimalu kvalifikaciju un Darbinieki ar augstako
kvalifikaciju un sniegumu sniegumu kvalifikaciju un sniegumu
Ménesalgu Minimums: - - Viduspunkts: = = Maksimums:
grupa: 2. pakape 3. pakape 5. pakape 6. pakape 7. pakipe
4, limenis/
kategorija
6. 803 EUR 927 EUR 1031 EUR  1145EUR  1260EUR 1385 EUR 1490 EUR

7. attéls: Individualds ménesalgas limeni 6. un 8. ménesalgu grupa
Lai noteiktu konkrétam darbiniekam ménesalgu, javeic Sadas darbibas:

1. Jaklasificé amats atbilstosi amatu katalogam;
Janosaka amata ménesalgu grupa;
Janosaka kolektiva snieguma un darbinieka profesionalas kvalifikacijas Iimenis
atbilstosi Sajos ieteikumos minétajam;

4. Atbilstosi attiecigas valsts vai pasvaldibu iestades algu skalai janosaka ménesalgas
[Tmenis, solis jeb pakape un tai atbilstosa ménesalga;

5. Janosaka faktiskais ménesalgas apmers, reizinot ménesalgu ar konkréta darbinieka
slodzi (pieméram, 0,5 pusslodzes gadijuma, 0,3 tresdalslodzes gadijuma utml.)

7. tabula sniegs piemérs veicamajam darbibam.

7. tabula
KORA VADITAJA MENESALGAS APMERA NOTEIKSANA
Nr. Darbiba Rezultats Pamatojums
1. Amata klasifikacija 40. saimes IV limenis  Kora vaditajam ir paklauti darbinieki -

koncertmeistars, kormeistars asistents.

2. Ménesalgu grupas noteiksana 8. ménesalgu grupa  Atbilstosi Amatu katalogam.

3. Snieguma  (kvalitates  limena I imenis jeb Izpilda kategorijas prasibas un ir
noteiksana) kategorija atbilstosa kvalifikacija.

4, Individualas meénesalgas limena, 4. pakape, AtbilstoSi pasvaldibas ménesalgu skalai
pakapes jeb sola noteikSana 1471,00 EUR un pakapém.
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5. Faktiskais meneSalgas apméra 1471 x 0,75= Atbilstosi slodzes apjomam.
noteikSana, nemot véra slodzi 30 h

nedé|a (75% slodze) 1103,25 EUR

Sada veida valsts vai padvaldibu iestadei nerodas papildu administrativais slogs, kas saistas ar
kritériju vértésanu, un vienlaikus tiek izpildita Atlidzibas likuma prasiba: ménesalgas apmeérs
tiek noteikts, balstoties uz kvalifikacijas un kompetencu un darba snieguma vértéjumu.

Papildus tam, iesakam:

1. Parskatit noteikto limeni ne bieZak ka reizi gada, bet, ja ir pamatojums - retak (péc
darba grupu ieteikuma — reizi 2-5 gados);

2. Nepieprasit iesniegt stundu atskaites, bet izskaidrot katram, darbiniekam, kads ir vina
apmaksatais slodzes apjoms un pienakumi (klatienes un neklatienes), par kuriem
maksa algu.

3.3. IETEIKUMI FINANSEJUMA MODELIM, NEMOT VERA PLANOTO VALSTS
MERKDOTACIJAS PALIELINAJUMU

Bridi, kad tiek izstradatas $is vadlinijas, vél nav zinams, kads bis galigais mérkdotacijas
apmeérs. Latvijas Nacionala kultGras centra iesniegtais budZeta pieprasijums ir esosSais valsts
meérkdotacijas ietvars finanséjums (1 091 784 euro) un papildus nepiecieSamais finanséjums
2024. gada (4 927 230 euro), kopa veidojot 6 019 014 euro. Valsts pieskirta finanseéjuma
apmérs noskaidrosies tikai péc valsts budzeta pienemsanas, prognozéjami — 2023. gada
nogalé. Péc tam ta lielumu nebUs iespéjams mainit.

Sis neskaidribas dé| $obrid nav iespéjams precizi planot pasvaldibas ieguldamas dalas apméru
un proporciju. Darba grupu ieteiktais finanséjuma samérs ir apkopots 8. tabula.
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8. tabula

DARBA GRUPU IETEIKTAS FINANSEJUMA PROPORCIJAS: VALSTS
MERKDOTACIJA/PASVALDIBAS FINANSEJUMS

LatviesSu
skatuviskas
dejas
kolektivi

Vokalie
ansambli

Amatier-
teatri

Patéju
orkestri

Folkloras
kustiba

Tautas
lietiskas

makslas
kolektivi

Valsts 50% valsts, I-1l [imenis: 50% valsts, 50% valsts, 75 50/50%
mérkdotacija - 50% 80% valsts, 50% 50% pasvaldiba/25
maksa pasvaldiba 20% kolektiva pasvaldiba pasvaldiba valsts

minimalo algu Kad valsts dibinatajs/ Izmaksa Meérkdotacijas
620.00 eur ieskaita 50%-50% izmaksas 0.25 slodzes
(no 2024. mérkdotaciju, IV [imenis: (alga un veids: par dalibu
gada 700 eur) maksajumu 100% piemaksa par piemaksa DZSV kustiba
par savu veic par kolektiva skates
pasatijumu, aizvaditajiem dibinatajs rezultatiem
DzSV procesa ménesiem + (kvalitates
uzturésanu. kartéjo raditaji)
menesi,
atlikumu
sadala Iidz
pusgadam

Sajas vadlinijas minétais ménesalgu limenis maksliniecisko kolektivu vaditdjiem atbilstosi
Zanram, amata pienakumiem, snieguma un kvalifikacijas [fTmenim ir ieteikums pasvaldibam un
citiem dibinatajiem. Kad noskaidrosies valsts mérkdotacijas apmeérs, pasvaldibas lems par
savu ieguldamo ménesalgas dalu atkariba no savam budZeta iespéjam.

3.4. MERKDOTACIJAS IZMAKSAS KARTIBA DARBINIEKAM

Sobrid valsts mérkdotacijas izmaksas modelis pasvaldibas atskiras: valsts mérkdotacija tiek
izmaksata ka algas dala, ka ikménesa piemaksa, ka ceturkSna piemaksa un ari ka pusgada
piemaksa vai prémija.

Darba grupu ieskata ta darba dala, par ko tiek pieskirta mérkdotacija, ir neatraujami saistita
ar paréjiem amata pienakumiem, tapéc butu pareizi mérkdotaciju izmantot algas dalas
apmaksai. Nemot veéra to, ka pasvaldiba sanem meérkdotaciju 2 reizes gada un tas lielums ir
ieprieks zinams, més iesakam izmaksat attiecigo algas dalu neatkarigi no datumiem, kad
pasvaldiba sanem attiecigo maksajumu no valsts.

Ja tomeér faktiskais mérkdotacijas apmeérs kopéja meénesalga blis 30% un mazak, to var
izmaksat ka piemaksu par papildu darbu, bet no jegas viedok|a tas ir sliktaks risinajums.
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NOSLEGUMS UN NAKAMIE SOLI

Kopdarbs, kas aizsakas, stradajot pie Sim vadlinijam, nav noslédzies. Darba grupu dalibniekiem
un citiem pasvaldibu un maksliniecisko kolektivu parstavjiem ir iespéja, iepazistoties ar
vadlinijam, paust savu viedokli un priekslikumus uzlabojumiem vai papildinajumiem, ka ari
uzdot savus jautajumus, lai atbildes uz tiem papildinatu vadlinijas ietvertos skaidrojumus.

Turpmako solu plans ietver vismaz Sadas darbibas:

1. lepaziSanas ar Vadlinijam, priekslikumu, papildinajumu Lidz 2023. gada 30. julijam
un komentaru sniegsana

2. Budzeta planosana, iekséjo atlhdzibas sistému 2023. gada rudens
veidoSana, nemot véra pieskirto mérkdotacijas apméru

3. Jauno meénesalgu un darba samaksas kartibas stasanas no 2024. gada 1. janvara.
spéka

Papildus minétajam, iespéjams, nepiecieSams padzilinati izpétit maksliniecisko kolektivu
vaditaju amatu limenus, parliecinoties, vai to vértiba Amatu kataloga ir noteikta atbilstosi un
vai nav nepiecieSamas izmainas 40. amatu saimes “RadoSie darbi” [imenu izvietojumam
ménesalgu grupas. Tam noderés darbnicas radita informacija.

Otra iespéjama iniciativa ir saistita ar darba organizaciju. Vairaku grupu ieskata, Sobrid nav
iesp€jams sapratigi parvarét normativo aktu uzliktos ierobezojumus saistiba ar slodZu apjoma
noteikSanu, kuri ir traucéjosi un neatbilst maksliniecisko kolektivu vaditaju darba raksturam.
So jautajumu var pétit padzilinati un noskaidrot, vai $adi grozijumi tie$am ir nepiecie$ami un
tieSi kadi tie batu.

Meés sakam sirsnigu paldies ikvienam, kurs veltija laiku, piles un
radoso energiju, lai raditu maksliniecisko kolektivu vaditdju darba
samaksas modeli, jo ipasi — grupu vaditdjiem jeb mentoriem! Més
ceram uz sadarbibu ari nakotné. Lai koprade turpinas!

Darbnicas dalibnieku saraksts pievienots 1. pielikuma.

39



1. PIELIKUMS: DARBNICU DALIBNIEKU SARAKSTS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Aizkraukles novads

AlGksnes novads

Augsdaugavas
novads
AdaZu novads

Balvu novads

Bauskas novads

Césu novads

Dienvidkurzemes
novads

Dienvidkurzemes
novads
Daugavpils pilséta

Dobeles novads

Dobeles novads

Gulbenes novads

Jelgavas novads

Jelgavas pilséta

Jelgavas pilséta

Jékabpils novads

Anta Teivane

Sanita Bérzina, Allksnes
novada Kultdras centra
direktore

Inara Mukane

Laila Raiskuma AdaZu
novada pasvaldibas
Personala nodalas vaditaja
Rudite Krimina, Balvu
novada Kultdras parvaldes
vaditaja

Elina Mala, Kultlras
nodalas vaditaja
Zane Neimane, Césu
novada pasvaldibas
iestades "Kultdras
parvalde" vaditaja
vietniece/Césu kultiras
centra vaditaja

Inese Gusta, Kultlras
parvaldes vaditajas
vietniece

Antra Grasmane

Diana Soldane, Kultdras
parvaldes vaditaja p.i.

Ineta Strazdina, Dobeles
novada Kultiras parvaldes
amatiermakslas kolektivu
koordinatore

Nadeida Cerpaka

leva Midrmane, KultGras
parvaldes vaditaja p. i.
Sanita Bethere, Kultlras
parvaldes vaditaja
vietniece

Mintauts Buskevics

Evelina Bucele
Evelina Bucele

Iveta Upmace

kori, latvieSu skatuviskas dejas kolektivi, pat&ju
orkestri, koklétaju ansambli, vokalie ansambli,
amatierteatri, folkloras kopas, tautas muzikas
kapelas, tautas lietiSkas makslas studijas

kori, latviesu skatuviskas dejas kolektivi,
vokalie ansambli, amatierteatri, folkloras
kopas, tautas lietiskas makslas studijas
amatiermakslas parraudziba

parzina amatiermakslas atalgojuma sistému un
jomas specifiku

kori, latviesu skatuviskas dejas kolektivi, pat&ju
orkestri, vokalie ansambli, amatierteatri,
folkloras kopas, tautas mazikas kapelas,
etnografiskie ansambli

kori, latvieSu skatuviskas dejas kolektvi,
vokalie ansambli, amatierteatri, folkloras kopas
visi iepriek$ minétie amatiermakslas kolektivu
veidi

Atbildibas joma ir pasdabibas kolektivi;
Kultlras parvaldes vaditajas vietniece

Personala specialiste

latvieSu skatuviskas dejas kolektivi,
amatiermakslas kolektivu darbibas
nodrosinasanas aspekti pasvaldiba

kori, latviesu skatuviskas dejas kolektivi, pat&ju
orkestri, vokalie ansambli, amatierteatri,
folkloras kopas, tautas muazikas kapelas, tautas
lietiSkas makslas studijas

Parvaldes vad. funkcijas ietvaros pati izstradaju
nolikumu, kas nosaka atalgoju balstoties uz
MK.262 noteikumiem, analizeju amatu
aprakstus un pienakumus; lai rastu atbildes uz
liguma veidu - kads bitu javeido pasvaldibam
ar kolektivu vaditajiem, lai pasvaldiba veiksmigi
algotu darbiniekus;

latvieSu skatuviskas dejas kolektivi

kori, latviesu skatuviskas dejas kolektivi,
vokalie ansambli, amatierteatri, folkloras
kopas, tautas lietiskas makslas studijas
Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades
"KultGra" vaditajs

Kultdras darba specialiste

Kultlras darba specialiste

Personala vadibas nodalas vaditaja
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18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

JUrmalas pilséta
Kraslavas novads

Kuldigas novads

Kekavas novads

Liepajas pilséta

LimbaZu novads

Livanu novads

Ludzas novads

Madonas novads

Marupes novads

Ogres novads

Olaines novads

Preilu novads

Preilu novads

Rézeknes novads

Rézeknes pilséta

Rigas pilséta

RopaZu novads

Salaspils novads

Salaspils novads

Dace Ziemele, Kultdras
nodalas vaditajas vietniece
Valda Timule

Dace Reinkopa

Eriks Laime-Babris (kultiras
darba koordinators)

Baiba Kl|ava

Marite Saulite

Sanita Pinupe, Livanu
novada KC direktore

Vera Krisane, Karsavas
MMS direktore
Karina Demko-Senkane

Valda Klavina, Sarkanu
pagasta tautas nama
"Kalnagravas" vaditaja

Biruta Grinfelde

Elina Aupe, Ogres novada
Kultlras centra vaditaja
Baiba Miezite

llga Poksane

llze Kudina

Erika Teirumnieka, domes
priekSsédétaja vietniece

Kristine Kokorevica,
direktore

Aija Kalnina

Armands Leimanis, kultdras
specialists

Evija Lipina

Sintija Lasmane

parzinu mérkdotacijas sadales l1dzsSinéju
mehanismu

kori, latvieSu skatuviskas dejas kolektivi,
vokalie ansambli, folkloras kopas
KultGras nodalas vaditaja

kori, latviesu skatuviskas dejas kolektivi,
kokletaju ansambli, vokalie ansambli,
amatierteatri, folkloras kopas, tautas lietiskas
makslas studijas

amatiermakslas parraudziba

LimbaZzu novada pasvaldibas centralas
administracijas izglitibas un kultdras nodalas
kultdiras darba specialiste

kori, latvieSu skatuviskas dejas kolektivi, pat&ju
orkestri, vokalie ansambli, amatierteatri,
folkloras kopas, tautas lietisSkas makslas
studijas

amatiermakslas parraudziba

Kulttras metodikis

kori, latvieSu skatuviskas dejas kolektivi,
vokalie ansambli, amatierteatri, folkloras
kopas, tautas muazikas kapelas, etnografiskie
ansambli, tautas lietiSkas makslas studijas
Babrtes KIC

kori, latviesu skatuviskas dejas kolektivi, pat&ju
orkestri, koklétaju ansambli, vokalie ansambli,
amatierteatri, folkloras kopas, tautas muzikas
kapelas, tautas lietiSkas makslas studijas

kori, latvieSu skatuviskas dejas kolektivi,
vokalie ansambli, folkloras kopas

kori, latviesu skatuviskas dejas kolektivi, patéju
orkestri, vokalie ansambli, amatierteatri,
folkloras kopas, etnografiskie ansambli

Preilu novada Kultdras un tdrisma parvaldes
vaditaja vietniece

visu kategoriju maksliniecisko kolektivu un
intereSu grupu atlidzibas sistémas izstradasana
pasvaldiba, kas ieviesta ar 2023.g.

kori, latvieSu skatuviskas dejas kolektivi,
amatierteatri, folkloras kopas, tautas muzikas
kapelas, tautas lietiSkas makslas studijas

kori, latviesu skatuviskas dejas kolektivi, pat&ju
orkestri, koklétaju ansambli, arT paréjas jomas,
jo veidoju atlidzibas kritériju sasaisti ar darba
samaksu visas jomas

kori, latviesu skatuviskas dejas kolektivi,
koklétaju ansambli, vokalie ansambli,
amatierteatri, folkloras kopas, tautas lietiskas
makslas studijas

kori, Pasvaldibas ekonomists, pasvaldibas
darbinieku atlidzibas noteikSanas darba grupas
loceklis

kori, latviesu skatuviskas dejas kolektivi, pat&ju
orkestri, vokalie ansambli, amatierteatri,
Mazakumtautibu kolektivi
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38.

39.
40.
41.
42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Saldus novads

Saldus novads
Saulkrastu novads
Saulkrastu novads

Siguldas novads

Smiltenes novads

Talsu novads

Tukuma novads

Valkas novads

Valmieras novads

Varaklanu novads

Ventspils pilséta

Latvijas Universitate

Rigas Tehniska
universitate
Dziesmu svétku
biedriba

Kultdras darbinieku
biedriba
LPS

LPS

Zaiga Véja, kultlras
projektu vaditaja
(sadarbibai ar
amatiermakslas
kolektiviem)

Krista Vindedze

Kristine Ungure
Arta Skudréna

Jolanta Borite

Velga Malkalne

Baiba Duda, pasvaldibas
iestades "Dundagas
Kultdras pils" direktore
Iveta Grunte, Kultliras un
sporta nodalas vaditajas
p.i.

Rolands Rastaks lzglitibas,
kultdras, sporta un
jaunatnes nodalas vaditajs
Toms Upners, Valmieras
novada Kultdras parvaldes
vaditajs

Erika Jermanova

Maris Valtenbergs,
Ventspils Kultliras centra
direktors

Indra Trofimovica, Latvijas
Universitates kultdras
centra direktore

leva Ose

Ints Teterovskis, Dziesmu
svétku biedriba, valdes
priekssédetajs

Inta Burnevica

Rita Vectirane

Inara Dundure

kori, latvieSu skatuviskas dejas kolektivi, pGtéju
orkestri, vokalie ansambli, amatierteatri,
folkloras kopas, tautas mazikas kapelas,
etnografiskie ansambli, tautas lietiSkas makslas
studijas

amatiermakslas kolektivi

Vecaka lietvede
Kultdras centra vaditaja

Kultlras centra direktors , Latvijas Kultdras
centru Konsultativas padomes vaditajs

kori, latviesu skatuviskas dejas kolektivi, pat&ju
orkestri, vokalie ansambli, amatierteatri,
folkloras kopas, tautas lietisSkas makslas
studijas

kori, latvieSu skatuviskas dejas kolektivi,
vokalie ansambli, amatierteatri, tautas lietiskas
makslas studijas

kori, latviesu skatuviskas dejas kolektivi, pat&ju
orkestri, koklétaju ansambli, vokalie ansambli,
amatierteatri, folkloras kopas, tautas muzikas
kapelas, etnografiskie ansambli, tautas lietiskas
makslas studijas

amatiermakslas parraudziba

kori, latviesu skatuviskas dejas kolektivi, pat&ju
orkestri, koklétaju ansambli, vokalie ansambli,
amatierteatri, folkloras kopas, tautas muzikas
kapelas, etnografiskie ansambli, tautas lietiskas
makslas studijas, misdienu deja uc.

Darba tiesiskas attiecibas

kori, latviesu skatuviskas dejas kolektivi, pat&ju
orkestri, vokalie ansambli, amatierteatri,
folkloras kopas, tautas lietiSkas makslas
studijas

kori, latviesu skatuviskas dejas kolektivi, pat&ju
orkestri, vokalie ansambli, amatierteatri,
folkloras kopas, tautas lietiskas makslas
studijas

RTU Kultdras centra vaditaja

kori, latviesu skatuviskas dejas kolektivi, pat&ju
orkestri, koklétaju ansambli, vokalie ansambli,
amatierteatri, folkloras kopas, tautas muzikas
kapelas, etnografiskie ansambli, tautas lietiskas
makslas studijas

biedribas parstave, valdes priekS§sédétajas
vietniece, Kuldigas kultliras centra direktore
Jelgavas valstspilsétas domes priekssédétaja
vietniece socialo lietu, veselibas aizsardzibas,
kultlras, izglttibas un sporta jautajumu
programma un LPS Izglitibas un kultdras
komitejas priekSsédétaja

LPS prieksséza padomniece kultdras un
izglitibas jautajumos
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Nr.

56.

57.

58.

59.

Rigas LatvieSu
biedriba

Liepajas
Universitate
Latvijas Biozinatnu
un tehnologiju
universitate
Latvijas Biozinatnu
un tehnologiju
universitate

Joma
KORIS

VOKALIE ANSAMBLI

LATVIESU
SKATUVISKA DEJA
PUTEJU ORKESTRI

AMATIERTEATRI
FOKLORAS KUSTIBA

KOKLU MUZIKAS
ANSAMBLI

TAUTAS LIETISKAS
MAKSLAS STUDIJAS

Stella Lipite
Agita Jansone

Anita Pruse

Lauris Galejs

RLB biroja vaditaja; amatiermakslas kolektivu
parraudziba
Galvena gramatvede

LBTU Studentu kluba vaditaja

LBTU

Grupu mentori

Vards, uzvards

Andis Groza

Sarmite Pavuléna

Raimonds Dzintars

Indra Trofimovica
Dace Vilne

Signe Pujate
Eriks Laime-Babris

Linda Rubena

Kolektivs

jauktais koris "Sonore" (Riga), jauktais koris
"Rate", Kuldigas koru virsdirigents
vokalais ansamblis "Nosu planéta" (Ventspils)

LU Deju grupa "Pérle" (Riga)

Patéju orkestra "Balvi" dirigents (Balvi)
Ozolnieku amatierteatris (Ozolnieki)

LKA tradicionalas dziedasanas grupa "Saucéjas"
(Riga)

KokJu muzikas ansamblis "Balti" (Babite), kokJu
ansamblu virsvaditaja

TLMS "Barbele" (Riga), LatvieSu Tautas makslas
savieniba
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