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KOPSAVILKUMS

Pétljumu “Absolventu ar profesionalo vidéjo izglitibu kultlras un rado$o industriju nozaré situacija
darba tirgl” (turpmak Pétijumu) 2022.-2023. gada péc Latvijas Nacionala kulttras centra (LNKC)
pasltijuma veica Latvijas Kultlras akadémijas (LKA) Kultiras un makslu institts. Pétijuma
pamatojumu veido vairaki faktori. Pirmkart, kopéjais izglitibas politikas konteksts, kas izvirza par
prioritati STEM jomu (zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematika) izglitibu visos izglitibas
[Tmenos, kas vienlaikus liek stiprinat argumentaciju citu, tostarp izglitibas tematiskas jomas “Makslas”
izglitibas programmu nepiecieSamibai un valsts budzeta vietu dotaciju pieskirSanai. Otrkart, esosie
dati, ko satur lzglitibas un zinatnes (IZM) ministrijas Tstenotais profesionalas izglitibas absolventu
monitorings un dati, kas tiek ieglti Ekonomikas ministrijas (EM) darba tirgus prognozésanas ietvaros
tikai daléji raksturo realas darba tirgus un nodarbinatibas tendences kultdras un radoSo industriju
(KRI) nozaré. Treskart, profesionala vidéja izglitiba tematiskaja joma "Makslas" lielai dalai So izglitibas
programmu absolventu nav noslédzosais izglitibas [imenis, jo tie turpina izglitibu augstakos izglitibas
[Tmenos. Tomér darba tirgl ir pieprasijums ari péc profesionalas vidéjas izglitibas ietvaros iegitas
profesionalas kvalifikacijas, kas liek detalizétak pétit tiesi Sis specialistu grupas lomu un atbilstibu
darba tirgus pieprasijumam.

Saskana ar ligumu Pétijuma meérkis bija apzinat un noteikt darba tirgu, kuram péc profesionalas
vidéjas izglitibas iegtsanas tiek sagatavoti kultlras un radoso industriju izglitibas specialisti. Pétijuma
ietvaros darba tirgus jédziens ir precizéts atbilstosi Pétijuma uzdevumiem. Atzits, ka darba tirgus ir
abstrakta kategorija, kas skata mijiedarbi starp darbaspéka piedavajumu un pieprasijumu noteikta
teritorija (piem. ES, valsti, regiona vai citd administrativi teritoriala vieniba) un/vai noteikta
tautsaimniecibas sektora, profesija, amata. Pétijjuma, atbilstosi darba uzdevumam, ar jédzienu
darbaspéka “piedavajums”, saprotam profesionalas vidéjas izglitibas programmu absolventus
izglitibas tematiskaja joma “Makslas”, kas ieguvusi noteiktu profesionalo kvalifikaciju jomas: mazika
un skatuves maksla, vizuali plastiska maksla, audiovizuala un mediju maksla, lietiska maksla, dizains,
izglitiba. Savukart ar “pieprasijumu” saprotam divu tipu nozares parstavosu darba devéju
(uznémumu, organizaciju un iestazu) personala un cilvékresursu vajadzibas:

1) pirmkart, to darba devéju vajadzibas, kas parstav kultlras un radosa sektora nozares. Saskana ar
Kultlras ministrijas definiciju, tas ir arhitektlra, dizains, kino, izpilditajmaksla, vizuala maksla, muzika,
izdevéjdarbiba, televizija, radio un interaktivie mediji, reklama, datorspéles un interaktivas
programmaturas, kultGras mantojums, kultlras izglitiba, atpdta, izklaide un citas kultlras darbibas.
NACE 2.red. klasifikacija (ES saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija) $o nozaru darbiba klasificéta
sekojoSos kodos: galvenokart koda R “Maksla, izklaide un atplta”, tacu ari dala no koda J
“Informacijas un komunikacijas pakalpojumi”, dala no koda M “Profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi” un dala no koda P “Izglitiba”);

2) otrkart, to darba devéju vajadzibas, kas isteno savu darbibu arpus kultdras un radosa sektora, tacu
nodarbina augstakminéto konkréto kvalifikaciju specialistus un tam pakartotas profesiju grupas citas



tautsaimniecibas nozarés, pieméram, “Veseliba un sociala apripe” (kods Q), “lzmitinasana un
édinasanas pakalpojumi “(kods I') u.c.

Lai sasniegtu pétijuma meérki, tika izpilditi Cetri definétie darba uzdevumi: 1) izstradat pétijuma
dizainu, metodologiju un instrumentariju, kas lauj ieglit mérka sasniegSanai nepiecieSamos datus; 2)
apkopot l1dzSinéjo pétijumu rezultatus, kur veikta mérkim pakartotu tematu izpéte, veikt sekundaro
datu analizi; 3) veikt darba devéju aptauju par darba tirgu kultlras nozares un radoSo industriju jomas
(mazika un skatuves maksla, vizuali plastiska maksla, audiovizuala un mediju maksla, lietiska maksla,
dizains, izglitiba), lai iegltu datus, kas izmantojami argumentacija izglitojamo uznemsanas plana
izglitibas tematiskaja joma “Makslas” profesionalas vidéjas izglitibas programmas izveidei; 4) izstradat
ieteikumus Pasttitajam, ka nodrosSinat periodisku informacijas apkoposSanu un parskatisanu par darba
tirgus vajadzibam, ko izmantot, planojot kultlras un radoso industriju izglitibas piedavajumu.

1. darba uzdevuma izpildes rezultata tika noteikts, ka pétijums bds balstits kvantitativaja
metodologija, kur ka datu ieguves metode tika izmantota aptauja. Aptaujas mérka grupa ir kultdras
un radoSo industriju sektora darba devéji, bet instrumentarijs (anketa) tika izstradats ar
meérki nodrosinat iespéju datu analizé atseviski analizét divus mérka grupas apakssegmentus —
“faktiskos” izglitibas tematiskas jomas “Makslas” profesionalas vidéjas izglitibas programmu
absolventu darba devéjus un potencialos So izglitibas programmu darba devéjus kultlras un radoso
industriju sektora.

2. darba uzdevuma izpildes rezultata secinats, ka gan LKA, gan arvalstu pétnieku ieprieks veiktie
pétijumi konsekventi parada to, ka nodarbinatibu kultlras un radosaja sektora raksturo vairakas
specifiskas iezimes (multi-nodarbinatiba, augsts pasnodarbinatibas Tpatsvars, karjeras attistiba no
projekta uz projektu) un, iesaistoties darba tirgl, dominé iekséja motivacija (nevis aréja, kas balstitos
augstu ienakumu gtsana). Tas nozimé, ka datu interpretésana par KRl darba tirgus procesiem var tikai
daléjiizmantot logiku, kas piemTt citam tautsaimniecibas nozarém. Vienlaikus kvantitativu datu ieguvi
par norisém KRl ietekmé Eiropas Kopienas saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas NACE 2. red.
izmantosana. Uzsverts, ka attieciba uz KRI $i klasifikacija nedod iespéju skatit pilnigu nodarbinatibas
ainu, I1dz ar to veidojas sistematiski Sauraks jomas skatijums. Pétljuma argumentéts, kapéc paslaik
istenoto pétijumu - EM darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozu un IZM Profesionalas izglitibas
absolventu monitoringa - izmanto$ana, planojot KRl izglitibas piedavajumu, var nebit pietiekama divu
savstarpéji saistitu iemeslu dél. EM darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozu pétijuma izmantotas
vienotas metodikas dé| (t.sk. NACE klasifikacijas trikumu deél) KRI datu interpretacija var veidoties
sistematiskas nobides, jo KRI nodarbinatibas jomai raksturigas vairakas iezimes, kas nepiemit citiem
sektoriem. Lidz ar to Sis prognozes var izmantot tikai daléji. Savukart IZM veiktaja profesionalas
izglitibas absolventu monitoringa nav paredzéets veikt prognozésanu par izgltibas piedavajuma
turpmako veidosanu. Lidz ar to iespéjams tikai identificet esoSo situaciju. Augstakminetas KRI

Ipatnibas, ka art EM un IZM veicamo pétijumu ipatnibu apzinasana liek secinat, ka KRI izglitibas

! Pieejams: https://www.csp.gov.lv/Iv/klasifikacija/nace-2-red/nace-saimniecisko-darbibu-statistiska-klasifikacija-
eiropas-kopiena-2-redakcija; skatits 10.10.2023
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piedavajuma planosanai nepiecieSams veidot atsevisku datu uzkrasanas praksi un periodiski istenot
tadu darba tirgus tendencu izpéti, kas kompensétu pieminéto ministriju veikto pétijumu
ierobezojumus.

3. darba uzdevuma izpildes rezultata secinats, ka liels faktisko un potencialo kultlras un radoso
industriju darba devéju Tpatsvars (74%) atzist nozarei atbilstoSas izglitibas nozimi, proti, to, ka vinu
parstavetaja organizacija, uznémuma, iestade ir bltiski gan specialisti ar profesionalo vidéjo, gan ar
augstako izglitibu kultiras makslu un rado$o industriju nozaré. Lielaka nozares darba devéju dala
uzskata, ka Latvija ieglta profesionala vidéja (76% respondentu) un augstaka (82%) izglitiba kultdras,
makslu un radoso industriju nozaré atbilst vinu parstavétas organizacijas vajadzibam. Secinats, ka
publiska sektora darba devéji pauz augstaku atbilstibas (pilnTba atbilst vai drizak atbilst) vértéjumu
salidzinosi ar privata sektora darba devéjiem. Salidzinosi liela kultlras un rado$o industriju darba
devéju dala (31%) atzist darbaspéka nepietiekamibu sektora. Bitiska So datu iezime ir ta, ka
darbaspéka pietiekamibas vai nepietiekamibas vértéjums ir izteikti atskirigs dazados darba devéju vai
darba tirgus segmentos. Uz darbaspéka nepietiekamibu biezak norada privata (komerc-) sektora
parstavji, ka arT pasvaldibu organizacijas un iestades parstavosi darba devéji. Savukart dominéjosa
nevalstiska (NVO) sektora (biedribu un nodibindjumu) darba devéju dala vérté darbaspéka
piedavajumu ka pietiekamu. Citos darba tirgus segmentos darbaspéku ka pietiekamu vérté tikai 23%-
26% respondentu.

Kultlras un radoso industriju darba devéju skatijuma Sobrid vinu riciba ir nepietiekams nepiecieSamo
specialistu skaits, kuri apguvusi profesionalas izglitibas programmu izglitibas tematiskaja joma
“Makslas” un ieguvusi kadu no pétijuma izlasé ieklautajam profesionalajam kvalifikacijam. Pétijuma
uzsverts, ka nav nevienas profesionalas kvalifikacijas, uz kuras trikumu nebUtu noradijusi lielaks vai
mazaks darba devéju skaits, kas nozimé, ka kultlras un radosa sektora darba tirgus ir dinamika, pastav
aktivs pieprasijums péc specialistiem ar plasu profesionalo kvalifikaciju spektru, kas tiek pieskirta visas
izglitibas tematiskaja joma “Makslas” Tstenotajas izglitibas programmas. Dati liecina, ka visvairak
darba deveju norada uz $adu specialistu nepietiekamibu (uzskaitijums veidots dilstosa seciba, sakot
ar profesionalajam kvalifikacijam, uz kuru trikumu norada lielakais respondentu/darba devéju skaits)
atbilstosi: skanu operatori, video operatori, restauracijas tehniki/restauratora asistenti,
taustininstrumentu spéles maziki, jo 1pasi pianisti/koncertmeistari un akordeonisti/ansambla vaditaji,
kormeistari (dirigents vai baznicas mazikas dzives organizators), muziki sitaminstrumentalisti, vides
dizaina specialisti (t.sk. labiekartojuma un objektu) dizainera asistenti, pusaminstrumentu spéles
muaziki, jo Tpasi fagotisti/ansambla vaditaji, tubisti/ansambla vaditaji un trompetisti/ansambla
vaditaji, deju kolektiva repetitori, fotografi, foto dizaina specialisti, neakadémiskas muzikas - popa,
roka, dZeza, tradicionalas u.c. Zanru parstavji, jo 1pasi ar profesionalo kvalifikaciju: mazikis/muazikas
tehnologiju specialists ar specializaciju - skanu operators vai gaismotajs; musdienu ritmiskas mazikas
izpilditajs, ansambla vaditajs / dZzeza mazikis; muzikis basgitarists / kontrabasists, ansambla vaditajs;
mdasdienu ritmiskas muazikas izpilditajs, ansambla vaditajs / dZzeza muazikis. Viedoklis, ka atbilstosas
izglitibas specialistu darba tirgu ir par daudz, ir Joti maz parstavéts — ta vidéji doma tikai 2% darba
devéju, tomer tas atskiras, vértéjot katras specialitates pietiekamibu/nepietiekamibu darba tirga.

Domajot par savu parstaveto uznémumu, organizaciju, iestadi nakamo 3-5 gadu laika, kultlras un
radoSo nozaru darba devéju lielakais Tpatsvars prognozé nemainigu nodarbinato skaitu. Tas attiecas



uz visiem trijiem nodarbinato segmentiem, kas tika izdaliti pétijuma: 1) kopéjo nodarbinato skaitu,
2) nodarbinatajiem kultlras, makslas un radosajas profesijas, 3) nodarbinatajiem specialistiem ar
profesionalo vidéjo izglitibu kulttras, makslu un radoSo industriju nozare, proti, tiem, kas apguvusi
profesionalas izglitibas programmu izglitibas tematiskaja joma “Makslas” un ieguvusi atbilstosu
profesionalo kvalifikaciju. Nedaudz vairak ka 1/3 dala respondentu (37%) uzskata, ka kopéjais
nodarbinato skaits nemainisies, 23% — ka mazliet palielinasies, bet 21% — ka mazliet samazinasies.
Vienlaikus ir vairakas specialitates jeb profesionalas kvalifikacijas, kuram salidzinoSi liels darba
devéju Tpatsvars prognozeé pieprasijuma pieaugumu.

Prognozéjot nodarbinato skaita izmainas tiesi kulttras, makslu un radosSajas profesijas, 43%
respondentu uzskata, ka So profesiju darbinieku skaits nemainisies, vienlaikus 21% darba devéju
tomeér uzskata, ka vinu parstavétaja uznémuma, organizacija, iestadé nakamo 3-5 gadu laika So
profesiju darbinieku skaits mazliet palielinasies. Nedaudz mazak — 14% uzskata, ka Sadu darbinieku
skaits mazliet samazinasies. Zinama darba devéju dala (3%-23%) prognozé tiesi specialistu ar vidéjo
profesionalo izglitibu skaita palielinajumu sava uznémuma, organizacija, iestadé, kur viedoklu
procentualais Tpatsvars mainas atkariba no specialitates. Pieprasijuma pieaugums prognozeéts skanu
operatora, vizualas makslas specialista/ ilustratora, fotografa/ foto dizaina specialista, video
operatora, vizualas reklamas dizaina specialista, grafikas dizainera asistenta un citu profesionalo
kvalifikaciju specialistiem. Uz pieprasijuma pieaugumu vairak norada darba devéji no privata sektora —
gan komercsektora, gan NVO sektora (biedribu un nodibinajumu parstaviji), savukart, uz pieprasijuma
nemaintbu vairak norada publiska sektora (valsts un pasvaldibu) darba deveji, bet uz sektora
specialistu eventualu samazinajumu norada salidzinosi liels (30%) pasvaldibas parstavoss darba
devéju Tpatsvars. Tas liecina par darba vietu augstaku dinamiku un atseviskas specialitatés
augsupejosu pieprasijuma likni kultliras un radoso nozaru privata sektora segmenta.

4. darba uzdevuma izpildes rezultata izveidota ieteikumu cela karte, kas uzlabos argumentaciju
izglitibas piedavajuma planosanai un kultdras un radosa sektora darba tirgus vajadzibu planosanai. Ta

aptver septinas ieteikumu grupas (t.sk. par datu iegisanu no darba devéjiem) atbilstosa izglitibas
piedavajuma planosana iesaistitajiem.

visos politikas veidoSanas lTmenos komunicét kultlras nozares un radoso industriju
darba tirgus méroga noteikSanas specifiku, kas ietver kultdras un radoso industriju parsektoralo
dabu, ka arl darba tirgus méroga noteikSana izmantot EDSO 2022. gada zinojuma piedavato
“trijzubura” pieeju kultlras un rados$as nodarbinatibas mérisanai.

tikai ierobezota konteksta izmantot argumentacija Profesionalas izglitibas absolventu
monitoringa datus, jo tie satur augstu visparinajuma pakapi, kas neatsedz kultlras un radosa
sektora darba tirgus un nodarbinatibas specifikas “pieprasito” detalizacijas pakapi. Profesionalas
izglitibas absolventu monitoringa dati reprezenté esoso situaciju darba tirgl, bet nav paredzeti
prognozesanai par izglitibas piedavajuma turpmako veidoSanu.

paredz attistit kultlras nozares un radosSo industriju darba tirgus specifikai un ta
pieprasijuma mérisanai pielagotu datu uzkrasanas praksi. KRI izglitibas piedavajuma planoSanai
nepiecieSams veidot kultdras un radoSo industriju sektoram pielagotu datu uzkrasanas praksi,
pirmkart, periodisku informacijas apkopoSanu un parskatiSsanu par darba tirgus vajadzibam un,



otrkart, izglitibas tematiskas jomas “Makslas” profesionalas videjas izglitibas programmu
absolventu karjeras scenarijiem (nodarbinatiba, talaka izglitiba). Periodiski 1stenota kultlras
nozares un radoSo industriju darba tirgus tendencu izpéte kompensétu pieminéto ministriju veikto
pétijumu ierobezojumus.

paredz nodrosinat ikgadéju aptverosSu datu ieguvi par absolventu nodarbinatibu.
Rekomendeéts LNKC pielagotas datu uzkrasanas prakses ietvaros ik gadu septembri no visam
vidéjas profesionalas izglitibas iestadem (KultGras ministrijas (KM), lIzglitibas un zinatnes
ministrijas, pasvaldibu padotibas, ka art atbilstoSam privatam izglitibas iestadem), kas Tsteno
profesionalas vidéjas izglitibas programmas izglitibas tematiskaja joma “Makslas”, pieprasit
informaciju par konkréta gada absolventu nodarbinatibas statusu, darba vietu un tas
kontaktinformaciju (ja iesp&jams), amatu, ka arl absolventu skaitu, kas turpina izglitibu.
Sistematiska uzkrata informaciju lautu ieglt unikalus datus no tieSajiem absolventu darba
devéjiem gan par tiem, kas strada kultlras un radosajas profesijas (ISCO-08z) kultlras un radosajas
nozarés, gan par darba vietam un organizacijam, uznémumiem, iestadém, kur citos
tautsaimniecibas sektoros strada “iegultie” kultlras un radosa sektora profesionali. Sadi dati lautu
novértét darba tirgus mérogu, ieglstot sistematisku prieksstatu par visiem profesionalas vidéjas
izglitibas programmu absolventiem izglitibas joma “Makslas” (2022. gada absolventu skaits (N) —
859).

Lai nodrosinatu datu ieguvi no izglitibas iestadem, LNKC nepiecieSams veidot dialogu ar izglitibas
iestadém, kura ietvaros precizétu atbildibas par sistematiskas (vienu reizi gada) un aptverosas (par
visiem absolventiem) informacijas sniegSanu, kas ieklautu vismaz absolventu kontaktinformaciju
(e-pasti, telefona nr.), nodarbinatibas (darba vieta — organizacija, uznémums, iestade vai uzsaktas
saimnieciskas darbibas veids) raditajus, ja absolvents neturpina izglitibu augstakas izglitibas
iestade. leglto darba devéju sarakstu strukturét atbilstosi tautsaimniecibas nozarei, ko tas parstav.

Lai iegltu precizaku datu kopu par kultdras nozaru un radoSo industriju faktisko darba devéju
apmierinatibu ar specialistu ieglto profesionalo vidéjo izglitibou nozaré, rekomendeéjam
sistematiski (ar divu gadu intervalu) veikt pédéjo divu gadu absolventu darba devéju aptauju.
Aptaujas generalais kopums — darba deveji, kuri iepriekS§éjos divos gados nodarbinajusi
absolventus. Kontaktu avots — LNKC ieglta informacija no izglitibas iestadem. Absolventu darba
devéju pieredzes, viedoklu un vértejumu monitoringa ieklaujami jautajumi, kas ka indikatori
izmantoti ST pétijuma aptaujas anketa (skat. pielikumu)

Lai iegltu precizaku datu kopu par nodarbinatibas dinamiku un izmainu tendencem KRI sektora
kopuma, ieteikts ar piecu gadu intervalu veikt kultGras un radoSo industriju organizaciju,
uznémumu un iestazu parstavju ka potencialo darba devéju aptauju. Aptaujas ietvaros ka
minimums izmantojami potencialo darba devéju pieredzes, vértejumu un pienemumu indikatori,
kas izmantoti $aja pétijuma (skat. pielikumu).

leteikums veidot abu segmentu (faktisko un potencialo) darba devéju viedoklu monitoringa datu
bazi, kas izmantojama, planojot kultlras un radoSo industriju izglitibas piedavajumu, kur darba
devéju viedoklis un vértejums tiek kategorizéts ka viens no nozimigakajiem argumentiem izglitibas
programmu attistibas planosana.
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IEVADS

Pétljumu “Absolventu ar profesionalo vidéjo izglitibu kultlras un radoso industriju nozaré situacija
darba tirgd” (turpmak — Pétijums) 2022.-2023. gada péc Latvijas Nacionala kultliras centra (LNKC)
pastijuma veica Latvijas Kultlras akadémijas (LKA) Kultlras un makslu institats. Pétijuma
pamatojumu veido vairaki faktori. Pirmkart, kopéjais izglitibas politikas konteksts, kas par prioritaru
nostada STEM jomu (zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematika) izglitibu visos izglitibas
[Tmenos un vienlaikus liek stiprinat argumentaciju citu, tostarp izglitibas tematiskas jomas “Makslas”
izglitibas programmu nepiecieSamibai un valsts budzeta vietu dotaciju pieskirSanai. Otrkart, esosie
dati, ko satur lzglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) Tstenotais profesionalas izglitibas absolventu
monitorings un dati, kas tiek ieglti Ekonomikas ministrijas (EM) darba tirgus prognozésanas ietvaros
tikai daléji raksturo realas darba tirgus un nodarbinatibas tendences kultlras un radoso industriju
(KRI) nozareé. Treskart, profesionala vidéja izglitiba tematiskaja joma “Makslas” lielai dalai So izglitibas
programmu absolventu nav noslédzosais izglitibas [imenis, jo tie turpina izglitibu augstakos izglitibas
[Tmenos. Tomér darba tirgl ir pieprasijums ari péc profesionalas vidéjas izglitibas ietvaros iegltas
profesionalas kvalifikacijas, kas liek detalizétak pétit tiesi Sis specialistu grupas lomu un atbilstibu
darba tirgus pieprasijumam.

Petijuma mérkis ir apzinat un noteikt darba tirgu, kuram péc profesionalas vidéjas izglitibas iegtsanas
tiek sagatavoti kultlras un radoso industriju izglitibas specialisti.

Pétijuma darba uzdevumi:

1. izstradat pétijjuma dizainu, metodologiju un instrumentariju, kas |auj iegit mérka
sasniegSanai nepiecieSamos datus;

2. apkopot idzsinéjo pétijumu rezultatus, kur veikta merkim pakartotu tematu izpéte, veikt
sekundaro datu analizi;

3. veikt darba devéju aptauju par darba tirgu kultlras nozares un radosSo industriju jomas
(mazika un skatuves maksla, vizuali plastiska maksla, audiovizuala un mediju maksla, lietiska
maksla, dizains, izglitiba), lai iegltu datus, kas izmantojami argumentacija izglitojamo
uznemsanas plana izglitibas tematiskaja joma “Makslas” profesionalas vidéjas izglitibas
programmas izveidei;

4. izstradat ieteikumus PasUtitajam, ka nodrosinat periodisku informacijas apkoposanu un
parskatiSanu par darba tirgus vajadzibam, ko izmantot, planojot kultlras un radoSo industriju
izglitibas piedavajumu.



PETIJUMA DIZAINS, METODOLOGIJA UN INSTRUMENTARUS

Petijuma dizains tika izstradats, nemot véra arvalstis un Latvija veiktos pétijumus par kultlras nozares
un radoso industriju darba tirgus specifiku. LidzSingjie pétijumi, tostarp OECD rekomendacijas, paredz
specifisko iezimju pienemsSanu, prognozéjot ST darba tirgus segmenta attistibu un planojot visu
izglitibas limenu programmas. Ka piemérotakais datu avots minéta darba tirgus segmenta specifikas
atklasanai tika identificéts kultGras un radoSo industriju sektora darba devéji, kas $aja pétijuma ir
galvena mérka grupa, bet datu ieguves un analizes procesa skatiti divos “apakSsegmentos”:

1) jeb tie, kas pédéjo tris gadu laika nodarbinajusi (proti, respondenta
parstavetais uznémums, organizacija, iestade) specialistus ar profesionalo vidéjo izglitibu
kultdras, makslu un rado$o industriju nozaré;

2) kas parstav kultlras un radoso industriju nozari, bet pédéjo tris
gadu laika nav nodarbinajusi minéta izglitibas lTmena un kvalifikacijas specialistus.

Abu mérka grupas segmentu viedoklis tika mérits ar vienu instrumentariju (anketu).

Pétijuma ietvaros tika veikta darba deveju elektroniska aptauja interneta vidé ar darba tirgu kultras
nozares un radoso industriju jomas (muzika un skatuves maksla, vizuali plastiska maksla, audiovizuala
un mediju maksla, lietisSka maksla, dizains, izglitiba), lai iegltu datus, kas lautu pilnveidot izglitojamo
uznemsanas planosanu izglitibas tematiskaja joma “Makslas” profesionalas vidéjas izglitibas
programmas. Aptaujas anketa (skat. pielikuma) sastavéja no 13 pamatjautajumiem (t.sk. diviem
atvértajiem jautajumiem). Aptaujas raksturojums un izpilde detalizétak aprakstita 1. tabula.

Aptaujas mérka grupa bija profesionalo vidéjo izglitibas programmu absolventu kultlras nozares un
radoso industriju jomas faktiskie un potencialie darba devéji. Mérka grupa tika sasniegta, izmantojot
LNKC apkopoto informaciju par minéto programmu absolventu darba devéjiem un pétijuma
istenotaju apkopoto kontaktinformaciju par kultdras un radoSo industriju sektora potencialajiem

darba devéjiem. Kopuma tika sasniegti 275 respondenti.

1. tabula. Aptaujas raksturojums.

Aptaujas meérka grupa Profesionalo videjo izglittbas programmu absolventu
kultGras nozares un radoSo industriju jomas faktiskie un
potencialie darba deveji

Sasniegtas izlases apjoms 275 respondenti (n=275)

Izlases metode Stratificéta nejausa izlase

Stratifikacijas pazimes Organizacijas/institlcijas parstavéta joma

Aptaujas metodes datu ieguves tehnika | Elektroniska aptauja interneta vide

Aptaujas veikSanas laiks 17.05.2023.-31.05.2023.

Aptaujas lauka darba istenotajs Latvijas Kultdras akadémijas Kultiras un makslu

institlts (programmeéta LimeSurvey rika)

Aptaujas datu apkopoSana un analize. Aptaujas dati apstradati un analizéti prognozéjosas analitikas
un statistiskas analizes programmatira IBM SPSS Statistics. Aptaujas dati apkopoti tabulas un
diagrammas, kas izmantotas S$I pétijuma secinajumu argumentacijas veidoSanai. Nemot véra




respondentu skaitu (n=275) un diagrammu uztveramibu, dati atspoguloti veselos skaitlos (bez
decimalskaitliem aiz komata). Attiecigi, izvairoties no datu nekonsistentas un neprecizas apalosanas,
zinojuma ir vairakas vienas atbildes jautajumu diagrammas, kuru kopéjais atbilzu skaits apalojuma
rezultata neveido 100% (bet gan 99% vai 101%). Uzradot Sos pasSus datus ar vismaz vienu
decimalskaitli aiz komata, to kopsumma joprojam veido 100%.

1. LTIDZSINEJIE PETIJUMI PAR KULTURAS UN RADOSO INDUSTRIU

IZGLITIBAS SPECIALISTU DARBA TIRGU

Nodala sniedz parskatu par lidzSinéjiem pétijumiem par darba tirgus vajadzibam, ko izmantot,
planojot kulttiras un radoSo industriju izglitibas piedavajumu. To veido analize par darba tirgus
Tpatnibu definésanu un pieprasijuma meérisanu KRI konteksta. Vispirms tiek piedavats arvalstu
pétijumu parskats, tad - secinajumi par EM veikto darba tirgus prognozu veidoSanu un IZM veikto
izglitibas iestazu absolventu monitoringu.

1.1 LIDZSINEJIE ARVALSTIS VEIKTIE PETTJUMI

LidzSinéjie arvalstls veiktie pétijumi tiek skatiti divos griezumos: 1) darba tirgus specifikas
identificésana KRI konteksta; 2) kvantitativu datu ieguve par KRI ekonomiskas darbibas klasifikacijas
sistémas NACE konteksta.

1.1.1. DARBA TIRGUS SPECIFIKAS IDENTIFICESANA KRI KONTEKSTA

Atsaucoties uz LKA Pétijuma darba uzdevumu “apzinat un noteikt darba tirgu, kuram péc
profesionalas videjas izglitibas ieglsanas tiek sagatavoti kultGras un radoSo industriju izglitibas
specialisti”, LKA Petljuma Tstenotaji uzsver, ka darba tirgus ir abstrakta kategorija, kas skata mijiedarbi
starp darbaspéka piedavajumu un pieprasijumu noteikta teritorija (piem. ES, valsti, regiona vai cita
administrativi teritoriala vieniba) un/vai noteikta tautsaimniecibas sektora, profesija, amata. LKA
Pétljuma ar jédzienu darbaspeka “piedavajums”, atbilstosi pétijuma darba uzdevumam, saprotam
profesionalas vidéjas izglitibas programmu absolventus izglitibas tematiskaja joma “Makslas”, kas
ieguvusi noteiktu profesionalo kvalifikaciju jomas: mazika un skatuves maksla, vizuali plastiska maksla,
audiovizuala un mediju maksla, lietiska maksla, dizains, izglitiba. Savukart ar “pieprasijumu” saprotam
divu tipu nozares parstavosu darba devéju (uznémumu, organizaciju un iestazu) personala un
cilvekresursu vajadzibas:

1) pirmkart, to darba devéju vajadzibas, kas parstav kultlras un rados$a sektora nozares. Saskana ar
Kultlras ministrijas definiciju, tas ir arhitektlra, dizains, kino, izpilditajmaksla, vizuala maksla, muzika,
izdevéjdarbiba, televizija, radio un interaktivie mediji, reklama, datorspéles un interaktivas
programmatiras, kultiras mantojums, kultlras izglitiba, atpdta, izklaide un citas kultlras darbibas.
NACE 2.red. klasifikacija (ES saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija) So nozaru darbiba klasificeta
sekojoSos kodos: galvenokart koda R “Maksla, izklaide un atpUta”, tacu art dala no koda J



“Informacijas un komunikacijas pakalpojumi”, daja no koda M “Profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi” un dala no koda P “Izglitiba”);

2) otrkart, to darba devéju vajadzibas, kas i1steno savu darbibu arpus kultlras un radosa sektora, tacu
nodarbina augstakminéto konkréto kvalifikaciju specialistus un tam pakartotas profesiju grupas citas
tautsaimniecibas nozarés, pieméram, “Veseliba un sociala apripe” (kods Q), “lzmitinasana un
édinasanas pakalpojumi “(kods 12) u.c.

Kultlras un radoSais sektors ir Tpass, jo tas sniedz divu veidu rezultatus — no vienas puses,
ekonomiskus, no otras puses — devumus sabiedribas labbdtibai, saliedétibai, identitatei un
pasSizpausmei (Eiropas Parlaments, 2019). Nodarbinatibai kultdras un radosaja sektora raksturiga
virkne Tpatnibu, kas to atskir no citiem sektoriem.

Nemot véra kultlras un radoSo industriju parsektoralo dabu un KRI tipiskas karjeras trajektorijas
Tpatnibas, KRI darba tirgus vajadzibu definéSana ir Tpass izaicinajums. KRI parsektorala daba nozimeé
to, ka KRl nodarbinatiba neaprobezojas tikai ar konkréto industriju vai profesiju robezam, betizpauzas
ka kulttras un radoso personu nodarbinatiba ne-KRI nozarés un vienlaikus ari ne-radoso profesionalu
nodarbinatiba KRI nozarés. Stipatniba akcentéta virkné pétijumu un zinojumu. Viens no jaunakajiem
ir Eiropas DroSibas un sadarbibas organizacijas (EDSO) 2022. gada zinojums “Kultlras risinajums:
radosie cilvéki, vietas un industrijas, vietéja ekonomiska un nodarbinatibas attistiba” (OECD, 2022).
EDSO eksperti uzsver, ka oficialaja statistika nodarbinatiba KRI biezi tiek novértéta par zemu, jo KRI
profesionali var tikt nodarbinati arT arpus KRI (pieméram, dizaineri automobilu rlpnieciba). Vél viens
problematisks aspekts ir tas, ka darba tirgus apsekojumos ieklauj respondentu galveno
nodarbinatibas vietu, bet ne vienmér ietver sekundaro nodarbinatibas vietu, kas ir izteikti relevanta
KRI gadijuma (OECD 2022, 106). Lidz ar to EDSO savos aprékinos izmanto “trijzubura” pieeju kulttras
un radosas nodarbinatibas mérisanai, kas ieklauj sekojoso:
e KRI nozaru specialisti — kultlGras un radoSie profesionali, kas strada kultlras un radosajas
profesijas (ISCO-08) kultdras un radoSo industriju nozarés;
e atbalsta darbinieki — ne-radoSie profesionali, kas strada kultlras un radoso industriju nozarés;
e iegultie (embedded — anglu val.) darbinieki — kultlras un radoSie profesionali, kas strada
nozarés arpus KRI (OECD 2022, 106).

Ka noradits EDSO zinojuma, kultlras piedavajuma kedem raksturigas daudzveidigas saiknes ar citiem
sektoriem, kas nozimée vél lielaku nodarbinatibas Tpatsvaru KRl — pieméram, izpétits, ka Londona uz
katram 4 darbavietam radosajas industrijas ir 3 darbavietas plasakaja radosa piedavajuma kédé, un
50% 3is kédes izdevumi tiek veikti arpus KRI sektora (OECD 2022, 107). Praksé tas nozimée, ka
visaptveroSu ainu lautu iegut tikai visu darba devéju aptauja, pirms tam veicot tris iespéjamo
nodarbinatibas grupu operacionalizaciju. Pragmatisku apsvérumu dé| tas lidz Sim nav bijis iesp&james,
tapécjameklé zinatniski korekti kompromisi. Viena no iespéjam istenota $aja LKA Pétijuma (sikak skat.
Pétijuma metodologijas aprakstu), izvéloties par aptaujas respondentiem gan kultlras un radosa

2 pieejams: https://www.csp.gov.lv/Iv/klasifikacija/nace-2-red/nace-saimniecisko-darbibu-statistiska-klasifikacija-
eiropas-kopiena-2-redakcija; skatits 10.10.2023
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sektora parstavjus, gan parstavjus no uznémumiem un organizacijam, kas nav kultdras un radoso
industriju nozarém piederigi (bet kuros saskana ar vidéjas profesionalas izglitibas iestazu pausto, tiek
nodarbinati to absolventi). Tadéjadi tiek radita iespéja identificét gan kultlras un radosaja sektora
nodarbinatos, gan iegultos specialistus (skat. OECD 2022). ST pieeja izmantojama LNKC darba ari
turpmak (sikak sadala “leteikumi KRl izglitibas planoSanai..”).

Ar datu ieguvi un interpretésanu saistits vél viens izaicinajums. Pétijumi liecina, ka KRI profesionalu
nodarbinatibai un karjerai ir ipatnibas, kas nav raksturigas citam, “tradicionalam”, nozarém. Pirmkart,
nodarbinatibai KRI raksturiga vairaku nodarbinatibas vietu un lomu savienosana (“multi-profesionali”,
“portfolio” karjera). Pieméram, $ads secinajums ieglts starptautiski atzitu maziku karjeras trajektoriju
izpété 2020. gada publicéta pétijuma (Lopez-ifiiguez & Bennett 2020). Lidzigas atzinas guvusi ari LKA
pétnieki, analizéjot saiknes Latvijas mulzikas ekosistéma 2022. gada (LKA 2022). Multi-profesionalas
vai portfolio karjeras ir raksturigas ari citam KRl nozarém (Ashton 2018). Viens no 2017. gada LKA
pétnieku Tstenota pétijuma (LKA 2017) secinajumiem ir sekojoss — vairaku nodarbinatibas veidu un
vietu savienoSana nozimé, ka KRI sektora nepastav “tipisks” darba attiecibu modelis. Art 2023. gada
publicétais Eiropas Komisijas zinojums par KRI sektora nodarbinato statusu un darba apstakliem
norada, ka makslinieciskas un rados$as darbibas kompleksais raksturs nozime to, ka Si darba formas
biezi ir netipiskas “standarta” nodarbinatibai (European Commission 2023).

Vai oficialaja statistika izmantojamas metodeés tiek nemtas véra Sis Tpatnibas? Jau pieminétaja EDSO
(OECD 2022) zinojuma noradits, ka darba tirgus aptaujas parasti nenem véra to, ka KRI profesionalu
nodarbinatibai raksturiga nodarbinatiba vairakas nodarbinatibas vietas (ne tikai primaraja, par kuru
vac datus tipiska darba devéju apsekojuma). Tas nozimé, ka secinajumi, kas balstiti vienas
nodarbinatibas vietas datu analizé, rada nepilnigu priekSstatu par situaciju nozaré, tai skaita
profesionalu ienakumiem.

Otrkart, nodarbinatibai KRI raksturigi, ka lidz pat 29% visu nodarbinato ir pasnodarbinati/ frilanceri
(OECD 2022). Tas ir batiski lielaks $adas nodarbinatibas formas Ipatsvars, neka citas nozarés, un
papildina iepriekSminéto par nodarbinatibas vietu analizes iespéjamo nepilnigumu. Cita starpa,
pasnodarbinatiba nozimé ari jaunu, agrak nebijusu darba vietu izveidi.

Treskart, KRI karjeras trajektorijas nav linearas, kas nozimé, ka nakamais projekts (KRl joma darbs
bieZi ir projekta forma) var nebit ar augstaku formalo statusu vai atalgojumu, jo nakama projekta
izvéles faktori var bat citi (Bennett & Hennekam 2018), pieméram, ta var blt iespéja git jaunu
profesionalo pieredzi, attistit savu profesionalo reputaciju un kontaktu tiklu, utt. 2019. gada publicéts
kvantitativs pétijums Niderlandes KRI sektora (Cnossen, Lotts & van Witteloostujin 2019) kartéjo reizi
apstiprinajis, ka profesionaliem KRI sektora dominé iekséja motivacija, nevis aréja (tai skaita pelna).
Ta ir viena no batiskam iezimem, kas atskir KRl sektoru no citiem, nosaciti tradicionaliem, sektoriem
(Been & Keune 2020). Protams, Sis paradibas negativa puse ir nedrosa nodarbinatiba, kas noved pie
izdegSanas un mentalo slimibu riska (Shaughnessy et al. 2022).

Kopuma augstakminétie faktori bdtu janem véra, planojot datu ieguvi un interpretéjot datus -
piemeéram, veicot darba tirgus prognozésanu tik specifiskam sektoram ka KRI. Vai tas notiek Latvijas
gadijuma, pétnieki centas noskaidrot attieciba uz diviem regulari veicamiem pétijumiem (EM veidotas
darba tirgus prognozes un IZM absolventu monitorings), kuru dati tiek izmantoti, argumentéjot



izglitibas politikas [Emumus. Tacu vispirms skatisim vél dazus ierobeZzojumus, kas ietekmé iespéju
iegUt droSticamus kvantitativus datus par KRI.

1.1.2. KVANTITATIVU DATU IEGUVE PAR KRI, SAIMNIECISKAS DARBIBAS STATISTIKAS
KLASIFIKACIJAS SISTEMAS NACE KONTEKSTA

Pieradijumos balstita IEmumu pienemsana, tai skaita izglitibas joma, ir tieSa veida atkariga no ta, cik
precizi iespéjams identificét peétamas jomas butiskos aspektus. Ka jau esam noradijusi, KRl konteksta
$3du precizitdti ietekmé vairdkas sektora Tpatnibas. Ipatnibu sarakstu papildina vél viena —
problematiska saimniecisko darbibu statistiskas klasifikacijas sistéema (Centrala Statistikas parvalde
2021), kas butiski apgratina KRI sektora robezu noteikSanu. Sistéma ir kopiga Eiropas Kopienai, lidz ar
to ieziméjam daZus tas problematiskos aspektus, balstoties uz arvalstu ekspertu/pétnieku
atzinumiem.

Viens no autoritativakajiem pétniecibas centriem KRl joma ir Briselé esosais KEA European Affairs, kas
pédéjos 15 gados ir veicis nozimigu skaitu plasu salidzinoSu pétijumu péc Eiropas Komisijas
pasltijuma. Pétijums par datu apkoposanu un analizi KRl joma ari istenots péc Eiropas Komisijas
pasltijuma, lai identificetu datu “plaisas” un rekomendétu iespéjamas ricibas to aizpildisanai KRI
pienesuma dazado aspektu definéSanas konteksta. Lai gan Sis pétijums veikts jau pirms 8 gadiem (KEA
2015), ta secinajumi ir joprojam aktuali. Pétnieki analizéjusi Eurostat apkopojamo statistiku
(pieméram, ES Darba tirgus apsekojums), ka art alternativus datu avotus (pieméram, administrativie
dati, lielie dati no Interneta, Creative Europe projektu dati u.c.) un dazadas KRI datu vaksanas
institlcijas/observatorijas Eiropas Savieniba (pieméram, Compendium of Cultural Policies and Trends
in Europe?). Batiskakie pétijuma secindjumi:

1. Pasreizéja KRI datu vaksSanas prakse ir nepilniga, tacu ir griti mobilizét lielakus finansu un
cilvékresursus Sis prakses pilnveidei, jo KRI netiek uzskatitas par statistikas prioritati.

2. |Ir statistiski problematiski “notvert” lielu daju darbibu, ko veic |oti liels skaits KRl mazo un
mikro uznémumu (KEA 2015, 8).

3. Alternativie datu avoti nevar aizpildit statistikas datu plaisas, tacu tie var blt noderigi politikas
pasakumu veidosanas nollikiem, jo sniedz parskatu par KRI darbibu (KEA 2015, 9).

4. Eurostat, sadarbojoties ar nacionalajam statistikas institdcijam, butu jaizstrada jaunas
statistikas definicijas?, lai aizpilditu statistikas plaisas (jo Tpasi attiecibd uz modes dizainu,
dailamatniecibu, digitalajiem muzikas, izdevéjdarbibas un video spéJu industriju segmentiem)
(KEA 2015, 11).

Secinajumus papildina 2022. gada publicets EK lidzfinanséta starptautiska pétniecibas projekta
zinojums, kura Tpasi uzsverts, ka NACE klasifikacijai ir batiski trdkumi attieciba uz tiem sektora
segmentiem, kuri darbojas digitala formata (Measuring the CCS in the EU 2022, 10). (NACE, jeb
Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija Eiropas Kopiena, 2. redakcija, ir kopéju ES saimniecisko

3 Latvija piedalas $is observatorijas darba, istenotajs ir Latvijas Kultiras akadémija.
4 Zinojuma rakstisanas bridT klasifikaciju sistemu (NACE un ISCO kodu) parskatisana nebija planota un autori atzimé, ka
vienosSanas panaksana prasitu vairakus gadus.




darbibu statistiska klasifikacija, ar kuras palidzibu noteikt saimniecisko darbibas veidu razoSanas vai

citam institucionalajam vientbam>.

Starptautiskas statistikas klasifikacijas nespéj adekvati atspogulot KRI darbibu un ar to saistitos
produktus un pakalpojumus. Kultlras darbibas, produkti un pakalpojumi tiek apkopoti un
apvienoti augstaka visparinajuma limeni (aggregated — anglu val.) kopa ar elementiem, kas
nav saistiti ar kultlru.

lzmantojamas definicijas neatspogulo digitalo transformaciju, kas notikusi pédéjos gados
(Measuring the CCS in the EU 2022, 11).

Petnieku kolektivs iesaka pieskirt klasifikaciju “kultdras un radosais sektors” desmit NACE
kodiem®, kas péc vinu domam lautu precizak atspogulot sektora mérogu un nozimi.

Apkopojot, var secinat, ka NACE kodu sistémai ir batiski triakumi attieciba uz KRI sektora robezu

noteikSanu (I1dz ar to jebkadu jégpilnu secinajumu izdarisanu par situaciju sektora), jo:

KRI'uznemumi un profesijas tiek statistiski apvienotas ar elementiem, kas nav saistiti ar kultdru
(un var tikt atdalitas tikai manuali, balstoties uz konkrétas pétnieku grupas pienemtajiem
principiem).

Vienlaikus, sektora reala ietekme saistita ar parnozariskumu, kura operacionalizacija ir vél
komplicétaka par analizéjamo vienibu atlasi no NACE kodiem.

Karjeras ir multi-profesionalas.

levérojams pasnodarbinato ipatsvars.

Karjeras nav linearas.

KRI joma dominé mazie un vidéjie uznémumi, kurus veido jomas profesionali, Iidz ar to tiek
veidotas jaunas, Sobrid neesosas darbavietas.

Pieminétas KRI Tpatnibas bltiski ietekmeé iespéjas pilnvertigi noteikt situaciju darba tirgl Saja sektora.

So secindjumu izdarijudi LKA pétnieki ari 2017. gada istenotaja “Pétijuma par kultdrizglitibas

istenoSanas péctecibu profesionalas ievirzes, profesionalas vidéjas izglitibas, augstakas izglitibas

programmas un sagatavoto specialistu skaita atbilstibu kultlras nozares un radoso industriju darba

tirgus prasibam”.

Darba tirgus situacijas raksturo$ana, savukart, ir svariga, jo ir cieSi saistita ar izglitibas iestazu darba

kvalitates vertéjumu. Ka norada divas autoritativas KRl izglitibas jomas pétnieces Denize DZzeksona un

Rute BridZstoka (Jackson & Bridgstock 2019) tikai pilna laika nodarbinatibas raditaji neparada patieso

ainu KRI sektora, jo sektoram raksturiga nestabila nodarbinatiba, portfolio karjeras, un atskiriga

absolventu motivacija.

Turpinajuma skatisim divus nozimigus regulari veicamus pétijumus, kuru dati tiek izmantoti KRI

izglitibas programmu darbibas planosana.

5 Pieejams: https://www.csp.gov.lv/Iv/klasifikacija/nace-2-red?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
® Piemeéram, kods 74 — Citas profesionalas, zinatniskas un tehniskas aktivitates.



https://www.csp.gov.lv/lv/klasifikacija/nace-2-red?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

1.2. EM ISTENOTAS DARBA TIRGUS PROGNOZES UN IZM ABSOLVENTU
MONITORINGS KRI SPECIFIKAS KONTEKSTA

Saja sadala komentésim divus no politikas pasakumu plano%anas viedokla nozimigus pétijumu
projektus, ko T1steno Ekonomikas ministrija un lzglitibas un zinatnes ministrija. EM pétijumu sakotnéja
metodika izstradata Eiropas Sociala fonda projekta ietvaros; ta vélak papildinata sadarbiba ar Rigas
Tehniskas universitates pétniekiem un SIA “AC Konsultacijas”. Pétijumi notiek jau kops 2008. gada,
prognozes atjauno ik péc 2 gadiem. IZM profesionalas izglitibas iestazu absolventu monitorings
uzsakts 2022. gada. Ko varam secinat par So pétijumu pielietojamibu konkréti KRI sektora situacijas
analizésanai?

1.2.1. EM DARBA TIRGUS VIDEJA UN ILGTERMINA PROGNOZES

K& norada EM, “Ekonomikas ministrijas darba tirgus prognozes ir viens no instrumentiem, kas lauj
priekslaicigi paredzét darba tirgus neatbilstibu veidoSanos nakotné. Tas parada iespéjamas darba
tirgus attistibas tendences un iespéjamos riskus, saglabajoties esosai izglitibas sistémai un izglitibas
piedavajuma struktdrai. Prognozes ir tikai viens no posmiem darbaspéka piedavajuma pielagosanas
procesa. Ta ir kvantitativa baze talakam diskusijam starp nodarbinatibas, izglitibas un struktirpolitikas
veidotajiem, socialajiem partneriem, zinatniekiem un citam iesaistitam pusém, lai savlaicigi
sagatavotos un pielagotos sagaidamajam strukturalajam izmainam tautsaimnieciba” (EM 2020,
2022). Sis $kiet |oti batisks komentars par to, ka prognozém ir jabat bazei turpmakam diskusijam,
nevis jatiek uztvertam ka nek|tdigai vienigajai versijai par to, ka attistas situacija un lidz ar to ka
japielago izglitibas jomas ricibas. Darba tirgus prognozu veidoSanas metodologijas izpéte parada
vairakus aspektus, kuros konkréti KRl joma var veidoties nobides prognozu veidosana.

Pirmkart, prognozu veidosana tiek izmantota Eiropas Kopienas saimniecisko darbibu statistiska
klasifikacija NACE 2.red. Ka jau noradijam, attieciba uz KRI §1 klasifikacija nedod iespéju skatit pilnigu
nodarbinatibas ainu, lidz ar to veidojas sistematiski Sauraks jomas skatijums.

Otrkart, EM norada, ka “Darba tirgus prognozu izstradé izmantoti galvenokart valsts statistikas
programma ieklautie un regulari CSP apkopotie dati. Nozimigakais informacijas avots ir Darbaspéka
izlasveida apsekojums (DSA). Uz DSA balstiti galvenie prognoZzu pienémumi par darbaspéka
pieprasijuma un piedavajuma struktlru”. DSA tiek veikts Cetras reizes gada; anketa (Centrala
Statistikas parvalde) ir plasa nodarbinatibas sadala (Il dala “Personas ekonomiska aktivitate”). No tas
var secinat, ka respondents raksturo sava darba nozari péc NACE koda (jautajums D47k) un savu
amatu — péc profesiju klasifikatora (D48n). Jautajumos taujats par “pamatdarbu”, tomeér ir ari sadala
“G. BLAKUSDARBS UN DARBALAIKA REZERVE”, kura tiek noskaidrots par respondenta blakusdarbu
skaitu, nodarbinatibas statusu tajos, nozari, u.c. Vienlaikus, intervija ar EM specialistiem 24.02.2023.
izskanéja komentars, ka “baze ir pamatdarbs”. Tas ir pretruna ar multi-nodarbinatibu, kas ir viena no
raksturigakajam KRl iezimem. BaZas raisa ari nozaru raksturosana péc NACE koda. Pieméram, dizaina
profesionalis, kurs strada NACE nozare “valsts parvalde”, netiks klasificéts ka piederigs KRI. Vienlaikus,
Sada nodarbinatiba ir viens no tipiskiem KRI nodarbinatibas veidiem (“iegulta”).




Treskart, ir batiski atzimét, ka darba tirgus prognozu pamata ir vairaki bazes pienémumi par to, ka
darbojas darba tirgus. Viens no tiem pelnijis ipasu uzmanibu: “Izglitibas preferences galvenokart izriet
no darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma attiecibas, t.i., macities gribétaju nakotnes izglitibas
izvéle bUs vérsta uz tam jomam, kuras IEmuma pienemsanas bridl bls visperspektivakas — relativi
lielakas darba iespéjas un augstaka sagaidama atdeve no individualiem ieguldijumiem izglitiba (EM
2020, 43)”. Ka tika noradits intervija ar EM parstavjiem, “ar humanitaro un makslas izglitibu ir mazas
iespéjas”, cilvéki dodas no “mazproduktivam ienakumu zina uz produktivam”. Ka jau esam noradijusi,
ST logika KRI joma varétu nedarboties, jo tur dominé iekséja, nevis aréja motivacija.

Augstakminétais varétu nozimét, ka darba tirgus prognozes, kas balstitas augsta agregacijas llmena
modeli, nelauj pietiekami skaidri redzet tendences konkréti KRl joma. Tas bdtu jaizmanto ricibas
modelésanas attiecigajas izglitibas jomas tikai ar batiskam atrunam un/vai izmantojot ari citas datu
ieguves un interpretésanas metodes, Tpasi nozares pieprasijuma meérisana, kur varétu labi darboties
kvalitativas metodes (darba devéju viedoklis, ekspertu viedoklis par karjeras attistibas modeliem).

1.2.2. 1ZM PROFESIONALAS IZGLITIBAS ABSOLVENTU MONITORINGS

IZM profesionalas izglitibas absolventu monitorings uzsakts 2022. gada, apkopojot datus par
absolventu gaitam no 2018. gada lidz 2022. gada 30. junijam. Planots sekot §im gaitam 10 gadus (IZM
2022). Mérkis ir apkopot “izglitibu ieguvusu cilvéku nodarbinatibas un socialos raditajus, ka ari
karjeras izaugsmi un konkurétspéju darba tirgt” (IZM 2022). Ka noradits MK informativaja zinojuma,
“informacija par absolventu rezultatiem darba tirgl lauj novértét absolventu prasmju un zinasanu

atbilstibu darba tirgus prasibam un tautsaimniecibas vajadzibam kopuma (IZM 2021)”.

Galvenie datu avoti ir IZM, NVA, VID un CSP; datu apkopoSanas bridis ir novembris. Pozitiva iezime ir
tas, ka tiek apkopoti dati ari par absolventu veidotajiem uznémumiem - tas papildina iesp&jamo
nodarbinatibas modeu klastu. Vienlaikus, monitoringa sistémas datu uzkrasana un interpretésana
aktuali tie pasi apsverumi, ko jau paudam attieciba uz EM veidotajam darba tirgus prognozem. Lai
gan monitoringa meérkis ir tikai sekot Iidzi situacijai (nevis to prognozet), batiska ir ieglto datu
interpretéSana, raksturojot situaciju ka apmierinoSu vai neapmierinosu un izmantojot Sos datus
turpmako darbibu planosanai. No $ada skatupunkta vélreiz atkartojam galvenos secinajumus par KRI
darba tirgu un nodarbinatibas raksturlielumiem, kas bUtu janem véra, interpretéjot datus par KRI
situaciju darba tirga:

1. NACE kodi ir nepilnigi un neprecizi attieciba uz KRI (arvalstu pétijumi norada, ka Tpasi nepilnigi
tie ir attieciba uz modes dizainu, dailamatniecibu, digitalajiem mazikas, izdevéjdarbibas un
video spélu segmentiem un digitalajiem KRI produktiem kopuma);

2. KRl absolventi var darboties sava specialitaté ne tikai kulttras un rado$ajas nozarés, bet ari
arpus tam (nozareés, kuras péc NACE kodiem nav saistitas ar KRI);

3. KRlInodarbinatie tipiski savieno vairakas nodarbibas vietas un veidus; karjera attistas nelineari
(ta saucama “portfolio karjera”);

4. katrs tresais ir pasSnodarbinats un $ada nozime dala veido jaunas darba vietas, kuru nebija
agrak, un kas ar laiku var izveidoties par uznémumiem;




5. zemi un nestabili ienakumi neattur KRI izglitibas programmu absolventus no darbosanas 3aja
sektora, kas skaidrojams ar iek$éjas motivacijas dominésanu (vienlaikus tas atskiras no
tradicionalas darba tirgus logikas);

6. paslaik veicamie regularie pétijumi (EM un IZM) japapildina ar datiem, kas ieglti ar
kvalitativam metodém, 1pasSu uzmanibu pievérsot datu interpretacijai saskana ar KRI| sektora
Tpatnibam.

Butiski uzsvért, ka ta saucama radoso profesionaJu parprodukcija ir viena no strukturalam KRl
iezimém, kas javérté pozitivi, ciktal ta sniedz plasu talanta un radoSuma “rezervuaru”, kur konkurence
un sadarbiba izveido augstas kvalitates gala produktu. Te jaatsaucas uz radoSuma dabu, kas izpauzas
daudzveidigas saiknés un mijiedarbés, konkuréjot par ierobezotu skaitu vélamo statusu konkrétaja
lauka.

Secina@jumi. Gan LKA, gan arvalstu pétnieku ieprieks veiktie pétijumi konsekventi parada to, ka kultaras
un radosajam sektoram raksturiga virkne ipatnibu nodarbinatibas veidos (multi-nodarbinatiba, augsts
pasnodarbindatibas ipatsvars, karjeras attistiba no projekta uz projektu) un iesaistoties darba tirgd,
dominé iekséja motivacija (nevis dréja, kas balstitos augstu ienakumu gasand). Tas nozimé, ka datu
interpretéSana par KRI darba tirgus procesiem var tikai daléji izmantot logiku, kas piemit citam
tautsaimniecibas nozarém.

Vienlaikus, kvantitativu datu iequvi par norisém KRl ietekmé Eiropas Kopienas saimniecisko darbibu
statistiskas klasifikacijas NACE 2.red. izmantoSana. Attieciba uz KRI St klasifikacija nedod iespéju skatit
pilnigu nodarbinatibas ainu, lidz ar to veidojas sistematiski Sauraks jomas skatijums.

Paslaik istenoto pétijumu - EM darba tirgus vidéja un ilgtermina prognoZu un IZM Profesionalas
izglitibas absolventu monitoringa - izmantoSana, planojot KRI izglitibas piedavajumu, var nebit
pietiekama divu savstarpéji saistitu iemeslu dél. EM darba tirgus vidéja un ilgtermina prognoZu
pétijuma izmantotds vienotds metodikas dé| (t.sk. NACE klasifikacijas triakumu deél) KRl datu
interpretacija var veidoties sistematiskas nobides, jo KRl nodarbinatibas jomai raksturigas vairakas
iezimes, kas nepiemit citiem sektoriem. Lidz ar to Sis prognozes var izmantot tikai dajéji.

Savukart, 1ZM veiktaja profesionalas izglitibas absolventu monitoringd nav paredzéts veikt
prognozésanu par izglitibas piedavajuma turpmako veidosanu. Lidz ar to iespéjams tikai identificét
esoso situaciju.

Augstakminétas KRl ipatnibas, ka ari EM un IZM veicamo pétijumu ipatnibu apzinadsana liek secinat,
ka KR! izglitibas piedavajuma planosSanai nepiecieSams veidot atsevisku datu uzkrasanas praksi, un
periodiski istenot tadu darba tirgus tendencu izpéti, kas kompensétu pieminéto ministriju veikto
pétijumu ierobeZojumus.



2. DARBA DEVEJU APTAUJAS DATI PAR DARBA TIRGU KULTURAS

NOZARES UN RADOSO INDUSTRIJU JOMAS

Kultlras nozares un rado$o industriju (madzika un skatuves maksla, vizuali plastiska maksla,
audiovizuala un mediju maksla, lietiska maksla, dizains, izglitiba) darba devéju viedoklis par jauno
specialistu zinasanam, prasmém un kompetenci, kas ieglta izglitibas iestadés, kuras Tsteno
profesionalas vidéjas izglitibas programmas izglitibas tematiskaja joma “Makslas”, ir viens no
galvenajiem datu avotiem, kas stiprina un pamato argumentaciju valsts pasttijjumam un izglitojamo
uznemsanas planam. Saja pétijuma tika noskaidrots darba devéju viedoklis un vért&jums par konkrétu
profesionalas vidéjas izglitibas iestazu absolventiem un vinu profesionalo kvalifikaciju. Pétijjuma
fokusa bija darba tirgus dalibnieki, kuri ieguvusi ceturta limena profesionalo kvalifikaciju (Sobrid
kopuma 86 profesionalo kvalifikaciju veidi), apgustot izglitibas programmu, kas ietilpst sadas izglitibas
programmu grupas:

1) “Mazika un skatuves maksla” (mazikas, teatra makslas un dejas joma), kur iespéjams ieglt 53
dazadas profesionalas kvalifikacijas (pieméram, muzikas programmas atbilstosi katra
instrumenta spélei);

2) Makslas programmu grupas “Amatnieciba”, “Audiovizuala un mediju maksla”, “Dizains”,
“LietiSka maksla”, “Vizuali plastiska maksla” ir bijis iespéjams iegtt 33 dazadas profesionalas
kvalifikacijas (profesionalas kvalifikacijas skaits var mainities).

Minétas profesionalas vidéjas izglitibas programmu grupas kopuma 2022./2023. macibu gada isteno
24 Latvijas izglitibas iestades:

1) 10 Kulttras ministrijas padotibas izglitibas iestades: Alfréda Kalnina Césu muzikas vidusskola,
Stanislava Broka Daugavpils Mazikas vidusskola, Jelgavas Mazikas vidusskola, Makslu izglitibas
kompetences centrs “Liepajas Muzikas, makslas un dizaina vidusskola”, Jana Ivanova
Reézeknes muzikas vidusskola, Rézeknes Makslas un dizaina vidusskola. Jazepa Medina Rigas
Muzikas vidusskola, Makslu izglitibas kompetences centrs “Rigas Dizaina un makslas
vidusskola”, Makslu izglitibas kompetences centrs “Nacionala Makslu vidusskola”, Makslu
izglitibas kompetences centrs “Ventspils Mauzikas vidusskola”. Ka liecina LNKC dati,
2021./2022.macibu gada Sis skolas absolvéja 427 absolventi, no kuriem 116 jeb 27,1%
absolventu Sobrid strada algotu darbu, 294 jeb 68,8 % absolventu turpina izglitibu — studé
augstakas izglitibas programmas (Avots: LNKC dati).

2) 3 pasvaldibu dibinatas izglitibas iestades: Makslu izglitibas kompetences centrs "Daugavpils
Dizaina un makslas vidusskola “Saules skola”", Valmieras Dizaina un makslas vidusskola,
Zalenieku komerciala un amatniecibas vidusskola.

3) 10 lzglitibas un zinatnes ministrijas padotibas izglitibas lestades: Latgales industrialais
tehnikums, VSIA "Rigas Tlrisma un radosas industrijas tehnikums", Rigas Celtniecibas koledza,
Ogres tehnikums, Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums, Rigas Stila un modes
tehnikums, Rézeknes Tehnikums, Jékabpils Agrobiznesa koledza, Kuldigas Tehnologiju un
tdrisma tehnikums, Rigas Makslas un mediju tehnikums.

4) 1 juridiskas personas dibinata izglitibas iestade: Profesionala vidusskola "Victoria".



Jauzsver, ka aptauja tika mérits potencidlo un faktisko darba devéju (turpmak - darba devéju)
viedoklis un vértéjums nevis par konkrétu izglitibas iestazu darbibu, bet par to absolventu
piemérotibu darba devéju vajadzibam attieciba uz ieglito profesionalo kvalifikaciju. Tatad, aptauja
pétijam kultlras nozares un radoSo industriju darba devéju pieredzi ar tiem vinu parstavétaja
organizacija vai iestadé pédejo tris gadu laika nodarbinatajiem specialistiem, kuri kada no minétajam
profesionalas vidéjas izglitibas iestadem apguvusi vienu no nosauktajam izglitibas programmam,
ieglstot konkrétu profesionalo kvalifikaciju. Izstradajot aptaujas anketas jautajumus, tika nemts véra
tas, ka aptaujas respondenti — darba devéji — var neparzinat izglitibas programmu, programmu grupu
un profesionalo kvalifikaciju precizus nosaukumus to pilna detalizacijas pakapé, tapéc anketas
izstradé 86 profesionalas kvalifikacijas, kuras Sobrid minéto izglitibas programmu absolventiem
pieskir nosauktas 24 izglitibas iestades, tika reducétas lidz 34, no kuram 4 profesionalajam
kvalifikacijam tika pétits vértéjums ari par to apakSjomam (kopuma plus vél 27 profesionalas
kvalifikacijas). Tatad operacionalizacijas procesa ietvaros tika apvienotas péc izglitibas programmas
satura loti tuvas profesionalas kvalifikacijas (skat. 2. tabulu).

2. tabula. Operacionalizétas profesionalas kvalifikacijas un to jomas

Kvalifikacijas joma Kvalifikacija

Nr.
p.k.

Vizualas makslas specialists, ilustrators

1. | Vizuala maksla — — :
Restauracijas tehnikis, restauratora asistents

Télniecibas objektu dizaina specialists

Interjera dizaina specialists, dizainera asistents

Vides dizaina specialists (t.sk. labiekartojuma un objektu), dizainera
asistents

Produktu dizainera asistents

Materialu dizaina specialists

Keramikas izstradajumu dizaina specialists

Metala izstradajumu dizaina specialists

2. Dizains Koka izstradajumu dizaina specialists

Meébelu dizaina specialists

Tekstilizstradajumu dizaina specialists

Apgérbu dizaina specialists, dizainera asistents, modes aksesuaru dizainera
asistents

Komunikacijas dizainera asistents

Vizualas reklamas dizaina specialists

Grafikas dizainera asistents

Audiovizualas komunikacijas dizainera asistents

Metalmakslas izstradajumu modelétajs

3. Lietiska maksla
Stila mébelu modelétajs

4, Amatnieciba Florists, floristikas specialists

Audiovizuala un Video operators
mediju maksla Fotografs, foto dizaina specialists




Skanu operators

Deja

Deju kolektiva repetitors

Baletdejotajs

Laikmetigas dejas dejotajs

Mizika

Taustininstrumentu
spéles mazikis

Apaksjomas:

1) mazikis pianists, koncertmeistars;
2)mazikis érgelnieks, koncertmeistars;
3)mdazikis érgelnieks

4) Muzikis akordeonists, ansambla vaditajs

Stigu instrumentu
spéles mazikis

Apaksjomas:

1) mazikis Cellists,

2) muzikis vijolnieks,

3) mazikis altists,

4) muzikis koklétajs, ansambla vaditajs,
5) mazikis kontrabasists,

6) muzikis gitarists

7) mazikis arfists

Pdsaminstrumentu
spéles mazikis

Apaksjomas:

1) mazikis flautists, ansambla vaditajs/ Mazikis
flautists;

2)mazikis obojists, ansambla vaditajs/ Mazikis
obojists;

3)Mazikis saksofonists, ansambla vaditajs;
4)Muzikis eifonists, ansambla vaditajs;

5)Muzikis klarnetists, ansambla vaditajs/ Mazikis
klarnetists;

6)Muzikis trompetists, ansambla vadit3js;
7)Mzikis mezradznieks, ansambla vaditajs/ Mazikis
mezradznieks;

8)Muzikis tubists, ansambla vaditajs;

9)Mdzikis trombonists, ansambla vaditajs/ Mazikis
trombonists;

10)Muzikis fagotists, ansambla vaditajs

Muzikis situminstrumentalists

Vokalas muzikas specialists (maziku dziedatajs, vokalists, kora dziedatajs,

dziedatajs)

Kormeistars (dirigents, baznicas mazikas dzives organizators)

Neakadémiskas
mazikas - popa,
roka, dZzeza,
tradicionalas -
parstavis

ApakSjomas:

1) Mazikis pianists, ansambla vaditajs;
2)Mazikis gitarists, ansambla vaditajs;
3)Muzikis basgitarists / kontrabasists, ansambla
vaditajs;

4)Muzikis dziedatajs, ansambla vaditajs;
5)Tradicionalas mazikas specialists, ansambla
vaditajs;

6)Musdienu ritmiskas mazikas izpilditajs, ansambla
vaditajs / DZzeza mazikis;

7)Mazikis, muzikas tehnologiju specialists ar
specializaciju - skanu operators vai gaismotajs

Muzikas teorijas specialists, teorétikis




Datu analize, vértéjot personala ar konkrétu kvalifikaciju pieprasijumu, daudzviet profesionalas
kvalifikacijas apvienotas atbilstosi kultdras un radoSo industriju nozarei, kurai konkrétas kvalifikacijas
specialisti primari tiek sagatavoti: vizuala maksla; dizains; lietiska maksla; amatnieciba; audiovizuala
un mediju maksla; deja; muzika.

Darba devéju aptaujas datu analizé iegltie rezultati talak atspoguloti tris tematiskas sadalas. Pirmkart,
raksturosim aptaujas respondentu - kultlras nozares un radoso industriju darba devéju profilu, vinu
saikni ar konkrétu darbibas jomu/-am, vinu piederibu privatajam vai publiskajam sektoram un
respondenta parstaveétas organizacijas vai uznémuma pieredzi ar darba némeéjiem, kuri ieguvusi
profesionalo vidéjo izglittbu un kadu no minétajam profesionalajam — kvalifikacijam. Otrkart,
analizésim kultdras un radoso industriju organizaciju parstavju/darba devéju viedoklus un vértéjumus
par specialistu ar profesionalo vidéjo izghtibu [kultlGras, makslu un radoSo industriju nozaré]
pietiekamibu, izglitibas atbilstibu un sadarbibu ar izglitibas iestadem. Treskart, raksturosim kultiras
un radoSo industriju organizaciju parstavju/darba devéju prognozes par iespéjamo kopéjo
nodarbinato skaita dinamiku nozaré, tostarp iespé&jamo pieprasijumu péc specialistiem ar
profesionalo vidéjo izglitibu [kultlras, makslu un radoso industriju nozaré].

2.1. APTAUJATO KULTURAS NOZARES UN RADOSO INDUSTRIJU DARBA
DEVEJU PROFILS UN SPECIALISTU AR PROFESIONALO VIDEJO IZGLITIBU [KRI
NOZARE] NODARBINATIBA RESPONDENTU PARSTAVETAJAS ORGANIZACIJAS

Aptaujas ietvaros tika ieglti 275 KRI darba devéju (faktisko un potencialo) viedokli. Respondenti
parstav 16 kultlras nozares vai radoSo industriju jomas, turklat, 9% no visiem respondentiem atzinusi,
ka vinu parstavéta organizacija, iestade vai uznémums parstav vairak ka vienu nozari/jomu (skat.
1. attélu). Sada kultiras operatoru identificé$anas ar dazadam KRI nozarém ir saistita ar produkta
starpdisciplinaritati un organizacijas/iestades/uznémuma multifunkcionalitati darba tirga.
Respondentu nozariskas piederibas struktlra |Jauj analizet darba devéju apmierinatibu pietuvinati
konkrétas nozarés, lai arl atseviskos gadijumos nelielas respondences dé| kvantitativa analize tiks
transformeéta kvalitativa viedok|u apraksta.



Organizacijas/iestades/uznémuma parstavéta joma (%)

Atminu institdciju joma (t.sk. muzeji, bibliotekas u.tml.)

Kultiras parvaldiba pasvaldibu vai valsts limeni

Izgltiba

Miizika

Dizains

Vizuald maksla

Pasakumu nozare

Amatiermaksla

Mediji

Deja

Teatra maksla

Audiovizuala (filmu/kino/video) maksla

Tradicionald kultdra

Izdevejdarbiba, poligrafija

Lietiska maksla

Projektu vadiba, producésana, menedZments, marketings un sabiedriskas attiecibas
ORC ANIZACIJA,‘UZNEMUMSIIESTADE PARSTAV VAIRAK NEKA VIENU JOMU
Cita atbilde

Griti pateikt

I, 19%
I, 6%
I 10%
I 5

I 7%

I %

I %

I 3%

I 3%

I 2%

. 2%

I 2%

I 2%

. 2%

2%

1%

] 9%

—— T

1 1% n=275

1. attéls. Respondentu parstavétas organizacijas, iestades, uznémuma joma.

Darba devéju izlasé parstavéti gan privata sektora (komercsektors un nevalstiskas organizacijas -

biedribas un nodibinajumi), gan publiska sektora (valsts un pasvaldibu dibinatas organizacijas) (skat.

2. attélu) darba devéji, kas pétijuma lava ieglt datus, kas atspogulo darba devéju viedokli no

daZadiem darba tirgus segmentiem —gan péc nozaru parklajuma, gan péc organizaciju un uznémumu

juridiska statusa kritérija.

Organizacijas/uznémumaliestades parstavétais sektors

21%

Privatais sektors Valsts sektors

Pasvaldibu sektors  Nevalstiskais sektors

57%
13%
8%
] -

Griti pateikt
n=275

2. attéls. Respondentu parstavétas organizacijas, uznémuma, iestades sektors



Respondentu viedoklu analizé nemts véera, ka respondentiem ir atskirigas pieredzes pétijuma
mérogam atbilstoSa darbaspéka (darbinieki, kuri apguvusi vienu no minétajam izglitibas
programmam un ieguvusi atbilstoSu profesionalo kvalifikaciju) nodarbinatiba. 59% no respondentiem
atzinusi, ka pédejo tris gadu laika ir nodarbindjusi atbilstosas kvalifikacijas specialistus (skat. 3. attélu),
tatad spéj sniegt ar1 So specialistu darba un kvalifikacijas vertéjumu. Savukart, ta respondentu dala -
27%, kas pedéjo tris gadu laika nav nodarbinajusi atbilstosas kvalifikacijas specialistus, pauda savu
viedokli par $adu specialistu eso$o un prognozéjamo pieprasijumu kultlras un rados$a sektora
kopuma.

Respondenti, kuru parstavetie
uznémumi/organizacijas/iestades ir nodarbinajusas
specialistus ar profesionalo vidéjo izglitibu kulturas,
makslu un radoso industriju nozaré péedéjo 3 gadu laika

Nenodarbi
enn;’ a Nodarbina

59%

n=275

3. attéls. Darba devéji, kuri nodarbina/nenodarbina atbilsto$as kvalifikacijas specialistus

Atsaucoties uz aptaujas datiem, no tiem darba devéjiem, kas noradijusi, ka pédéjo 3 gadu laika
respondentu parstavétais uznémums, organizacija, iestade ir nodarbinajusi specialistus ar
profesionalas vidéjas izglitibas kvalifikaciju izglitibas tematiskaja joma “Makslas” , tiek minétas sadas
jomas — 55% dizaina joma, 55% - audiovizualas un mediju makslas joma, 39% - muzikas joma, 27% -
vizualas makslas joma, 22% - dejas joma, 14% - amatnieciba un 4% - lietiSkaja maksla (skat. 4. attélu).

Kvalifikacijas jomu procentualais sadalijums attiecinams tikai uz tiem, kuri noradijusi, ka nodarbina
specialistu ar kadu no kvalifikacijam (n=163).

Analizéjot datus par to, kadas kvalifikacijas specialistus respondenti ir nodarbinajusi pedéjo tris gadu
laika, konstatéts, ka no 34 profesionalas kvalifikacijas veidiem (un 27 to apaksjomam), vislielakais
darba devéju Tpatsvars - 24% ir nodarbinajusi specialistus ar profesionalo kvalifikaciju “fotografs, foto
dizaina specialists”, 18% - “skanu operators”, 16% - “vizualas reklamas dizaina specialists”, 15% -
“video operators”, 13% - “vokalas muzikas specialists (muziku dziedatajs, vokalists, kora dziedatajs,
dziedatajs)”, 11% - “taustininstrumentu spéles muzikis (pianists, érgelnieks, akordeonists)”, 10% -
“interjera dizaina specialists, interjera dizainera asistents”, 10% - “deju kolektiva repetitors”. Citas
profesionalas kvalifikacijas specialistus nodarbinajusi mazak neka 10% no aptaujatajiem darba
devejiem. 4. attéla redzamais specialistu nodarbinatibas (t.sk. tiem, kas nenodarbina) sadalijums
attiecinams uz visiem anketas respondentiem (n=275).



Dati noradija uz iemesliem, kapéc respondenti nenodarbina nevienu no minétajam profesionalo
kvalifikaciju specialitatém (kopuma tie ir minétie 27%). 71 respondents ming&jis konkrétus iemeslus.
Vairakums jeb 41% no tiem, kas nenodarbina nevienu no profesionalo kvalifikaciju specialitatém, ir
noradijusi, ka “S8adi specialisti nav nepiecieSami”, 16% - “nepiecieSami specialisti tikai ar augstako
izglitibu”, 14% - “Sadi specialisti nav pieejami”, bet 7% profesionalas vidéjas izglitibas limen1 iegltas
prasmes nav pietiekamas. 10% noradija citu atbildi (“Bibliotéku joma nav iespéjas ieglt vid. prof.
izglitibu”; “Nav naudas budzeta to algosanai”; “nepiecieSama pedagogiska izglitiba”; “nesen dibinats
uznemums”; “par simbolisku samaksu nav pieejami”; “Parasti jaunos panemam darba péc veiksmigas
prakses, kad vin$ sevi parada no sakuma”; “Veicamos darbus izdarija specialisti ar augstako izglitibu,
bet citadi tos pasus darbus varétu darit ari ar profesionalo vidéjo izglitibu. Organizacijai svarigakas
darbinieka prasmes nevis izglitibas dokuments.”). 20% bija griti noradit iemeslu.

Kadus specialistus ar profesionalo vidéjo izglitibu kultiiras, makslu un radoso industriju nozarée pedéjo
3 gadu laika ir nodarbingjis respondentu parstavéetais uznémums/organizacija/iestade

Vizualas reklamas dizaina specialists NI 16%
Interjera dizaina specidlists, dizainera asistents  IEE—S—— ) 10 %
Grafikas dizainera asistents NG S 00
Vides dizaina specialists, dizainera asistents | 7%
Keramikas izstradajumu dizaina spedalist: I 6%
Koka izstradajumu dizaina spedalists I 6%
Mébelu dizaina spedalists | 5%
Tekstilizstradajumu dizaina specialists I 5% .
Apgérbu dizaina specialists, diz asistents, modes aksesuaru diz.asistents | INREEREEEE 5% Dizains 55%
Komunikacijas dizainera asistents | R 5%
Produktu dizainera asistents NN 4%
Télniecibas objektu dizaina specialists NN 3%
Audiovizualas komunikacijas dizainera asistents | NN 3%
Metala izstradajumu dizaina specialists I 3%
Materialu dizaina specidlists [ 2%

eads 2ad swinlijepes

Fotografs, foto dizaina spedalists I 2 /00 ionala
Skanu operators - I 1S % gz
Video operators I EEEEE—— 5> mediju maksla 55%

Vokalas muzkas parstavis I 13%
Taustininstrumentu spéles muzikis  INEEEEEEEEE—————— 11%
Pagaminstrumentu spéles mizikis GGG O %
Kormeistars | O % T
Stiguinstrumentu spéles mazikis NI 3% Mtizika 39%
Muzkis situminstrumentalists | RN 7 %0
Neakadeémiskas mizikas parstavis NN %0
Mizkas teorijas spedalists, teorétikis NN 6%

u ‘(euigiepou sey ‘wan ou 94) sewol nysy)

Vizualas makskas specialists, ilustrators [ R 13% - - ®
Restauradjas tehnikis, restauratora asistents, . 5% Vizuala maksla 27%
Deju kolektiva repetitors  IEEEEEG—G—— 10 % |
Laikmetigas dejas dejotajs NEEEEE—— G0 Deja 22%
Baletdejotajs N 2% | I
N
Florists, floristikas spedalists M 8% Amatnieciba 14% W
Metalmakslas izstradajumu modelétajs I 2% -
9
Stila mebelu modelétzjs WM 2% Lietiska maksla 4%
NEESMU NODARBINAJIS NEVIENU SPECIALITATI 1 27%

Cits variants [ IIIEEE——— 10 %
Gruti pateikt T 6%

n =275 vairaku atbilzu jautdjums

4. attéls. Specialistu ar profesionalo vidéjo izglttibu kultiras, makslu un radoso industriju nozaré
nodarbinatiba kultlras un rado3o industriju organizacijas, iestadés, uznémumos

Secinams, ka sasniegta kultidras un radoso industriju organizaciju, iestazu, uznémumu izlase aptver
visu nozimigako kultdras un radoso industriju nozaru parstavjus, kas lauj iegit datus un izdarit
secinGjumus par to, ka nozares darba devéji vérté Latvija iegtto profesionalo vidéjo un augstako
izglitibu kultdras, makslu un radoso industriju nozaré, savu sadarbibu ar izglitibas iestadém,
specialistu skaita pietiekamibu un citiem jautajumiem.



2.2. KRI ORGANIZACIJU PARSTAVJU VIEDOKLI UN VERTEJUMI PAR
SPECIALISTU AR PROFESIONALO VIDEJO IZGLITIBU [KRI] PIETIEKAMIBU,
IZGLITIBAS ATBILSTIBU UN SADARBIBU AR IZGLITIBAS IESTADEM

Aptauja tika pétitas vairakas respondentu pieredzes un vértéjuma dimensijas, kas raksturo vinu
attieksmi pret izglitibas piedavajumu un izglitibas iestazu kapacitati nepiecieSamo specialistu
sagatavoSana: viedokli par specialistu izglitibas (tiesi kultGras, makslu un radoSo industriju
profesionalas vidéjas un augstakas izglitibas) nozimi, vértéjumu par izglitibas atbilstibu organizacijas/
uznémuma/ iestades vajadzibam, sadarbibu ar izglitibas iestadi, ka ari nepieciesamo specialistu
pietiekamibu vai nepietiekamibu darba tirgQ.

2.2.1. IEGUTAS IZGLITIBAS NOZIME UN BUTISKUMS

Nedaudz mazak ka % dalas respondentu (74%) norada (skat. 5. attélu), ka vinu parstavétaja
organizacija, uznémuma, iestadé ir nepiecieSami gan specialisti ar profesionalo vidéjo, gan ar
augstako izglitibu kultdras makslu un radoso industriju nozaré. Detalizétak analizéjot datus, redzam
viedokl|u procentualo sadalijumu katrai vértéjuma vienibai, kas norada uz to, ka vidéji nozaré nedaudz
lielaks ir respondentu skaits — 53%, kas uzskata, ka tieSi profesionala vidéja izglitiba ir "|oti batiska",
bet 20% - ka "bdtiska" turpreti, par augstako izglitibu $adu vértéjumu atbilstosi pauz 45%
respondentu, ka - "|oti batiska", bet 28% - ka "butiska". Kopuma $ads vertéjums |auj secinat, ka
kultdras un radoso industriju nozaru darba tirgd ir pieprasijums péc daudzveidigiem specialistiem, ar
atskirigiem izglitibas lTmeniem.
Cik liela méra respondentu parstavétaja organizacija/uznémumafiestadé ir bitiski,

ka darbiniekam ir profesionala videja vai augstaka izglitiba kultiras, makslu un
rado3o industriju nozaré (vértéjums 5 ballu skala)

53% B Profesionala vidéja izglitiba (n=236) @ Augstaka izglitiba (n=241)
s i s 422

28%
20%
14% 12%
7%
4 2

5 - |oti batiski 3 1- nemaz nav Griti pateikt

bitiski
n =275

5. attéls. Darbinieka profesionalas vidéjas vai augstakas izglitibas nozime kultdras, makslu un radoso
industriju nozaré

Secinams, ka faktisko un potencialo kultdras un rado$o industriju darba devéju ipatsvars (74%) atzist
izglittbas nozimi, proti to, ka vinu parstavétaja organizacija/uznémumay/iestadé ir batiski gan
specialisti ar profesionalo vidéjo, gan ar augstako izglitibu kultdras, makslu un radoso industriju
nozarée.




2.2.2. IZGLITIBAS ATBILSTIBA

Petijuma ka viens no indikatoriem, kas raksturo visparigu darba devéju viedokli par izglitibas sistemas
un iestazu darbibu un izglitibas programmu piemérotibu darba tirgt aktualajam specialistu zinasanu,
prasmju un kompetences pieprasijumam, tika izmantots respondentu sniegtais Latvija iegltas
profesionalas vidéjas un augstakas izghtibas [kulttras, makslu un radoSo industriju nozaré] atbilstibas
vértéjums (skat. 6. attélu). Dati liecina, ka vairak ka % nozares darba devéju uzskata, ka Latvija iegtta
profesionala videja un augstaka izglitiba kultlras, makslu un radoso industriju nozaré atbilst vinu
parstavetas organizacijas personala kvalifikacijas vajadzibam. Atbilstibas vértéjums ir augstaks
kultdras, makslu un radoSo industriju augstakajai izglitibai, kur 82% darba devéju atzist, ka izglitiba
pilnitba (34%) vai drizak atbilst (48%) respondentu parstavéto uznémumu/iestades/organizaciju
vajadzibam un tikai 11% uzskata, ka — drizak neatbilst (8%) vai pilniba neatbilst (3%), bet profesionalas
vidéjas izglitibas vérteéjuma 76% uzskata, ka - pilniba (28%) vai drizak atbilst (48%). Savukart, 17%
uzskata, ka — drizak neatbilst (14%) vai pilntba neatbilst (3%).

Cik liela méra Latvija ieguta profesionala vidéja un augstaka izglitiba kultiras, makslu un radoso industriju
nozaré atbilst respondentu parstavéta uznémumaj/organizacijas/iestades vajadzibam

Atbilst Netbilst

W Pilniba atbilst  @Drizak atbilst  @Drizak neatbilst @MNemaz neatbilst @ Grati pateikt (pilniba (drizak

+drizak) +nemaz)

Profesionala videja _
izglitiba (n=233) 28% 48% 14% .l‘)+ 76% 17%
Augstaka izglitiba

(n=232) 48% 8% !'{ 82% N%

6. attéls. Latvija iegltas profesionalas vidéjas un augstakas izglitibas [kultdras, makslu un radoso industriju
nozaré] atbilstibas vértéjums

Ka jau minéts, pétijuma savu viedokli un vertéjumu sniedza dazada juridiska statusa
organizaciju/uznémumu iestazu parstavji, tapéc iespéjams salidzinat privata (komercsektors un
nevalstiskais sektors) un publiska (valsts un pasvaldibu) sektora darba devéju vértéjumus par izglitibas
atbilstibu. Dati liecina (skat. 7. attélu), ka publiska sektora darba deveéji pauz augstaku atbilstibas
(pilntba atbilst vai drizak atbilst) vérteéjumu salidzinoSi ar privata sektora darba devéjiem. Salidzinosi
kritiskak izglitibas atbilstibu vérté tieSi komercsektoru parstavosSie darba devéji, no kuriem 61%
norada, ka profesionala vidéja izglitiba nozaré atbilst (pilntba atbilst vai drizak atbilst) vinu vajadzibam
un 64% , ka - augstaka izglitiba atbilst (pilniba atbilst vai drizak atbilst) vinu uznémuma vajadzibam.
Savukart otras privato sektoru parstavosas darba devéju grupas - nevalstiska sektora (biedribas un
nodibinajumi) parstavji augstu verte tiesi augstako izglitibu ieguvuso absolventu atbilstibu, jo 80% $is
grupas darba devéji atzist, ka Latvija ieglta augstaka izglitiba kultlras, makslu un radoso industriju
nozaré atbilst (pilniba atbilst vai drizak atbilst) parstavéetas organizacijas vajadzibam. Savukart, Tpasi
augstus vértéjumus $aja (atbilstibas) raditaja sniedz publiska sektora darba devéji, kur 75% valsts




sektora parstavji uzskata, ka profesionala vidéja izglitiba atbilst (pilniba atbilst vai drizak atbilst), bet
83% pasvaldibu darba devéji, ka § izglitiba atbilst vinu parstavetas iestades vajadzibam. Vel
parliecinosaka vienpratiba ir vértéjot augstakas izglitibas atbilstibu. Attiecigi 86% pasvaldibu sektoru
un 88% valsts sektoru parstavosie darba devéji uzskata, ka augstaka izglitiba pilniba vai drizak atbilst
vinu iestades vai organizacijas vajadzibam.

Cik liela mera Latvija ieguta profesionala videja un augstaka izglitiba kultiiras, makslu un radoso industriju
nozare atbilst respondentu parstaveta uznemuma/organizacijas/iestades vajadzibam

e g g s Atbil Netbilst
Profesionala vidéja izglitiba (n=233) (ptTﬁﬁl:?; (grizék
mPilniba athilst  @Drizak atbilst @Drizak neatbilst ®MNemaz neatbilst @ Gruti pateikt +drizak) +nemaz)

Privatais sektors

41% 26% 61% 33%
50% 14% 0 75% 14%
Pasdvaldibu sektors 32% 50% 9% 83% 10%

Valsts sektors

Nevalstiskais
ol % % 0% B oo
R Atbilst Netbilst
Augstaka izglitiba (n=232) (pilniba (drizak
mPilniba atbilst @Drizak atbilst @ Drizak neatbilst ®mNemaz neatbilst @mGrati pateikt +drizak) +nemaz)

Privatais sektors

49% 18% .m 64% 24%
Valsts sektors £1% 45% 3%‘: n 86% 7%
Pasvaldibu sektors 38% 49% l.+4, E 88% 7%

Nevalstiskais sektors

| |
) 80% 10%
45% 10% 0% ([}

7. attéls. Privata un publiska sektora darba devéju sniegtais Latvija iegltas profesionalas vidéjas un augstakas
izglitibas [kultdras, makslu un radoSo industriju nozaré] atbilstibas vértéjums

Secinams, ka kultiras, makslu un radoSo industriju darba devéji pieskir salidzinoSi augstu vertibu
izglitibas komponentei. Turklat lielaka nozares darba devéju dala uzskata, ka Latvija iegata
profesionala vidéja (76% respondentu) un augstaka (82%) izglitiba kultiras, makslu un radoso
industriju nozaré atbilst vinu parstavétas organizacijas vajadzibam. Publiska sektora darba devéji
pauz augstaku atbilstibas (pilniba atbilst vai drizak atbilst) vértéjumu salidzinosi ar privata sektora
darba devéjiem.

2.2.3. DARBA DEVEJU UN IZGLITIBAS IESTAZU SADARBIBA

Darba devéju sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém ir abpuséji svariga un ieziméta ka viena
no izglitibas politikas prioritatém. Neskatoties uz salidzinoSi augsto izglitibas atbilstibas vertéjumu,
darba deveju viedok|i atSkiras jautajuma par sadarbibu ar profesionalas vidéjas izglitibas iestadem. Uz
jautajumu, cik stipra vai vaja ir darba devéju parstaveta (-as) uznémuma/organizacijas/iestades




sadarbiba ar §im izglitibas iestadém, t.sk. prakses istenosana, tiek sniegti |oti atskirigi vertéjumi (skat.
attélu nr.8). Nedaudz vairak ka 1/3 dala (34%) darba devéju So sadarbibu vérté ka stipru (5 ballu skala
4 vai 5), vienlaikus, 31% darba devéju norada, ka sadarbiba ir vaja (5 ballu skala 1 vai 2), kas norada
uz krasi atSkirigam darba devéju pieredzém. 22% darba devéji atzist, ka sadarbiba ir vidéja, proti, 5
ballu skala ta vértéta ar 3. Vid&jais sadarbibas vértéjums 5 ballu skala ir 2,91.

Cik stipra vai vaja ir sadarbiba respondentu parstavetajam(-ai) uznémumam/organizacijai/iestadei
ar profesionalas videéjas izglitibas iestadem, t.sk. prakses istenosana (novértejums 5 ballu skala)

Stipra Vaja
— - L . (554) (2+1)
W5 - oti stipra o4 o3 @2 m1-loti vaja m Cruti pateikt
10% 24% 22% 1% 34% 31%
Vidéejais vertéjums - 2,91
n =241

8. attéls. Uznémuma/organizicijas/iestades sadarbiba ar profesionalas vidéjas izglitibas iestadém, t.sk.
prakses istenosana

Tatad dati liecina, ka darba devéju pieredze ir atskiriga, par ko liecina ne tikai vértéjumi, bet arl
respondentu atbildes uz jautajumu par iemesliem sadarbibas trikumam. Kopuma tika identificétas
septinas sadarbibas trGkuma iemeslu grupas (skat. 9.attélu). 47% no tiem respondentiem, kuri
noradija, ka sadarbiba ir vaja (31%), uzskata, ka macibu iestades, ka arl pasi potencialie praktikanti
nav ieintereséti sadarboties ar organizaciju, ir pasivi sava interesé par darba tirgus parstavjiem. Si
uzskatama par domingjoso iemeslu grupu, kur intereses trikums galvenokart saistits ar izglitibas
iestades darbibu. Cita iemeslu grupa tiek saistita ar darba devéja parstaveta
uznémuma/organizacijas/iestades darbibas specifiku, jo 12% no minétas darba devéju grupas
vienkarsi norada, ka Sada sadarbiba nav nepiecieSama/netiek praktizéta, bet 11% no tiem, kuri
sadarbibu véerte ka vaju jeb 2% no visas izlases, uzskata, ka vajas sadarbibas iemesls ir tas, ka jauniesu
iemanas/zinasanas neatbilst darba tirgus prasibam. Tapat neliela daja respondentu norada uz to, ka
vinu parstavéta darba vieta ir talu no izglitibas iestadem, ka uznémuma nav cilvéku, kuram ar $o
sadarbibas stiprinasanu bdtu laika nodarboties.



Kapéc respondentu uznemumam/organizacijai/iestadei ir vaja sadarbiba ar
profesionalas videjas izglitibas iestadém, t.sk. prakses istenosana

Madibu iestades/potencialie praktikantinav ieintereséti sadarboties ar _ 4%
organizaciju/ir pasivi
S3da sadarbiba nav nepiecie$ama/netiek praktizéta - 12%

Jauniesu iemanas/zinasanas neatbilst darba tirgus prasibam - 1%

Geografiski liela attaluma no izglitibas iestadém dé| - 9%

Laika trikuma dél/organizacijam un izgltibas iestadém ir atskirigi darba - 7%
plano3anas cikli

Organizadijas cilvékresursu trikuma dél - 5%

Cita atbilde j 4%

NA/Grati pateikt - 5% n = 57 (tie, kas atbildgja, ka
sadarbiba ir vaja)

9.attéls. Darba devéju uznémuma/organizacijas/iestddes sadarbibas ar profesionalas vidéjas izglitibas
jestadém trikuma iemesli

Secinams, ka darba tirgus un izglitibas iestazu sadarbibas saisSu nozimes vértéjums ir salidzinosi zems.
Kultdras un radoso industriju organizaciju/uznémumu un iestazu parstavji sadarbibu ar profesionalas
vidéjas izglitibas iestadém (tam, kuras isteno atbilstosas izglitibas programmas) vérté neviennozimigi,
proti, lidziga respondentu daja So sadarbibu verté ka stipru (34%) un gandriz tikpat - ka vaju (31%).
Kultdras un radoso industriju nozares operatoru daudzveidiba, vinu atskiriga interese, vajadzibas un
vértibas nelauj rundt par vienotas sadarbibas ar izglitibas iestadém sistémas esamibu. ST sadarbiba ir
diferencéta, situativa un visdrizak personiska iniciativa balstita. Atklats plass sadarbibas trakuma
iemeslu klasts, kas grupéts septinds iemeslu kategorijas. Ka galveno sadarbibas trakuma iemeslu
darba deveéji min izglitibas iestaZzu un absolventu zemo ieinteresétibu un vajo iniciativu sadarbibas
veidosana.

2.2.4. DARBASPEKA PIETIEKAMIBA/NEPIETIEKAMIBA SEKTORA KOPUMA: AKTUALAS
SITUACIJAS NOVERTEJUMS

Viens no butiskakajiem indikatoriem jeb raditajiem, kas izmantojams argumentacija izglitojamo
uznemsanas plana izglitibas tematiskaja joma “Makslas” profesionalas vidéjas izglitibas programmas
izveidei, ir kultdras un radoSo industriju nozaru darba devéju viedokli par to, cik liela méra ir
pietiekams vai nepietiekams kultdras, makslu un radoSo industriju specialitaSu darbaspéka
piedavajums sektora. Darba spéka pietiekamibu respondentu parstavétaja darba tirgus segmenta
aptauja merijam piecu ballu skala, kur 1 - pilniba nepietiekams, bet 5 - pilniba pietiekams. Tas lauj
ieglt vidéjo darbaspéka pietiekamibas raditdju, kas ir 2,89, tatad - vidéjs novértéjums. Detalizétak
analizéjot darbaspéka pietiekamibas/nepietiekamibas novértéjumu, redzams, ka salidzino$i daudz
respondentu (gandriz 1/3 dala) norada uz darbaspéka nepietiekamibu. Ta 31% respondentu atzist, ka




darbaspéka piedavajums ir nepietiekams (pietiekamiba vértéta 1-5 ballu sistéma ar 1 un 2) 32%, ka -
vidéjs (pietiekamiba vértéta 1-5 ballu sistema ar 3), bet 26%, ka pietiekams (pietiekamiba vértéta 1-
5 ballu sistéma ar 4 un 5) (skat. 10. attélu).

Cik liela meéra ir pietiekams vai nepietiekams kulturas, makslu un
radoSo industriju specialitasu darbaspéeka piedavajums Jusu
parstavéetaja joma

32%
19% 20%
1% M%
- - -
5 - pilniba 4 3 2 1- pilniba Gruti pateikt
pietiekams nepietiekams
n =232

10.attéls. KRI specialitasu darbaspéka piedavajuma pietiekamiba

Analizéjot ka sadalas viedoklis $aja jautajuma atbilstosi jomai, kura darbojas respondenta parstavéta
organizacija/uznémums/iestade (skat. 11.attélu), atklajas, ka pieprasijuma vidéjais vértéjums dazadas
nozarés butiski atskiras. Salidzinosi augsts darbaspéka pietiekamibas vidéjais vertéjums vérojams
tados darba tirgus segmentos ka 1) projektu vadiba, producé$ana, menedZments, marketings un
sabiedriskas attiecibas; 2) mediju nozare; 3) kultdras parvaldibas nozare valsts un pasvaldibas
iestades; 4) tradicionala kultdra; 5) izdevejdarbiba, poligrafija. Izteikti zemu darbaspéka pietiekamiba
verteta lietiskas makslas un audiovizualas makslas joma.

Cik liela mera ir pietiekams vai nepietiekams kultiiras, makslu un radoso industriju specialitasu
darbaspéka piedavajums Jusu parstavétaja joma: vidéeja vertéjuma (5 ballu skala) salidzinajums péc
respondentu parstavétas organizacijas/institlcijas/iestades

Projektu vadiba, producésana, menedzments, marketings un sabiedriskas attiecbas
Mediji

Kultiras parvaldiba paévaldibu vai valsts limeni

Tradidonala kultira

lzdevéjdarbiba, poligrafija

Organizadija/uznémumsfiestade parstav vairak neka vienu jomu
Dizains

Cita atbilde

Atminu institdciju joma (tsk. muzeji, bibliotekas u.tml.)
Pasakumu nozare

Teatra maksla

Izglitiba

Deja

Vizuala maksla

Mizika

Amatiermaksla

Audiovizuala (filmu/kino/video) maksla

Lietiska maksla

Q1
I, 3.75
[ 311
I
I 3
I 2.95
I 293
I 2.91
I 258
) 2.86
I .83
I 2.74
I 2.67
I 2.67
I 2.6
I 2.4
I 2

I 16 n=206

11.attéls. Darbaspéka (kultdras, makslu un rado3o industriju specialitatés) pietiekamiba/nepietiekamiba
konkrétas kultdras un radoSo industriju nozarés



Lidzigi ka citos jautajumos, arT jautajuma par darbaspéka pietiekamibu, atskiras privata un publiska
sektora darba devéju viedokli (skat. 12.attélu). Privata sektora, jo Tpasi uznémeéjdarbibas jomas darba
devéji, paudusi kritiskaku viedokli un norada uz darbaspéka nepietiekamibu: 41 % no tiem darba
devéjiem, kas parstav privato sektoru (iznemot biedribas un nodibinajumus jeb nevalstiskas
organizacijas), darbaspéka ar izglitibu kultlras, makslu un radoSo industriju specialitatés piedavajumu
verté ka nepietiekamu. Tapat, uz darbaspéka nepietiekamibu norada salidzinoSi liela pasSvaldibas
parstavosa darba devéju dala (34%). Savukart, ta privata sektora darba devéju dala, kas parstav
biedribas un nodibinajumus, ir salidzinosi apmierinata ar darbaspéka piedavajumu, jo tikai 20%
respondentu noradijusi, ka darbaspéks ar atbilstoSo izglitibu nav pietiekams. Ja neskaita So privato
sektoru parstavoso darba devéju grupu (NVO), tad paréjos darba devéju segmentos tikai apméram %
dala respondentu uzskata, ka darbaspéka piedavajums ir pietiekams.

Cik liela mera ir pietiekams vai nepietiekams kultiras, makslu un radoso
industriju specialitasu darbaspéka piedavajums respondentu parstavétaja joma:
novértéjuma 5 ballu skala salidzingjums péc respondentu parstavétas organizacijas/institiicijas/iestades sektora

ietiel Vidéjais

E _ nilnih3 niatialkamc / r - _ 5 A - - i N Pieti Nep
W5 - pilniba pietiekams B4 O3 @2 @1- pilniba nepietiekams @ Gruti pateikt (5+4) 2+1) e

Privatais sektors 23% 27% 14% 23% 41% 2.74

Valsts sektors

52% 14% I'l+ 24% 17% ERY|

sektors

Nevalstiskais
sektors

Pasvaldibu ﬂ : 31% 20% 13% 26% 34% 2.82

25% 15% F%l 40% 20% 3.35

n=206

12.attéls. Darbaspéka (kultdras, makslu un rado3o industriju specialitatés) pietiekamiba/nepietiekamiba
konkrétas kultlras un radoso industriju nozarés: privatais un publiskais sektors

Secinams, ka salidzinosi liela kultGras un radoso industriju darba devéju dala (31,5%) atzist
darbaspéka nepietiekamibu sektora. Bidtiska So datu iezime ir ta, ka darbaspéka
pietiekamibas/nepietiekamibas vértéjums ir izteikti atskirigs daZados darba devéju/darba tirgus
segmentos. Atskiribas vérojamas gan konkrétu kultiras un radosa sektora nozaru (mazika, deja,
teatra maksla, audiovizuala (filmu/kino/video) maksla, vizuald maksla, dizains, lietiskd maksla,
amatiermaksla, tradicionald kultdra, atminu institdciju joma (muzeji, bibliotékas, arhivi),
izdevéjdarbiba/ poligrafija, mediji, kultGras pdrvaldiba pasvaldibu vai valsts limeni, izglitiba,
pasakumu nozare, projektu vadiba/ producésana/ menedzments /marketings/ sabiedriskds
attiecibas) parstavju, gan atskiriga juridiska statusa (publiskais un privatais sektors) darba devéju
organizacijas, uznémumos, iestades.

Uz darbaspéka nepietiekamibu bieZzak norada privata (komerc-) sektora parstavji, ka ari pasvaldibu
organizacijas un iestades parstavosi darba devéji. Savukart, dominéjosa NVO sektora (biedribu un
nodibinajumu) darba devéju dala vérté darbaspéka piedavajumu ka pietiekamu. Citos darba tirgus
segmentos darbaspéku ka pietiekamu verteé tikai 23%-26% respondentu.



2.2.5. DARBASPEKA PIETIEKAMIBA/NEPIETIEKAMIBA DARBA DEVEJU PARSTAVETAJAS
ORGANIZACIJAS/UZNEMUMOS/IESTADES: AKTUALAS SITUACIJAS NOVERTEJUMS

Ja ieprieks analizétie dati raksturo darba devéju viedokli, kas balstits respondentu pienémuma par
darbaspéka pieprasijumu nozaré un sektora kopuma, tad vel konkrétaku darbaspéka pieprasijuma
situaciju raksturo indikators, kas norada uz esoso specialistu skaita novertéjumu pasa respondenta -
darba devéja parstavétaja organizacija/uznémuma/iestadé. Aptaujas anketd respondentiem tika
lGgts novértét Sobrid eso$o specialistu skaitu ar profesionalo vidéjo izglitibu kultlras, makslu un
radoso industriju nozarés vinu parstaveétaja uznémuma/organizacija/iestadé, izmantojot tris

novértéjuma kategorijas: "par daudz ", "pietiekama skaita", "nepietiekama skaita". Respondenti
atziméja vértéjumu par tiem specialistiem, par kuriem viniem bija noteikta pieredze. K3 liecina dati,
tikai 2%-7% no darba devéjiem uzskata, ka kada specialistu grupa (ar atbilstosu profesionalas vidéjas
izglitibas profesionalo kvalifikaciju) vinu uznémuma ir par daudz, savukart, 14%-40% respondentu
noradijusi, ka noteikta specialistu grupa vinu uznémuma/organizacija/iestadé ir nepietiekama skaita,

bet 9%-37% noradijusi, ka konkrétie specialisti ir pietiekama skaita (skat 13. attélu).

Sobrid eso3o specialistu skaita ar profesionalo vidéjo izglitibu kultiiras, makslu un radoso industriju
nozarés novért&jums respondenta parstavétaja uznémuma/organizacijafiestadé

m Par daudz @Pietiekama skaita ® Nepietiekama skaita B Critti pateikt

Vizualas makslas specialists, ilustrators (n=99) m

3

Restauracijas tehnil_(is;;gstauratora asistents m 58%
(n=79)
Télniecibas objektu dizaina specidlists (n=73) [ 10% | 66%
Interjera dizaina spe(:r:izliss;’s, dizainera asistents 6% 53%
Vides dizaina specialists, dizainera asistents
(=75 [T 5% @ | 52%
Produktu dizainera asistents (n=75) |Gl 19% | 63%
Materiau dizzina speciasts (n=77) 7o - S
Keramikas izstrédéu.l_mu dizaina spedalists 3% I 64%
Meaimaclos zsadguru modekts 072
Koka izstradajumu dizaina spedalists (n=73) [ 16% | 60%

Mebelu dizaina specialists (n=71)

'

Testlsaddumo daa specaits (177 [ 2% L.
Riich e 5% —
Komnkclos drarersssterts (75
Vs ekimas dzinspecBlts (59 26%
Grfhasdasinrs sitnts 174 20% I - S—
sl ébl modelts 1-66)
Metlaesadgumy dzana sl 175
Video operators (n=86) m 23% 42%
Fotografs, foto dizaina specialists (n=98) | EZI 33% 5
Sk peators 1107 2% 5
Deju kolektiva repetitors (n=92) 29% 45%

Baletdejot3js (n=72) 1% 1% -

|

Laikmetigas dejas dejotajs(n=77) EE  17% | 62%
Taustininstrumentu spéles mizikis (1=90) 24% e a%
Stiguinstrumentu spéles miziis (n=62)  [Jfi% 2% e s
PUsaminstrumentu spéles mizikds (r=86) [Ji%G 3% 49%

%
'

Mizikis situminstrumentalists (n=85)

Vokalas mizilas parstavis (n-04) 96 2% S .
Kormestars (n=01) 28% T 3
Neakademiskas mizikas parstavis (n=79) ELQ) 18% 54%

Muzikas teorijas spedalists, teorétikis (n=83)
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13.attéls. Sobrid eso$o specialistu skaita ar profesionalo vid&jo izglitibu kultiras, makslu un rado$o industriju
nozarés novertéjums respondenta parstavétaja uznémuma/organizacija/iestadé

Ipasi nozimigus pétijuma rezultatus, kas izmantojami argumentacija izglitojamo uznem3anas plana
izglitibas tematiskaja joma “Makslas” profesionalas vidéjas izglitibas programmas izveidei, satur dati,
kur darba devéji (uz $o jautajumu atbildéja visi aptaujas respondenti) aptauja norada, kadas
profesionalas kvalifikacijas specialisti ir nepietiekama skaita. 13. attéla redzam, ka par vienpadsmit
specialistu grupam % dala vai vairak darba devéju norada, ka Sobrid specialistu skaits ar profesionalo
vidéjo izgltibu  kultiras, makslu un radoSo industriju nozarés vinu parstavétaja
uznémuma/organizacija/iestadé 3obrid ir nepietiekama skaita. 40% darba devéju norada, ka
nepietiekama skaita ir skanu operatori, 33% - ka nepietiekama skaita ir video operatori, 32% - ka
nepietiekama skaita ir restauracijas tehniki/restauratora asistenti, 32% - ka trikst taustininstrumentu
spéles muziki, jo Tpasi pianisti/koncertmeistari un akordeonisti/ansambla vaditaji), 30% - ka trakst
kormeistari (dirigents vai baznicas mdazikas dzives organizators), 29% - ka trakst mauziki
situminstrumentalisti, 29% - ka trikst vides dizaina specialisti (t.sk. labiekartojuma un objektu),
dizainera asistents, 27% - ka trukst plsaminstrumentu spéles maziki, jo 1pasi fagotisti/ansambla
vaditaji, tubisti/ansambla vaditaji un trompetisti/ansambla vaditaji, 26% - ka trikst deju kolektiva
repetitori, 25% - ka trikst fotografi, foto dizaina specialisti, 25% - ka trikst neakadémiskas muzikas -
popa, roka, dZeza, tradicionalds u.c. Zanru parstavji, jo Tpasi ar profesionalo kvalifikaciju:
mazikis/muzikas tehnologiju specialists ar specializaciju - skanu operators vai gaismotajs; musdienu
ritmiskas muzikas izpilditajs, ansambla vaditajs/dzeza muzikis; muazikis basgitarists/kontrabasists,
ansambla vaditajs. Ka redzams attéla nr. 13, saskana ar darba deveju vértéjumu, nepietiekama skaita
ir arn citi pétijuma ieklautie specialisti, tomér uz to nepietiekamibu norada salidzinosi neliela darba
devéju dala, proti 24% vai mazak no tiem, kas nodarbina atbilstoSo kvalifikaciju specialistus.

Saskana ar darba devéju vértéjumu, ir arl pietiekami daudz specialistu ar tadu profesionalo
kvalifikaciju, kura respondentu parstavétajos uznémumos/organizacijas/iestadés ir parstavéta
pietiekama skaita. Salidzinosi labi reprezentéti darba tirgt ir Sadu profesionalo kvalifikaciju specialisti:
37% respondentu uzskata, ka pietiekama skaita ir vizualas makslas specialisti/ilustratori; 33% - ka
pietiekama skaita ir fotografi/foto dizaina specialisti; 32% - ka pietiekama skaita ir vokalas muzikas
parstavji (muziku dziedatajs, vokalists, kora dziedatajs, dziedatajs); 29% - ka pietiekama skaita ir deju
kolektiva repetitori; 28% - ka pietiekama skaita ir kormeistari (dirigenti vai baznicas muzikas dzives
organizatori); 26% - ka pietiekama skaita ir vizualas reklamas dizaina specialisti u.c.

Janem vera, ka ir vairakas specialitates (profesionalas kvalifikacijas), kuras darba devéji vienlaikus
vérté gan ka tadas, kuras ir nepietiekama skaita parstavétas vinu uznémumos/organizacijas/iestadés,
gan ka tadas, kuras ir pietiekama skaita, pieméram, vizualas makslas specialists/ilustrators,
tekstilizstradajumu dizaina specialists, vizualas reklamas dizaina specialists, grafikas dizainera
asistents, video operators, fotografs, foto dizaina specialists, skanu operators, deju kolektiva
repetitors, ka ari visu muazikas jomas programmu pieskirtas profesionalas kvalifikacijas specialisti.
Sads atzinums par specidlistu pietiekamibu un, vienlaikus, nepiecie$amibu liecina par salidzinosi
augstu Sadu specialistu pieprasijumu darba tirgd. Tapat izglitojamo specialistu skaita planos$ana,
batisks ir fakts, ka tikai neliela darba deveju dala paudusi viedokli, ka specialistu ir par daudz, kas
liecinatu par noteiktas profesionalas kvalifikacijas specialistu "parprodukciju”. Dati 13. attéla liecina,



ka no 34 specialistu veidiem ar profesionalo vidéjo izglitibu kultlras, makslu un radoSo industriju
nozarés par 8 specialistiem neviens (0%) darba devéjs nav noradijis, ka to ir par daudz, par 10 - 1%
darba devéju noradijis, ka to ir par daudz, par 2 - 2 % darba devéju noradijusi, ka to ir par daudz, par
5 - 3% darba devéju noradijusi, ka to ir par daudz, par 3 - 4% darba devéeju noradijusi, ka to ir par
daudz, par1-6 % darba devéju noradijusi, ka to ir pardaudz, ka ari par 1 - 7 % darba devéju noradijusi,
ka to ir par daudz.

Secinams, ka kultiras un radoso industriju darba devéju skatijuma Sobrid vinu riciba ir nepietiekams
nepiecieSamo specialistu skaits, kuri apguvusi profesionalas izglitibas programmu izglitibas
tematiskaja joma “Makslas” un ieguvusi kadu no pétijuma izlasé ieklautajam profesionalajam
kvalifikacijam (skat.4.attélu). Darba devéju procentuadlais ipatsvars, kuri nordadijusi konkrétas
profesionalds kvalifikacijas specialistu trikumu, atSkiras, pieméram, uz baletdejotaju trikumu
noradijusi 14% respondentu (kas ir mazakais %), bet uz skanu operatoru trikumu noradijusi 40%
darba devéji, kas ir augstakais % S jautdjuma atbilzu sadalijuma. Jauzsver, ka nav nevienas
profesionalds kvalifikacijas, uz kuras trikumu nebitu noradijusi lielaks vai mazaks darba devéju skaits,
kas nozimé, ka kultdras un radoSa sektora darba tirgus ir dinamika, pastav aktivs pieprasijums péc
specialistiem ar plasu profesionalo kvalifikaciju spektru, kas tiek pieskirta visas izglitibas tematiskaja

joma “Makslas” istenotajas izglittbas programmas.

Dati liecina, ka visvairak darba devéju norada uz sadu specialistu nepietiekamibu: skanu operatori,
video operatori, restaurdcijas tehniki/restauratora asistenti, taustininstrumentu spéles muaziki, jo ipasi
pianisti/koncertmeistari un akordeonisti/ansambla vaditaji, kormeistari (dirigents vai baznicas
muzikas dzives organizators), maziki pasaminstrumentu spéles maziki, jo ipasi fagotisti/ansambla
vaditaji, tubisti/ansambla vaditaji un trompetisti/ansambla vaditdji, deju kolektiva repetitori,
fotografi, foto dizaina specialisti, neakadémiskas mazikas - popa, roka, dZeza, tradicionalas u.c. Zanru
parstaviji, jo ipasi ar profesionalo kvalifikaciju: mizikis/mazikas tehnologiju specialists ar specializaciju
- skanu operators vai gaismotajs; masdienu ritmiskas mazikas izpilditajs, ansambla vaditajs / dZeza
mdazikis; mazikis basgitarists / kontrabasists, ansambja vaditajs Viedoklis, ka atbilstosas izglitibas
specialistu darba tirga ir par daudz, ir Joti maz parstavéts - ta vidéji doma tikai 2 % darba devéji, tomér
atskiras vértéjot katras specialitates pietiekamibu. Viedok/u svarstibu amplitada 0%-7%.

2.3. KRI ORGANIZACIJU PARSTAVJU PROGNOZES PAR KOPEJO NODARBINATO
SKAITA DINAMIKU, TOSTARP PIEPRASIJUMU PEC SPECIALISTIEM AR
PROFESIONALO VIDEJO IZGLITIBU [KULTURAS, MAKSLU UN RADOSO
INDUSTRIJU NOZARE]

2.1.un 2.2. apaksSnodala analizetie dati Jauj iegUt priekSstatu par darba devéju pieredzi un vertéjumu,
kas raksturo eso$o darbaspéka un noteiktas profesionalas kvalifikacijas cilvékresursu situaciju darba
tirgl. Lai papildinatu datus, kas izmantojami argumentacija izglitojamo uznemsanas plana izglitibas
tematiskaja joma “Makslas” profesionalas vidéjas izglitibas programmas izveidei, pétijuma darba
devéji tika aicinati izteikt personiskaja pieredzé balstitus pienémumus jeb prognozi par darbaspéka



pieprasijumu un ta iespéjamam izmainam nakotné. Aptauja tika pétits nozares darba devéju viedoklis
par to, ka varétu maintties kopéjais, ka ari tiesi kultlras, makslas un radoso profesiju darbinieku skaits
respondenta parstavétajad uznémuma/organizacija/iestadé nakamo 3-5 gadu laika. ST pétijuma
uzdevumu konteksta TpaSi svarigs aptaujas jautajums par to, ka respondenta ieskata vina
uznémuma/organizacija/iestadé tuvako 3-5 gadu laika mainisies pieprasijums péc specialistiem ar
profesionalo vidéjo izglitibu kulttras, makslu un radoSo industriju nozare.

2.3.1. DARBA DEVEJU PROGNOZE PAR KOPEJA NODARBINATO SKAITA IZMAINAM

Prognoze jeb respondentu pienémumi par kopéja nodarbinato skaita izmainam vinu parstavétaja
uznémuma/organizacija/iestadé nakamo 3-5 gadu laika norada uz dazadu nozaru darba devéju
atskirigiem skatljumiem uz personala dinamiku nakotné (skat. 14. attélu). Dati liecina, ka ievérojamas
izmainas palielindjuma vai samazinajuma virziena darba devéji neprognozé. Nedaudz vairak ka 1/3
dala respondentu (37%) uzskata, ka kopéjais nodarbinato skaits nemainisies, 23% - ka mazliet
palielinasies, bet 21% - ka mazliet samazinasies. 11% nespéj paust konkrétu viedokli. Sads piesardzigs
veértéjumsir saprotams, to liela méra nosaka iepriekséjo gadu krizu pieredze. Tapat viedok|u atSkirtbas
liela méra ir skaidrojamas ar darba devéju parstaveto organizaciju atskirilbam gan juridiskaja statuss,
gan pieejamo finansu resursu, gan cilvékresursu, gan darbibas satura un funkciju zina.

Ka varétu mainities kopéjais nodarbinato skaits respondentu
parstavetaja uznemuma/organizacija/iestadé nakamo 3-5 gadu laika

37%
23%
21%
1%
6%
1% |
levérojami Mazliet palielinasies Nemainisies Mazliet samazinasies leverojami Gruti pateikt
palielinasies samazinasies
n=213

14 .attéls. lesp&jamas izmainas kopéja nodarbinato skaita




2.3.2. DARBA DEVEJU PROGNOZE PAR KULTURAS, MAKSLAS UN RADOSO PROFESIJU
DARBINIEKU SKAITA IZMAINAM

Veértejot tiesi kultdras, makslas un radoso profesiju skaita iespéjamas izmainas, respondentu skaits,
kas Saja darba néemeéju segmenta tuvako 3-5 gadu laika nesaskata augosas vai dilstosas izmainas, ir vél
lielaks (skat. 15.attélu), proti, 43% respondentu uzskata, ka So profesiju darbinieku skaits nemainisies.
21% darba devéju tomeér uzskata, ka vinu parstavétaja uznémuma/organizacija/iestadé nakamo 3-5
gadu laika So profesiju darbinieku skaits mazliet palielinasies, bet nedaudz mazak - 14% uzskata , ka
$adu darbinieku skaits mazliet samazinasies. Tatad apméram 1/5 dala no kulttras un radoso sektoru
parstavosajiem daba devéjiem prognozé sava uznémuma/organizacijas/iestades augSupéju attistibu,
kas prasis kulttiras, makslas un radoSo profesiju specialistu nelielu palielinajumu. Ja veicam
salidzinajumu - ka darbaspéka skaita izmainas prognozé dazadu kultlras un radoSo nozaru parstavji,
tad redzam, ka optimistiskakas prognozes (prognoze, ka darbinieku skaits nakamo 3-5 gadu laika
mazliet palielinasies) sniegusi pasakumu nozares, projektu vadibas un producésanas, dejas, teatra,
lietiSkas makslas jomas, ka ari to organizaciju, uznémumu , iestazu parstavji, kuri isteno savu darbibu
vairakas jomas (25% un vairak Sis jomas respondenti). Kaut ari kopuma ir neliels (25% vai mazak)
respondentu skaits, kas prognozé pétamo profesiju samazinajumu, tomér salidzinosi visvairak
pesimistiskas prognozes (prognoze, ka darbinieku skaits nakamo 3-5 gadu laika mazliet samazinasies)
izteikusi darba devéji (apméram 25%), kuri parstav tradicionalas kultliras jomu, izdevéjdarbibas un
poligrafijas jomu un kultlras parvaldibu pasvaldibas. Tiesa, Sajas nozarés vislielakais respondentu
skaits tomeér prognozé nemainigu darbinieku skaitu.

Ka kopuma varéetu mainities kulturas, makslas un radoso
profesiju darbinieku skaits respondentu parstavetaja
uznemuma/organizacija/iestade nakamo 3-5 gadu laika

43%
1%
14% 14%
8%
1%
leveérojami Mazliet Nemainisies Mazliet levérojami Gruti pateikt
palielinasies palielinasies samazinasies samazinasies

n=213

15. attéls. lespéjamas izmainas kultliras, makslas un rado3o profesiju darbinieku skaita

Visoptimistiskak iespéjamo personala palielinajumu prognozé privato (komercsektors un
nevalstiskais sektors) sektoru parstavosi darba devéji (skat. 16. attélu), kur 1/3 dala (33%)
komercsektora, bet 32% nevalstiska sektora (biedribas un nodibinajumi) darba devéju uzskata, ka




nakamo 3-5 gadu laika mazliet palielinasies So profesiju darbinieku skaits. Tomer, vislielakais
respondentu Tpatsvars prognozé nemainigu $o specialistu skaita pieprasijumu, jo Tpasi augsts tas ir
publiska sektora darba devéju grupa: 48% valsts sektoru parstavosi darba devéji un 46% pasvaldibu
sektoru parstavosi darba deveéji uzskata, ka Sadu specialistu skaits vinu parstavetajas organizacijas vai
iestadés nemainisies. Salidzinosi liels darba devéju patsvars (30%), kas parstav pasvaldibu sektoru
prognozé atbilstoSo specialistu skaita samazinajumu.

Ka kopuma varétu mainities kultiiras, makslas un radoso profesiju darbinieku skaits
respondentu parstavétaja uznémuma/organizacija/iestadé nakamo 3-5 gadu laika:
salidzinajums péc parstavéta sektora

mlevérojami palielindsies ~ @Mazliet palielindsies O Nemainisies  @OMazliet samazindsies @ levérojami samazinasies @ Griti pateikt

Nevalstiskais sektors m 32% 37% 5%
Pasvaldibu sektors 14% 46% 19%
Valsts sektors 28% 48% 4%
Privatais sektors 33% 36% 10% i I

n=213

16.attéls. lespé&jamas izmainas kultlras, makslas un rados$o profesiju darbinieku skaita

2.3.2. DARBA DEVEJU PROGNOZE PAR SPECIALISTU AR PROFESIONALO VIDEJO IZGLITIBU
KULTURAS, MAKSLU UN RADOSO INDUSTRIJU NOZARE SKAITA IZMAINAM

Aptauja tika noskaidrots ari kultlras un radoso industriju darba devéju pienémums jeb personiskaja
pieredzé balstita prognoze par tadu specialistu skaita izmainam nakotné, kuri ieguvusi profesionalo
vidéjo izglitibu kultlras, makslu un radoSo industriju nozare, proti, apguvusi kadu no profesionalas
vidéjas izglitibas programmam izglitibas tematiskaja joma “Makslas” un ieguvusi kadu no pétijuma
analizétajam profesionalajam kvalifikacijam (skat. 17. un 18. attélu). Dati liecina, ka dominéjosais
darba devéju pienémums ir tads, ka tuvakajos 3-5 gados So specialistu skaits paliks nemainigs.
Vienlaikus par atseviskiem specialistiem tiek prognozéts pieprasijuma pieaugums, pieméram, 23%
darba devéju uzskata, ka palielinasies pieprasijums péc skanu operatora, 21% darba devéju uzskata,
ka palielinasies pieprasijums péc vizualas makslas specialista/ ilustratora; 18% -péc fotografa/ foto
dizaina specialista; 17% - péc video operatora, 17% - péc vizualas reklamas dizaina specialista, 15% -
péc grafikas dizainera asistenta. Darba devéju Tpatsvars, kas uzskata, ka specialistu skaits
samazinasies, atskiras pauzot vértéjumu par dazadam specialitatém, bet kopuma tas ir mazs —no 3%-
13% respondentu. Ta, 13% darba devéju uzskata, ka tuvakajos 3-5 gados samazinasies keramikas
izstradajumu dizaina specialisti, 13% - ka samazinasies koka izstradajumu dizaina specialisti, 12% - ka
samazinasies stila mébeJu modelétaji, 12%, ka samazinasies audiovizualas komunikacijas dizainera
asistenti. Detalizetak darba devéju prognozi par pieprasijuma péc specialistiem ar profesionalo videjo
izglitibu kultlras, makslu un radoSo industriju nozaré palielinasanos, samazinasanos vai paliksanu
[1dzSingja [Tmeni skatit 17. un 18. attela.




Ka respondentu parstavétaja uznémuma/organizacija/iestadé tuva gadu laika mainisies pieprasijums péc
specialistiem ar profeslonalo wdejo izglitibu kultiras, makslu un rado3o |ndustr||u nozaré

mPalielinasies B Paliks nemainigs D Samazinasies @ Griti pateikt
Vi ks speclss, strtars (1)
Restauracias tehniis restauratora asistents (n<70)
Telniechas objeldy dizaina specilists (1=62)
Interjera dizaina specialists, dizanera asistents (n+63)
Vides dizaina specialists, dizainera asistents (n-66)
Produktu dizainera asistents (n~=62)
Materialu dizaina specialists (n=61) [0 20% | 8% | 67%
Keramikas izstradajumu dizaina spedalists (n=64) 25% [ 1B% | 63%
Metalmakslasizstrad3jumu modelétas (n=62) [IEED) 18% [ 10% | 66%
Koka izstradsjumu dizaina spedalists (n=59) [PL7) 19% | 10% | 70%
Mébelu dizaina specialists (n=64) [ 22% | 13% | 59%
Tekstilizstradgjumu dizaina spedialists (n=62) % 16% | 10% | 63%
Apgerbu dizaina specialists, d'ﬁi:;; asist, modes aks.dizain asist. 5% 15% [ 7% | 68%
Komunikadijas dizainera asistents (n=66) 8% 18% | 1M% | 64%
Vizualas reklamas dizaina specialists (n=63) [|E) 24% [ 8% | 64%
Grafikas dizainera asistents (n=64) 13% 14% 66%
Audiovizualis komunikacijas dizainera asistents (n=72) 17% 22% | 8% | 53%
Stila mebelu modelétajs (n=67) 15% 18% | 9% | 58%
Metaizsoadgum dzana spedast (-6
Videoopertors (1-7)
Fotagrafs, foto dizaina specialsts (1+73)
St oprtos 1-80)
Defu kokekiiva repetitors (n=73)
Baletdejot3s (n=60) [ERL 18% 3% 75%
Lakmets des et (r-6)
Taustininstrumentu sples miziis (1-52)
Stigu instrumentu speles mzikis (n=69)
Pasaminstrumenty spéles mizikis (1<73)
Mazis situminstrumentlists (1=68)
Vokalas mizikas parstavis (n-75)
Kormeistars (n=73)
Neakademiskas mazikas parstavis (n=64)
Mazkas teorias spedalsts, teorétis (n-69)
Florists, floristikas specialists (n=59) ) 19% 3% 73%

17 .attéls. lesp&jamas izmainas specialistu skaita ar profesionalo vidéjo izglitibu kultdras, makslu un radoso
industriju nozaré



Ka respondentu parstavetaja uznemuma/organizacija/iestade tuvako 3-5 gadu laika mainisies pieprasijums péc
specialistiem ar profesionalo vidéjo izglitibu kultiiras, makslu un radoso industriju nozaré: mizikas joma

m Palielinasies @ Paliks nemainigs @ Samazinasies @ Criti pateikt

Taustininstrumentu spéle

Mizikis pianists, koncertmeistars (n=43) 44% [5%] 9% |

Muz‘wkisérgelmeks,konc?;t:r;j)stars/M(Jznkw’sérgelme% 58% ] 13% ] 17% ‘

Mzikis akordeonists, ansambla vaditajs (n=31) 52% ] 13% ] 23% ‘
Stigu instrumentu spéle

Mzikis tellists (n=27) 44% [ 7% ] 26% |

Mazigis vijolnieks (1=30) 41% [ 7% ] 23% |

Maziiis altsts (n=24) 50% [ 8% | 29% |

Mizikis koklatjs, ansambla vaditajs (n=25) 52% [ 16% | 28% |

Mazikis kontrabasists (n=24) 50% [ 13% [ 29% |

M garsts 2) % 7% ] 2% |

Mziis arfists (n=23) 52% | 17% I 30% |

Pusaminstrumentu spéle
Mizikis flautists, ansambla vaditais/ Mzikis flautists (n~33) 46% [ 6% | 21%
Mazikis obojists, ansambla vaditajs/ Mazikis obojists (n=25) 48% [ 8% | 36%
Mizikis saksofonists, ansambla vaditajs (n=28) 46% [ 7% ] 29%
Mizikis eifonists, ansambla vaditajs (n=27) 44% [ 7% ] 37%

Magzikis klarnetists, ansambla vaditajs/ Mazikis klarnetists
s &% 7% ] 2%

|
|
|
|
|
Miizikis trompetists, ansambla vaditajs (n=30) 57% [ 7% ] 20% |
|
|
|
|

Mizikis mezradznieks, ansambla vithéjsl Mzikis 46% [ 12% [ 31%

mezradznieks (n=26)

Mazikis tubists, ansambla vaditajs (n=27) 56% ] 7% ] 30%

Muzikis trombonists, ansambla vaditajs/ Mazikis
trombonists (n=28) 57% ] 7% ] 29%

Miizikis fagotists, ansambla vaditajs (n=25) 44% ] 12% ] 32%

Neakademiska miizika (pops, roks, dzezs, tradicionala)
Mizikis pianists, ansambla vaditajs (n=16) 44% [ 31% | 13% |
Miizikis gitarists, ansambla vaditajs (n=14) 43% ] 29% ] 14% ‘
Mazikis basgitarists / ko(n;:?)asists‘ ansambla vaditdjs 43% ] 29% ] 146% ‘
Mzikis dziedatajs, ansambla vaditajs (n=14) 43% ] 21% ] 14% ‘
|
|
|

Tradicionalas mizikas specialists, ansambla vaditajs (n=16) 449 ] 25% ] 13%
Masdienu ritmiskas mizikas izpilditajs, ansambla vaditajs /
Dzeza muzikis (n=14) 50% ] 21% ] 14%

Mizikis, mizikas tehnologiju specialists ar specializaciju -
skanu operators vai gaismotajs (n=15) 27% 40% [ 13% [ 20%

18.attéls. lespéjamas izmainas specialistu skaita ar profesionalo vidéjo izglitibu kultlras, makslu un radoso
industriju nozaré: mizikas jomas apakSjomas

2.3.3. DARBA DEVEJU IETEIKUMI UZLABOJUMIEM KULTURAS, MAKSLU UN RADOSO
PROFESIJU PARSTAVJU PROFESIONALAS VIDEJAS IZGLITIBAS IEGUVES PROCESA UN
IZGLITIBAS SATURA

Darba devéji sniedza plasu ieteikumu klastu par iespéjamiem uzlabojumiem kultlras un radoso
profesiju parstavju profesionalas vidéjas izglitibas ieguves procesa. Analizéjot visus ieteikumus, tos
esam grupéjusi astonas saturiski vienotas kategorijas (skat. 19. attélu). Visvairak ieteikumu ir saistiti
ar rekomendaciju izglitibas satura veidosana vairak fokuséties uz praktisko iemanu apgisanu t.sk.
sadarbibu veicina$anu ar prakses vietam/potencidlajiem darba devéjiem. Sos ieteikumus vairak
paudusi darba deveéji dizaina un audiovizualas un mediju makslas nozare. Jaatzist, ka Sis ir tipisks un
dazados pétijumos izskanéjis darba devéju ieteikums nozarés, kur ir |oti augsts uznémumu,
organizaciju, iestazu darbibas specifikas Iimenis, kas izglitibas programmas ne vienmér ir
atspogulojams noteikta zinasanu visparinajuma limeni un bieZi probléma ir risinama tikai palielinot




prakses lomu izglitibas programmas. Tapat darba devéji (ipasi muzikas joma) uzsver, ka izglitibas
satura nepiecieSams ieklaut pedagogijas apguvi, rezultata ieglstot iespéju kllt par attiecigas jomas
pedagogu. Sads ieteikums prasitu radikali mainit programmu saturu. Btisks ieteikums ir saistits ar
kopéjo izglitibas dimensiju kultlras un radosaja sektora un paredz nodroSinat talakizglitibas iespéjas,
lai regulari atjaunotu un papildinatu profesionalas zinasanas. Sadu ieteikumu izteikugi gandriz visu
kultGras un rado$o industriju nozaru parstavji. Paréjie ieteikumi ir saistiti ar visparigaka rakstura
rekomendacijam.

Kadi uzlabojumi butu veicami kulturas, makslu un rado3o profesiju parstavju profesionalas
vidéjas izghtibas ieguves procesa un izglitibas satura respondentu parstavétaja joma

lzglitibas satura veidoiana nepiecietams vairak fokuséties uz praktisko iemanu apgisanu
t.sk sadarbibu veidnasanu ar prakses vietam/potencialajiem darba devéjiem
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lzglitibas satura nepieciesams ieklaut pedagogijas apguvi, rezultata ieglstot iespéju kit
par attiecigas jomas pedagogu

[+]

Ir nepiecieSams nodrosinat talakizglitibas iespéjas, lai regulari atjaunotu un papildinatu
profesionalas zinasanas

@

Ir nepieciesams sagatavot plaga profila specialistus atbilstosi darba tirgum

"

Ir nepieciesams motivét jauniesus ieglt izglitibu kultiras, makslu un rado3o industriju
nozaré pécak nodro3inot attiedigu atalgojumu/darba vietu

wn

Ir nepiecieSams koncentréties uz konkrétas jomas jauno specidlistu (piem. amatiermakslas
kolektivu vaditaju, bibliotekaru) piesaisti un sagatavosanu

&

Izglitibas satura nepiecie3ams ieklaut ari gramatvedibas/finandu pratibas apguvi

w

Ir nepiecieams nodrosinat izglttbu un prakses iespégjas regionos

Griti pateikt/NA |16

-

n=173

19.attéls. Darba devéju ieteikumi uzlabojumiem kultdras, makslu un radoSo profesiju parstavju profesionalas
vidéjas izglitibas ieguves procesa un izglitibas satura

Secinams, ka kultdras, makslas un radoSo nozaru darba devéju lielakais ipatsvars, domajot par savu
parstavéto uznémumu/organizaciju/iestadi nGkamo 3-5 gadu laika, prognozé nemainigu nodarbinato
skaitu. Tas attiecas uz visiem trijiem nodarbinato segmentiem, kas tika izdaliti pétijuma: 1) kopéjo
nodarbinato skaitu, 2) nodarbindtajiem kultdras, makslas un radosSajas profesijas, 3) nodarbindatajiem
specialistiem ar profesionalo vidéjo izglitibu kultiras, makslu un radoso industriju nozaré, proti tiem,
kas apguvusi profesionalas izglitibas programmu izglitibas tematiskaja joma “Makslas” un iequvusi
atbilstosu profesionalo kvalifikaciju. Nedaudz vairak ka 1/3 dala respondentu (37%) uzskata, ka
kopéjais nodarbinato skaits nemainisies, 23% - ka mazliet palielinasies, bet 21% - ka mazliet
samazingsies.

Vienlaikus ir vairakas specialitates jeb profesionalas kvalifikacijas, kuram salidzinosi liels darba devéju
Ipatsvars prognozé pieprasijuma pieaugumu. Prognozéjot nodarbindato skaita izmainas tiesi kultiras,
makslu un radosajas profesijas 43% respondentu uzskata, ka So profesiju darbinieku skaits
nemainisies, tomér 21% darba devéju tomér uzskata, ka vinu  parstavétaja
uznémumay/organizacija/iestadé nakamo 3-5 gadu laika so profesiju darbinieku skaits mazliet
palielindasies, bet nedaudz mazak - 14% uzskata , ka sadu darbinieku skaits mazliet samazinasies.



Tapat zindma darba devéju dala (3%-23%) prognozé nepieciesamo specialistu skaita palielinajumu
sava uznémumay/organizacija/iestadé, kur viedoklu % ipatsvars mainds atkaribd no specialitates.
Pieprasijuma pieaugums prognozéts skanu operatora, vizudlds makslas specidlista/ ilustratora,
fotografa/ foto dizaina specialista, video operatora, vizudlas reklamas dizaina specidlista, grafikas
dizainera asistenta un citu profesionalo kvalifikaciju specialistiem. Uz pieprasijuma pieaugumu vairak
norada darba devéji no privata sektora — gan komercsektora, gan nevalstiska sektora (biedribu un
nodibindjumu parstaviji, savukart, uz pieprasijuma nemainibu vairak norada publiska sektora (valsts
un pasvaldibu) darba devéji, bet uz sektora specialistu eventudlu samazindjumu nordada salidzinoSi
liels (30%) pasvaldibas parstavoss darba devéju ipatsvars. Tas liecina par darba vietu augstaku
dinamiku un atseviskas specialitatés - augsSupéju pieprasijuma likni kultdras un radoSo nozaru privata
sektora segmenta.

Neliela darba devéju daja norada ari uz nepieciesamibu ieviest korekcijas izglitibas programmu satura,
pieméram, ieviest ar pedagogiju (8% respondentu), gramatvedibu un finansu pratibu (3%
respondentu) saistitus satura elementus.

3. IETEIKUMI KRI IZGLITIBAS PIEDAVAJUMA PLANOSANAI UN DARBA

TIRGUS VAJADZIBU MONITORINGA IZVEIDEI

Pétijuma rezultati lauj izveidot ieteikumu cela karti, kas uzlabos argumentaciju izglitibas piedavajuma
planosanai un kultdras un radosa sektora darba tirgus vajadzibu planosanai.

1. Kultdras nozares un radoSo industriju darba tirgus méroga specifikas komunikacija visos politikas
veidosanas [imenos. Izglitibas piedavajuma planosana un argumentacija , kas tiek izstradata politikas
veidoSanas ievaros, iesakam nemt véra kultdras un radoso industriju parsektoralo dabu, kas izpauZzas
tadejadi, ka kultdras un radoso industriju izglitibas specialistu “pieprasijumu” veido divu tipu nozares
parstavosu darba devéju (uznémumu, organizaciju un iestazu) personala un cilvékresursu vajadzibas:

1) To darba devéju vajadzibas, kas parstav kultlras un radosa sektora nozares. Saskana ar Kultlras
ministrijas definiciju, tas ir arhitektGra, dizains, kino, izpilditajmaksla, vizuala maksla, mazika,
izdevéjdarbiba, televizija, radio un interaktivie mediji, reklama, datorspéles un interaktivas
programmaturas, kultGras mantojums, kultlras izglitiba, atpata, izklaide un citas kultlras darbibas.
NACE 2.red. klasifikacija (ES saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija) So nozaru darbiba klasificeta
sekojoSos kodos: galvenokart koda R “Maksla, izklaide un atpGta”, tacu art daJa no koda J
“Informacijas un komunikacijas pakalpojumi”, dala no koda M “Profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi” un dala no koda P “Izglitiba”);

2) To darba devéju vajadzibas, kas isteno savu darbibu arpus kultdras un rado3a sektora
tautsaimniecibas nozarés, tacu nodarbina augstakminéto konkréto kvalifikaciju specialistus un tam



pakartotas profesiju grupas, pieméram, “Veseliba un sociala apripe” (kods Q), “Izmitinasana un
édinasanas pakalpojumi “(kods I”) u.c.

St specifika nosaka ari darba tirgus mérogu un nodarbinatibas segmentus, kuri ir saistiti ar kultdras
nozari un radosajam industrijam un kuram ari péc profesionalas vidéjas izghtibas ieglsanas tiek
sagatavoti kultlras un radoSo industriju izglitibas specialisti. Tatad, KRI sektora darba tirgus mérogu
neveido tikai konkrétas kultlras nozares vai rado$as industrijas, kas izteiktas NACE 2 kodu
(saimniecisko darbibas statistiska klasifikacija Eiropas Kopiena 2.redakcija), tapat uzsverams, ka
sektora darba tirgus mérogu neierobezo tikai radoSo profesiju nodarbinatie. Darba tirgus méroga
noteikSana rekomendéjam EDSO 2022. gada zinojuma piedavato “trijzubura” pieeju kultlras un
radosas nodarbinatibas meérisanai, kas ieklauj sekojoso:
1) KRI nozaru specialisti, tas ir, kultlras un radoSie profesionali, kas strada kultGras un
radosajas profesijas (ISCO-08, Centralas Statistikas parvalde 2020) kultlras un radosajas
Nnozares;
2) atbalsta darbinieki, tas ir, ne-radosie profesionali, kas strada KRI nozareés;
3) iegultie (embedded) darbinieki, tas ir, kultlras un radosie profesionali, kas strada nozarés
arpus KRI (OECD 2022).

Izglitibas piedavajuma planosana izglitibas tematiskaja joma “Makslas” profesionalas vidéjas izglitibas
programmas rekomendéjam jo 1pasi nemt véra pieprasijumu pirmaja un tre$aja nodarbinatibas
segmenta, kas vienlaikus norada uz diviem darba tirgus segmentiem - pirmkart, kultGras un radoso
industriju darba tirgu, otrkart, citiem sektoriem, kuri nav precizi mérogojami, bet, kuros ka
darbaspéks tiek izmantoti "iegultie darbinieki" (visdazadakajos tautsaimniecibas sektoros,
makslinieki, operatori, maziki un daudzi citi radoso profesiju parstavji - veselibas un socialas apripes,
izmitinaSanas un édinasanas u.tml.). Jauzsver, ka tieSi "iegulto" darbinieku nodarbinatiba ir
vissarezgitak mérama un nosakama ar visparéjam darbaspéka apseko$anas metodém. EDSO
piedavata “trijzubura” pieeja nosaka ierobezojumus, kas nelauj precizi noteikt KRl nozaru darba tirgu
tikai ieglstot kvantitativus datus izmantojot Eiropas Kopienas saimniecisko darbibu statistiskas
klasifikacijas NACE 2.red. Si klasifikacija nedod iespéju skatit pilnigu nodarbinatibas ainu, lidz ar to
veidojas sistematiski Sauraks jomas skatijums, kas neJauj diagnosticét ari precizu pieprasijumu, jo tiek
“izslegtas” citas saimniecisko darbibu jomas, kur veidojas pieprasijums péc “iegultiem” kultlras un
radosSajiem profesionaliem.

2. Ekonomikas ministrijas un lzglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas absolventu
monitoringa datu ierobeZota izmantoSana argumentacija. Piedavajuma planosana izglitibas
tematiskaja joma “Makslas” profesionalas vidéjas izglitibas programmas un nepiecieSamo specialistu
skaita argumentacija iesakam tikai dalé&ji izmantot paslaik istenoto pétijumu — EM darba tirgus vidéja
un ilgtermina prognoZu un IZM Profesionalas izglitibas absolventu monitoringa datus. Sie dati,

planojot KRl izglitibas piedavajumu, var nebat pietiekami triju savstarpéji saistitu iemeslu dé|.

7 Pieejams: https://www.csp.gov.lv/Iv/klasifikacija/nace-2-red/nace-saimniecisko-darbibu-statistiska-klasifikacija-
eiropas-kopiena-2-redakcija; skatits 10.10.2023



https://www.csp.gov.lv/lv/klasifikacija/nace-2-red/nace-saimniecisko-darbibu-statistiska-klasifikacija-eiropas-kopiena-2-redakcija
https://www.csp.gov.lv/lv/klasifikacija/nace-2-red/nace-saimniecisko-darbibu-statistiska-klasifikacija-eiropas-kopiena-2-redakcija

Pirmkart, EM darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozu pétijuma izmantotas vienotas
metodikas dé| (t.sk. NACE klasifikacijas trikumu dél) KRI datu interpretacija var veidoties
sistematiskas nobides, jo KRI nodarbinatibas jomai raksturigas vairakas iezimes, kas nepiemit
citiem sektoriem.

Otrkart, makroliment iegitie statistikas dati neprecizi reprezenté mazskaitligu un specifiski
strukturétu nodarbinatibas segmentu. EM norada, ka “Darba tirgus prognozu izstradé izmantoti
galvenokart valsts statistikas programma ieklautie un regulari CSP apkopotie dati. Nozimigakais
informacijas avots ir Darbaspéka izlasveida (pasvitrojums autoru) apsekojums (DSA). Uz DSA
balstiti galvenie prognozu pienémumi par darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma struktlru”.
Jauzsver, ka ST apsekojuma metodologijas specifika rada otru batisku KRl nodarbinatibas un,
atbilstoSi - darba tirgus méroga noteikSanas klGdas risku. Proti, S pieeja rada nekorekti
interpretéjamus datus par visiem tiem darba tirgus dalibniekiem, kuri ir nodarbinati vairakas
darba vietas un strada dazados juridiskos statusos, ta nenem véra radoSo profesionalu
multinodarbinatibas praksi, kas ir izplatits nodarbinatibas modelis Saja darbaspéka segmenta.
Atgadinasim, ka DSA tiek veikts Cetras reizes gada; anketa® ir plasa nodarbinatibas sadala (Il
dala “Personas ekonomiska aktivitate”). No tas var secinat, ka respondents raksturo sava darba
nozari péc NACE koda (jautajums D47k) un savu amatu — péc profesiju klasifikatora (D48n).
Darbaspéka pieprasijuma prognozésana ka baze tiek izmantots raditajs "pamatdarbs”, kas
nozime, ka arpus nodarbinatibas datiem, kas tiek izmantoti prognozésana paliek visas
saimnieciskas darbibas aktivitates, kas netiek uzraditas ka "pamatdarbs". Tas ir pretruna ar
multi-nodarbinatibu, kas ir viena no raksturigakajam KRI iezimém. Lidz ar to Sis prognozes var
izmantot tikai daléji.

Treskart, IZM attistita profesionalas izglitibas absolventu monitoringa sistéma lauj ieglt datus,
kas raksturo eso$o situaciju, bet nav paredzéti prognozésanai par izglitibas piedavajuma
turpmako veidoSanu. Tie neatklaj darba tirgus dinamiku (tostarp jaunu profesiju izveidi)
digitalizacijas un citu inovativu kultdras un makslas produktu attistibas konteksta. Butiski, ka
monitoringa datu interpretacija ne vienmeér tiek nemts véra profesionalas videjas izglitibas
iestazu absolventu talakas izglitibas (augstakas) aktivitates, proti, fakts, ka salidzinosi liela dala

profesionalas vidéjas izglitibas programmu absolventi (izglitibas tematiskaja joma “Makslas”)
turpina izglitibu augstakas izglitibas iestadés. Profesionalas vidéjas izglitibas iestazu absolventu
monitoringa dati bltu interpretéjami konteksta ar augstakas izglitibas iestazu absolventu

monitoringa datiem.

Ceturtkart, IZM veikta profesionalas izglitibas absolventu monitoringa (tapat ka augstakas
izglitibas iestazu absolventu monitoringa) iegltie dati par nodarbinatibu un ienémumiem tiek
izmantoti izglitojamo rekrutésanas argumentacija, pienemot, ka izglitibas un profesijas izvele
visiem izglitojamiem balstita racionala argumentacija - izvéléties ekonomiski izdevigako
izglitibas un profesionalas karjeras scenariju, kas nodrosina augstu ienakumu gtsanu. Tomer,
ka jau minéts, kultlras nozaré un rado$ajas industrijas raksturiga profesijas un karjeras izvéles
iekSéjas motivacijas dominante.
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3. AttistTt kultlras nozares un radoso industriju darba tirgus specifikai un ta pieprasijuma mérisanai
pielagotu datu uzkrasanas praksi (skat.4.un 5.punktu). Augstakminétas KRI Tpatnibas, ka ari EM un
IZM veikto pétijumu ierobezojumu apzinasana liek secinat ka KRI izglitibas piedavajuma planoSanai
nepieciesams veidot kultlras un radoSo industriju sektoram pielagotu datu uzkrasanas praksi, proti,
periodisku informacijas apkopoSanu un parskatiSanu par darba devéju vajadzibam no vienas puses
un izglitibas tematiskas jomas “Makslas” profesionalas vidéjas izglitibas programmu absolventu
karjeras scenarijiem (nodarbinatiba/talaka izglitiba) - no otras puses. Periodiskiistenota tadu kultlras
nozares un radoso industriju darba tirgus tendencu un izpéte kompensétu pieminéto ministriju veikto
pétijumu ierobezojumus.

4.LNKC nodrosinat sistematisku datu izkrasanu par profesionalas vidéjas izglitibas programmu
(izghtibas tematiskaja joma “Makslas”) absolventu darba devéjiem. Darba devéju datu baze saturétu
divas darba deveéju kategorijas: 1) faktiskie darba devéji, proti, organizacijas, uznémumi un iestades,
kas nodarbina profesionalo vidéjo izglitibu ieguvusos kultGras un radoSo industriju izglitibas
specialistus; 2) prakses vietu organizacijas, uznémumus un iestades, kur praktizéjusi izglitojamie.
Darba devéju datu bazes izveide ne tikai atklatu konkrétas organizacijas, uznémumus un iestades, kas
noteikta gada absolventus (un izglitojamos prakses ietvaros) nodarbina, bet ari paplasinatu iespéjas
meérit So darba devéju apmierinatibu ar jauno specialistu izglitibu, cilvékresursu vajadzibam u.tml. Lai
iegltu sistematisku un pilnigu informaciju par absolventu darba devéjiem, rekomendéjam LNKC
deleget profesionalas vidéjas izglitibas iestadém, kuras isteno izglitibas programmas izglitibas
tematiskaja joma “Makslas”, sniegt datus par absolventu darba devéjiem, bet LNKC parbaudit So datu
atbilstibu. Lai nodrosSinatu sistematisku datu ieguvi no izglitibas iestadem, nepiecieSams veidot
dialogu ar izglitibas iestadem par piemérotako $adas informacijas sniegSanas veidu Latvijas
Nacionalajam Kultlras centram, terminiem un datu avotiem. Darba devéju datu bazé ieklaut vismaz
informaciju par ta juridisko statusu (Valsts, pasvaldibas, juridiskas personas dibinats) un piederibu
tautsaimniecibas sektoram (atbilstosi NACE 2. red.).

5. Nodrosinat ikgadéju aptveroSu datu ieguvi par absolventu nodarbinatibu. lesakam LNKC pielagotas
datu uzkrasanas prakses ietvaros ik gadu septembri no visam vidéjas profesionalas izglitibas iestadem
(KultGras ministrijas, lzglitibas un zinatnes ministrijas, pasvaldibu padotibas, ka ari atbilstoSam
privatam izgltibas iestadém), kas isteno profesionalas vidéjas izglitibas programmas izglitibas
tematiskaja joma “Makslas” pieprasit informaciju par konkréta gada absolventu kontaktiem (e-pasts,
telefona nr.), nodarbinatibas statusu, darba vietu, amatu, ka ari absolventu skaitu, kas turpina
izglitibu. Kaut arm dala no $is informacijas jau tiek LNKC uzkrata, ta ir nesistematiska un nav
reprezentativa. Ta sniedz datus tikai par nelielu absolventu dalu, kas nelauj to izmantot argumentacija
par absolventu izvietojumu darba tirgd un vinu darba deveéju apmierinatibu. Sistematiska uzkrata
informaciju lautu ieglt unikalus datus no tiesajiem absolventu darba devéjiem gan par tiem, kas
strada kultdras un radosajas profesijas (ISCO-08) kultiras un rado3ajas nozarés, gan par darba
vietam un organizacijam/uznémumiem, iestadém, kur citos tautsaimniecibas sektoros strada
"iegultie" kultdras un rado3a sektora profesionali. Sadi dati Jautu novértét darba tirgus mérogu,
iegustot sistematisku priekSstatu par visiem profesionalas vidéjas izglitibas programmu absolventiem
izglitibas joma "Makslas" (2022. gada absolventu skaits (N) - 859), ka ari papildinatu IZM veikta
absolventu monitoringa ietvaros iegltos administrativos datus par absolventu nodarbinatibu un
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ienakumiem. Lai iegltu precizaku datu kopu par kultiras nozaru un radoSo industriju
ar specialistu iegtto profesionalo vidéjo
izgltitibu nozaré, rekomendéjam sistematiski (ar 2 gadu intervalu) veikt
Aptaujas generalais kopums — darba deveéji, kuri
iepriekséjos divos gados nodarbinajusi absolventus. Kontaktu avots — LNKC ieglta informacija no
izglitibas iestadéem. Absolventu darba devéju pieredzes, viedoklu un vértéjumu monitoringa
ieklaujami jautajumi, kas ka indikatori izmantoti &1 pétijuma aptaujas anketa (skat. pielikumu).

1. Laiiegltu precizaku datu kopu par nodarbinatibas dinamiku un izmainu tendencém kultdras
un radoso industriju sektora kopuma, iesakam ar 5 gadu intervalu

Aptaujas ietvaros ka minimums izmantojami potencialo darba devéju pieredzes, vértéjumu
un pienémumu indikatori, kas izmantoti Saja pétijuma (skat. pielikumu).

kas izmantojama planojot kultlGras un radoSo industriju izglitibas
piedavajumu, kur darba devéju viedoklis un vertéjums tiek kategorizéts ka viens no
nozimigakajiem argumentiem izglitibas programmu attistibas planosana.
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PIELIKUMS: APTAUJAS ANKETA

DARBA DEVEJU APTAUJA par darba tirgus situiciju péc profesionalas vidéjas izglitibas iegli3anas kultlras, makslu un
rado$o industriju nozaré (2023)

1.PAR DARBA DEVEJU

Noradiet, ludzu, kadu pamatjomu parstav JGsu organizacija/uznémums/iestade, par kuras darbiniekiem
J1 atbildat!
Izvélieties vienu atbildi, kura visatbilstosak raksturo parstavéto jomu!
1 Mazika
2 Deja
3 Teatra maksla
4 Audiovizuala (filmu/kino/video) maksla
5 Vizuala maksla
6 Dizains
7 Lietiska maksla
8 Amatiermaksla
9 Tradicionala kultdra
10 Atminu institlciju joma (t.sk. muzeji, bibliotékas u.tml.)
11 Izdevéjdarbiba, poligrafija
12 Mediji
13 Kultdras parvaldiba pasvaldibu vai valsts [imen1
14 Izglitiba
15 Pasakumu nozare
16 Projektu vadiba, producésana, menedZments, marketings un sabiedriskas attiecibas
18 Cits variants (ierakstiet, ladzu! ................. )
17 ORGANIZACIJA/UZNEMUMS/IESTADE PARSTAV VAIRAK NEKA VIENU JOMU
99 Grati pateikt

Filtrs, ja J1=18 (atbild tikai tie, kas noradija, ka nevar nodefinét vienu jomu)

Noradiet, lGdzu, visas jomas, kadas parstav Jasu organizacija/uznémums/iestade, par kuras darbiniekiem
J111 | atbildat!
Atziméjiet visas atbilstosas atbildes!

1 Muzika

2 Deja

3 Teatra maksla

4 Audiovizuala (filmu/kino/video) maksla

5 Vizuala maksla

6 Dizains

7 Lietiska maksla

8 Amatiermaksla

9 Tradicionala kultdra

10 Atminu institGciju joma (t.sk. muzeji, bibliotékas u.tml.)
11 Izdevéjdarbiba, poligrafija

12 | Mediji

13 Kultlras parvaldiba pasvaldibu vai valsts [imen1

14 Izglitiba

15 Pasakumu nozare

16 Projektu vadiba, producésana, menedzments, marketings un sabiedriskas attiecibas
17 Cits variants (ierakstiet, lddzu! ................. )

99 Grati pateikt




Noradiet, |idzu, kada sektora darbojas organizacija/uznémums/iestade, kuru parstavat!
Atziméjiet vienu atbilstosako atbildi!

Privatais sektors

Valsts sektors

Pasvaldibu sektors

Nevalstiskais sektors

O [W|N |-

Grati pateikt

Vai JOsu organizacija/uznémums/iestade, kuru parstavat, ir vai nav izglitibas iestade?

. Ladzu, atziméjiet vienu atbilstosako atbildi!

Ja, ir izglitibas iestade

NE, nav izglitibas iestade

NE, nav izglitibas iestade, bet piedavajam izglitibas pakalpojumu

O WIN |-

Grati pateikt

Atbild, ja J3_1=1

Lddzu, atziméjiet, kadus specialistus ar profesionalo vidéjo izglitibu kultdras, makslu un

1 rado3o industriju nozaré pédéjo 3 gadu laikd ir nodarbinajis JGsu parstavétais
uznémums/organizacija/iestade!
Atziméjiet visas iespéjamas atbildes!

1 | Vizualas makslas specialists, ilustrators

2 | Restauracijas tehnikis, restauratora asistents,

3 | Télniecibas objektu dizaina specialists

4 | Interjera dizaina specialists, dizainera asistents

5 | Vides dizaina specialists (t.sk. labiekartojuma un objektu), dizainera asistents

6 | Produktu dizainera asistents

7 | Materialu dizaina specialists

8 | Keramikas izstradajumu dizaina specialists

9 | Metala izstradajumu dizaina specialists

10 | Metalmakslas izstradajumu modelétajs

11 | Koka izstradajumu dizaina specialists

12 | Mébe|u dizaina specialists

13 | Stila mébelu modelétajs

14 | Tekstilizstradajumu dizaina specialists

15 | Apgérbu dizaina specialists, dizainera asistents, modes aksesuaru dizainera asistents

16 | Komunikacijas dizainera asistents

17 | Vizualas reklamas dizaina specialists

18 | Grafikas dizainera asistents

19 | Audiovizualas komunikacijas dizainera asistents

20 | Video operators

21 | Fotografs, foto dizaina specialists

22 | Skanu operators

23 | Deju kolektiva repetitors

24 | Baletdejotajs

25 | Laikmetigas dejas dejotajs

26 | Taustininstrumentu spéles mazikis (pianists, érgelnieks, akordeonists) Filtrs J4.26

27 | Stigu instrumentu spéles mazikis (Cellists, vijolnieks, altists, koklétajs, kontrabasists, | Filtrs J4.27
gitarists, arfists)

28 | Pasaminstrumentu spéles mazikis (flautists, obojists, saksofonists, eifonists, klarnetists, | Filtrs J4.28
trompetists, mezradznieks, tubists, trombonists, fagotists)

29 | Mazikis situminstrumentalists

30 | Vokalas muzikas parstavis (maziku dziedatajs, vokalists, kora dziedatajs, dziedatajs)

31 | Kormeistars (dirigents vai baznicas mizikas dzives organizators)

32 | Neakadémiskas muzikas - popa, roka, dZeza, tradicionalas - parstavis (dziedatdjs, | Filtrs J4.32
vokalists, gitarists, basgitarists, tradicionalas mazikas specialists, u.tml.)

33 | Mazikas teorijas specialists, teorétikis




34 | Florists, floristikas specialists

35 | NEESMU NODARBINAJIS NEVIENU SPECIALITATI AR VIDEJO PROFESIONALO IZGLITIBU
KULTURAS, MAKSLAS UN RADOSO INDUSTRIJU NOZARE

99 | Cits variants (ierakstiet, ladzu!)

36 | Grati pateikt

Atbild, ja J4=26

Kadus taustininstrumentu spéles parstavjus ir nodarbindjis Jasu
J4.26 | uznémums/organizacija/iestade pédéjo 3 gadu laika?
Lidzu, atziméjiet visas atbilstosas atbildes!

parstavétais

Muzikis pianists, koncertmeistars

MUzikis akordeonists, ansambla vaditajs

O (W ([(N |-

Grati pateikt

Atbild, ja J4=27

Kadus stigu instrumentu spéles parstavjus ir nodarbinajis Jasu
J4.27 | uznémums/organizacija/iestade pédéjo 3 gadu laika?
Ladzu, atziméjiet visas atbilstosas atbildes!

parstavétais

Mdzikis Cellists

Mzikis vijolnieks

Muzikis altists

MUzikis koklétajs, ansambla vaditajs

Mzikis kontrabasists

MUzikis gitarists

Mzikis arfists

OIN|OO|L |~ [W|IN|[-

Grati pateikt

Atbild, ja J4=28

Kaddus pasaminstrumentu  spéles parstavjus ir nodarbingjis Jasu parstavétais
14.28 | uznémums/organizacija/iestade pédéjo 3 gadu laika?
Ladzu, atziméjiet visas atbilstosas atbildes!
1 Mauzikis flautists, ansambla vaditajs/ Mazikis flautists
2 Mzikis obojists, ansambla vaditajs/ Mazikis obojists
3 Mzikis saksofonists, ansambla vaditajs
4 Mzikis eifonists, ansambla vaditajs
5 Mazikis klarnetists, ansambla vaditajs/ Mazikis klarnetists
6 Mzikis trompetists, ansambla vaditajs
7 Muzikis meZradznieks, ansambla vaditajs/ Mazikis meZradznieks
8 Mzikis tubists, ansambla vaditajs
9 Mzikis trombonists, ansambla vaditajs/ Mazikis trombonists
10 Mzikis fagotists, ansambla vaditajs
99 | Grati pateikt

Atbild, ja J4=32

J4.32 | parstavétais uznémums/organizacija/iestade pédéjo 3 gadu laika?
Ludzu, atziméjiet visas atbilstosas atbildes!

Kadus neakadémiskas mazikas (popa, roka, dZeza, tradicionala) parstavjus ir nodarbinajis JGsu

Mzikis pianists, ansambla vaditajs

Mzikis gitarists, ansambla vaditajs

Muzikis basgitarists / kontrabasists, ansambla vaditajs

Mzikis dziedatajs, ansambla vaditajs

Tradicionalas muzikas specialists, ansambla vaditajs

Musdienu ritmiskas muazikas izpilditajs, ansambla vaditajs / DZeza muzikis

Mzikis, mtzikas tehnologiju specialists ar specializaciju - skanu operators vai gaismotajs

O(N|o|u|b|lwW(N |-

Grati pateikt




Atbild, ja J4=35 (kas nenordada kddu no specialitatém)

J4.1 | Noradiet, IGdzu, kapéc pédéjo 3 gadu laika neesat nodarbinajis specialistus ar profesionalo vidéjo izglitibu
kultlras, makslu un rado$o industriju nozaré!
Atziméjiet visas atbilstosas atbildes!

Sadi specialisti nav nepiecie$ami

Sadi specialisti nav pieejami

1
2
3 Profesionalas vidéjas izglitibas liment iegltas prasmes nav pietiekamas
4 NepiecieSami specialisti tikai ar augstako izglitibu

98 Cits variants (ierakstiet, ladzul)

99 | Grati pateikt

Novértéjiet, lGdzu, 5 ballu skala (kur 5 — Joti bitiski, 1 — nemaz nav butiski), cik liela méra Jasu parstavétaja
15 organizacija/uznémuma/iestadeé ir bdtiski, ka darbiniekam ir profesionala vid&ja vai augstaka izglitiba kultdras,
makslu un radoso industriju nozaré!
Ludzu, atziméjiet vienu atbildi!
1-
5 - |oti batiski 4 3 ) nemaz Griiti pateikt
nav
batiski
1 Proﬁsmnala vidéja 5 4 3 ) 1 9
izglitiba
2 | Augstaka izglitiba 5 4 3 2 1 9
2. PASREIZEJA NODARBINATIBAS SITUACIJA PARSTAVETAJA JOMA
J6 Novértéjiet, ludzu, cik lielda méra Latvija ieglta profesionala vidéja un augstaka izglitiba kultdras,
makslu un radoSo industriju nozaré atbilst JUsu parstavéta uznémuma/organizacijas/iestades
vajadzibam!
Ladzu, atziméjiet vienu atbildi katra rindina!
PilnTba atbilst Drizak atbilst Drizak neatbilst Nemaz Grati pateikt
neatbilst
Profesionala
vidéja izglitiba ! 2 3 4 d
Augstaka 1 2 3 4 9
izglitiba
Novértéjiet, lddzu, 5 ballu skala, cik stipra vai vaja ir sadarbiba Jdsu parstavétajam(-ai)
17 uznémumam/organizacijai/iestadei ar profesionalas vidéjas izglitibas iestadém, t.sk. prakses istenosana (kur 5
— Joti stipra, 1 — Joti vaja)!
Ludzu, atziméjiet vienu atbildi!
5-otistipra | 4 | 3 [ 2 | 1 - |otivaja | 9 Grati pateikt

Filtrs Ja J7=1,2

17.1 Noradiet, lidzu, brivda forma, kdpéc Jisu uznémumam/organizacijai/iestadei ir vaja sadarbiba ar
profesionalas vidéjas izglitibas iestadém, t.sk. prakses istenosanal

18 Lddzu, novértéjiet 5 ballu skala, cik liela méra ir pietiekams vai nepietiekams kultlras, makslu un radoso
industriju specialitasu darbaspéka piedavajums Jlsu parstavetaja joma (kur 5 — pilniba pietiekams, bet 1 —
pilntba nepietiekams)!

Atziméjiet vienu atbildi!

5 - pilniba
pietiekams

4 3 2 1 - pilniba nepietiekams 9 - Grdti pateikt




J9 | L4dzu, noveértejiet Jasu parstavétaja uznémuma/organizacija/iestadé Sobrid esoso specidlistu skaitu ar
profesionalo vidéjo izglitibu kultras, makslu un radoso industriju nozarés!
Ludzu, atziméjiet vienu atbilstosako atbildi iepretim tai specialitatei, par kuru varat atbildét! Paréjas atstajiet
neatzimétas un varat doties uz nakamo jautajumu.
1-Par daudz 2- 3- 9 - Gruti
Pietiekama | Nepietiekama pateikt/ nav
skaita skaita atbildes
1 Vizualas makslas specialists, ilustrators 1 2 3 9
2 Restauracijas tehnikis, restauratora 1 ) 9
asistents,
3 Télniecibas objektu dizaina specialists 1 2 3 9
4 InFerJera dizaina specialists, dizainera 1 ) 3 9
asistents
5 | Vides dizaina specialists (t.sk.
labiekartojuma un objektu), dizainera 1 2 3 9
asistents
6 Produktu dizainera asistents 1 2 3 9
7 Materialu dizaina specialists 1 2 3 9
8 Keramikas izstradajumu dizaina specialists 1 2 3 9
9 Metala izstradajumu dizaina specialists 1 2 3 9
10 | Metalmakslas izstradajumu modelétajs 1 2 3 9
11 | Koka izstradajumu dizaina specialists 1 2 3 9
12 | Mébelu dizaina specialists 1 2 3 9
13 | Stila mébelu modelétajs 1 2 3 9
14 | Tekstilizstradajumu dizaina specialists 1 2 3 9
15 | Apgérbu dizaina specialists, dizainera
asistents, modes aksesuaru dizainera 1 2 3 9
asistents
16 | Komunikacijas dizainera asistents 1 2 3 9
17 | Vizualas reklamas dizaina specialists 1 2 3 9
18 | Grafikas dizainera asistents 1 2 3 9
19 | Audiovizualas  komunikacijas  dizainera 1 ) 3 9
asistents
20 | Video operators 1 2 3 9
21 | Fotografs, foto dizaina specialists 1 2 3 9
22 | Skanu operators 1 2 3 9
23 | Deju kolektiva repetitors 1 2 3 9
24 | Baletdejotajs 1 2 3 9
25 | Laikmetigas dejas dejotajs 1 2 3 9
26 | Taustininstrumentu spéles muzikis (pianists,
o . 1 2 3 9
érgelnieks, akordeonists)
27 | Stigu instrumentu spéles muzikis (Cellists,
vijolnieks, altists, koklétajs, kontrabasists, 1 2 3 9
gitarists, arfists)
28 | Pasaminstrumentu spéles muzikis (flautists,
obojists, saksofonists, eifonists, klarnetists, 1 ) 3 9
trompetists, meZradznieks, tubists,
trombonists, fagotists)
29 | Mazikis situminstrumentalists 1 2 3 9
30 | Vokalas  mdzikas  parstavis  (maziku
dziedatajs, vokalists, kora dziedatajs, 1 2 3 9
dziedatajs)
31 | Kormeistars (dirigents vai baznicas muzikas
_ : 1 2 3 9
dzives organizators)
32 | Neakadémiskas muzikas - popa, roka, dzeza, 1 ) 3 9

tradicionalas -  parstavis  (dziedatajs,




vokalists, gitarists, basgitarists, tradicionalas
muzikas specialists, u.tml.)

33

Muzikas teorijas specialists, teorétikis 1 2 3 9

34

Florists, floristikas specialists 1 2 3 9

Atbild, ja J9=26

Novértéjiet, ladzu, Jasu parstavétaja uznémuma/organizacija/iestadé Sobrid esoSo
taustininstrumentu spéles parstavju skaitu!

19.26 ~ . . ) ; e o
Ludzu, atziméjiet vienu atbilstoSako atbildi iepretim tai specialitatei, par kuru varat atbildét!
Pareéjas atstajiet neatzimétas un varat doties uz nakamo jautajumu.

1-Par 2- 3- Nepietiekama 9 - Grati
daudz Pietiekama skaita pateikt/
skaita nav
atbildes
1 Muzikis pianists, koncertmeistars 1 2 3 9
2 Muzikis érgelnieks, 1 2 3 9
koncertmeistars/ Mdizikis
érgelnieks
3 Muzikis akordeonists, ansambla 1 2 3 9
vaditajs

Atbild, ja J9=27

Novértéjiet, lGdzu, JUsu parstavétaja uznémuma/organizacija/iestadé Sobrid esoso stigu
19.97 in_strumen:cu _spéles parstavju skziitu! _ _
Ladzu, atziméjiet vienu atbilstosako atbildi iepretim tai specialitatei, par kuru varat atbildét!
Paréjas atstajiet neatzimétas un varat doties uz nakamo jautajumu.
1-Par 2- 3- Nepietiekama 9 - Grati
daudz Pietiekama skaita pateikt/
skaita nav
atbildes
1 Mzikis Cellists 1 2 3 9
2 Mzikis vijolnieks 1 2 3 9
3 Mzikis altists 1 2 3 9
4 Mdzikis koklétajs, ansambla 1 2 3 9
vaditajs
5 Mzikis kontrabasists 1 9
6 MUzikis gitarists 1 2 3 9
7 Mzikis arfists 1 2 3 9

Atbild, ja J9=28

Novértéjiet, ladzu, Jasu parstavétaja uznémuma/organizacija/iestadé 3obrid esoSo
pusaminstrumentu spéles parstavju skaitu!

ekt Ludzu, atziméjiet vienu atbilstoSako atbildi iepretim tai specialitatei, par kuru varat atbildét!
Paréjas atstajiet neatzimétas un varat doties uz nakamo jautajumu.
1-Par 2- 3- Nepietiekama 9 - Grdti
daudz Pietiekama skaita pateikt/
skaita nav
atbildes
1 Mdzikis flautists, ansambla 1 2 3 9
vaditajs/ Mazikis flautists
2 Mdzikis obojists, ansambla 1 2 3 9
vaditajs/ Mazikis obojists
3 Mzikis saksofonists, 1 2 3 9
ansambla vaditajs
4 Mdzikis eifonists, ansambla 1 2 3 9
vaditajs




5 Muzikis klarnetists, ansambla 1 2 3 9
vaditajs/ Mazikis klarnetists

6 Muzikis trompetists, ansambla 1 2 3 9
vaditajs

7 Muzikis mezradznieks, 1 2 3 9
ansambla vaditajs/ Mazikis
meZradznieks

8 Mdzikis  tubists, ansambla 1 2 3 9
vaditajs

9 Muzikis trombonists, 1 2 3 9
ansambla vaditajs/ Mazikis
trombonists

10 Muzikis fagotists, ansambla 1 2 3 9
vaditajs

Atbild, ja J9=32

Novértéjiet, lGdzu, JUsu parstavétaja uzpémuma/organizacija/iestadé Sobrid esoso
19.32 nekadémiskas mizikas (popa, roka, dZeza, tradicionala) parstavju skaitu!
Ludzu, atziméjiet vienu atbilstosako atbildi iepretim tai specialitatei, par kuru varat atbildét!
Paréjas atstajiet neatzimétas un varat doties uz nakamo jautajumu.
1-Par 2- 3- Nepietiekama 9 - Gruti
daudz Pietiekama skaita pateikt/
skaita nav
atbildes
1 Mdzikis  pianists, ansambla 1 2 3 9
vaditajs
2 Mdzikis gitarists, ansambla 1 2 3 9
vaditajs
3 Mzikis basgitarists / 1 2 3 9
kontrabasists, ansambla
vaditajs
4 Mdzikis dziedatajs, ansambla 1 2 3 9
vaditajs
5 Tradicionalas muzikas 1 2 3 9
specialists, ansambla vaditajs
6 Musdienu ritmiskas muzikas 1 2 3 9
izpilditajs, ansambla vaditajs /
DZeza mazikis
7 Mdzikis, muzikas tehnologiju 1 2 3 9
specialists ar specializaciju -
skanu operators vai gaismotajs

3. NAKOTNES PROGNOZES UN UZLABOJUMI

J10 | K&, JUsuprat, kopuma varétu mainities kultiras, makslas un radoSo profesiju darbinieku skaits Jasu

parstavétaja uznémuma/organizacija/iestadé nakamo 3-5 gadu laika?
Ludzu, atziméjiet vienu atbildi!

levérojami palielinasies

Mazliet palielinasies

Nemainisies

Mazliet samazinasies

levérojami samazinasies

O~ lW[IN |

Grati pateikt




J11 | K&, JUsuprat, varétu mainities kopé&jais nodarbinato skaits Jasu parstavétaja uznéEmuma/organizacija/iestadée
nakamo 3-5 gadu laika?
Ludzu, atziméjiet vienu atbildi!
1 levérojami palielinasies
2 Mazliet palielinasies
3 Nemainisies
4 Mazliet samazinasies
5 levérojami samazinasies
9 Grati pateikt
J12 | Noradiet, ludzu, ka Jasu uznémuma/organizacija/iestadé tuvako 3-5 gadu laika mainisies pieprasijums péc
specialistiem ar profesionalo vidéjo izglttibu kultiras, makslu un rado3o industriju nozaré!
Ludzu, atziméjiet vienu atbilstosako atbildi iepretim tai specialitatei, par kuru varat atbildét! Paréjas atstajiet
neatzimétas un varat doties uz nakamo jautajumu.
1-Palielinasies 2- Paliks 3- Samazinasies 9 - Gruti
nemainigs pateikt/ nav
atbildes
1 | Vizualas makslas specialists, 1 2 3 9
ilustrators
2 | Restauracijas tehnikis, restauratora 1 2 3 9
asistents,
3 | Télniecibas objektu dizaina 1 2 3 9
specialists
4 | Interjera dizaina specialists, dizainera 1 2 3 9
asistents
5 | Vides dizaina specialists  (t.sk. 1 2 3 9
labiekartojuma un objektu), dizainera
asistents
6 | Produktu dizainera asistents 1 2 3 9
7 | Materialu dizaina specialists 1 2 3 9
8 | Keramikas izstradajumu  dizaina 1 2 3 9
specialists
9 | Metala izstradajumu dizaina 1 2 3 9
specialists
10 | Metalmakslas izstradajumu 1 2 3 9
modelétajs
11 | Koka izstradajumu dizaina specialists 1 2 3 9
12 | Mébelu dizaina specialists 1 2 3 9
13 | Stila mébelu modelétajs 1 2 3 9
14 | Tekstilizstradajumu dizaina 1 2 3 9
specialists
15 | Apgérbu dizaina specialists, dizainera 1 2 3 9
asistents, modes aksesuaru dizainera
asistents
16 | Komunikacijas dizainera asistents 1 2 3 9
17 | Vizualas reklamas dizaina specialists 1 2 3 9
18 | Grafikas dizainera asistents 1 2 3 9
19 | Audiovizualas komunikacijas 1 2 3 9
dizainera asistents
20 | Video operators 1 2 3 9
21 | Fotografs, foto dizaina specialists 1 2 3 9
22 | Skanu operators 1 2 3 9
23 | Deju kolektiva repetitors 1 2 3 9
24 | Baletdejotajs 1 2 3 9
25 | Laikmetigas dejas dejotajs 1 2 3 9
26 | Taustininstrumentu spéles mazikis 1 2 3 9

(pianists, érgelnieks, akordeonists)




27

Stigu

(Cellists, vijolnieks, altists, koklétajs,
kontrabasists, gitarists, arfists)

instrumentu spéles muazikis

28

PlGSaminstrumentu
(flautists,
eifonists,
mezradznieks, tubists, trombonists,
fagotists)

spéles muzikis
saksofonists,
trompetists,

obojists,
klarnetists,

29

Muzikis situminstrumentalists

30

Vokalads muzikas parstavis (muaziku
dziedatajs, vokalists, kora dziedatajs,
dziedatajs)

31

Kormeistars (dirigents vai baznicas
muzikas dzives organizators)

32

Neakadémiskas mazikas - popa, roka,
dzeza,
(dziedatajs,
basgitarists,
specialists, u.tml.)

tradicionalds -
vokalists,
tradicionalas

parstavis
gitarists,
muzikas

33

Mdzikas
teorétikis

teorijas specialists,

34

Florists, floristikas specialists

Atbild, ja J12=26

112.26

Noradiet, [Gdzu, ka JGsu uznémuma/organizacija/iestadé tuvako 3-5 gadu laika mainisies pieprasijums
péc taustininstrumentu spéles parstavjiem!
Ladzu, atziméjiet vienu atbilstosako atbildi iepretim tai specialitatei, par kuru varat atbildét! Paréjas
atstajiet neatzimétas un varat doties uz nakamo jautajumu.

1-Palielinasies

2- Paliks
nemainigs

3- Samazinasies

9 - Gruti
pateikt/
nav
atbildes

Mzikis pianists, koncertmeistars

9

Mzikis érgelnieks,

9

Mdzikis akordeonists,

vaditajs

ansambla

Atbild, ja J12=27

112.27

Noradiet, [Gdzu, ka Jasu uznémuma/organizacija/iestadé tuvako 3-5 gadu laikd mainisies pieprasijums
péc stigu instrumentu spéles parstavjiem!
Ludzu, atziméjiet vienu atbilstosako atbildi iepretim tai specialitatei, par kuru varat atbildét! Paréjas
atstajiet neatzimétas un varat doties uz nakamo jautajumu.

1_
Palielinasies

2- Paliks
nemainigs

3- Samazinasies

9 - Gruti
pateikt/
nav
atbildes

Mzikis Cellists

9

Mzikis vijolnieks

Mzikis altists

Mzikis koklétajs, ansambla vaditajs

Mzikis kontrabasists

Mzikis gitarists

N [wiN|Ek

Mzikis arfists
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Atbild, ja J12=28




Noradiet, [Gdzu, ka Jasu uznémuma/organizacija/iestadé tuvako 3-5 gadu laika mainisies pieprasijums

péc paSaminstrumentu spéles parstavjiem!

e Ludzu, atziméjiet vienu atbilstosako atbildi iepretim tai specialitatei, par kuru varat atbildét! Paréjas
atstajiet neatzimétas un varat doties uz nakamo jautajumu.
1- 2- Paliks 3- 9 - Gruti
Palielindsies | nemainigs | Samazinasies | pateikt/ NA
1 Mazikis flautists, ansambla vaditajs/ 1 2 3 9
Mdzikis flautists
2 Mazikis obojists, ansambla vaditajs/ 1 2 3 9
Muzikis obojists
3 Muzikis saksofonists, ansambla vaditajs 1 2 3 9
4 M{zikis eifonists, ansambla vaditajs 1 2 3 9
5 Mazikis klarnetists, ansambla vaditajs/ 1 2 3 9
Muzikis klarnetists
6 MUzikis trompetists, ansambla vaditajs 1 2 3 9
7 Muzikis ~ meZradznieks,  ansambla 1 2 3 9
vaditajs/ Mazikis meZradznieks
8 Mzikis tubists, ansambla vaditajs 1 2 3 9
9 Muzikis trombonists, ansambla 1 2 3 9
vaditajs/ Mazikis trombonists
10 MUzikis fagotists, ansambla vaditajs 1 2 3 9

Atbild, ja J12=32

Noradiet, [Gdzu, ka JGsu uznémuma/organizacija/iestadé tuvako 3-5 gadu laikd mainisies pieprasijums
péc nekadémiskas mizikas (popa, roka, dzeza, tradicionala) parstavjiem!

DL Ladzu, atziméjiet vienu atbilstosako atbildi iepretim tai specialitatei, par kuru varat atbildét! Paréjas
atstajiet neatzimétas un varat doties uz nakamo jautajumu.
1- 2- Paliks 3- Samazinasies | 9 - Grati
Palielinasies nemainigs pateikt/
nav
atbildes
1 Mzikis pianists, ansambla vaditajs 1 2 3 9
2 MUzikis gitarists, ansambla vaditajs 1 2 3 9
3 Muzikis basgitarists / kontrabasists, 1 2 3 9
ansambla vaditajs
4 MUzikis dziedatajs, ansambla vaditajs 1 2 3 9
5 Tradicionalas  mdazikas  specialists, 1 2 3 9
ansambla vaditajs
6 Mdsdienu ritmiskas muzikas izpilditajs, 1 2 3 9
ansambla vaditajs / DZeza muzikis
7 Mzikis, mdzikas tehnologiju specialists 1 2 3 9
ar specializaciju - skanu operators vai
gaismotajs
J13 | LUdzu, ierakstiet briva forma, kadi uzlabojumi biitu veicami kultdras, makslu un rado3o profesiju parstavju

profesionalas vidéjas izglitibas ieguves procesa un izglitibas satura jlsu parstavétaja jomal




