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Pievienota drosa elektroniska
paraksta un ta laika ztimoga datums

XXVII Vispargjo latviesu Dziesmu un XVII Deju svétku
brivpratiga darba veicéju atlase

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

I. Visparigie noteikumi
Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéta XXVII Vispargjo latvieSu Dziesmu un XVII
Deju svetku (turpmak — Svetki) brivpratiga darba (turpmak — Brivpratigais darbs) veicgju
atlase.
Brivpratiga darba mérkis ir veicinat sabiedribas iesaisti un lidzdalibu Svétku sagatavoSanas
un norises laika, rupgjoties par pozitivu Svétku dalibnieku, apmekl&taju un pasu brivpratiga
darba veic&ju Svétku pieredzi.
Brivpratiga darba veic€ju kandidatu atlase notiek tris kartas.

Il. Brivpratiga darba organizators
Brivpratigo darbu organizé Latvijas Nacionalais kultiras centrs (turpmak — Centrs),
registracijas Nr. 90000049726, juridiska adrese: Zigfrida Annas Meierovica bulvaris 14-7,
Riga, LV-1050.
Kontaktinformacija: e-pasta adrese: Inkc@lnkc.gov.lv, talr. +371 67228985, timekla
vietne: www.Inkc.gov.lv.

I11.  Brivpratiga darba veicejs
Brivpratiga darba veicgjs ir fiziska persona, kura 1idz 2023. gada 31. maijam (ieskaitot) ir
sasniegusi 16 (seSpadsmit) gadu vecumu un parvalda latvieSu valodu vismaz A1 limeni, un
iesniegusi pieteikuma anketu Brivpratigajam darbam atbilstosi §1 nolikuma nosacijumiem
(turpmak — Brivpratiga darba veicgjs).

IV. Prasibas Brivpratiga darba veiceéjam
Brivpratiga darba veic€js Sveétku sagatavosanas laika, no 2023. gada 1. junija Iidz 2023.
gada 29. jinijam (ieskaitot) un Svétku norises laika, no 2023. gada 30. junija lidz 2023.gada
10. julijam (ieskaitot) veic bezatlidzibas Brivpratigo darbu, ievérojot $adas prasibas:
7.1. velta Brivpratigajam darbam vidgji 20 (divdesmit) Iidz 40 (Cetrdesmit) stundas,
pielagojoties Brivpratiga darba koordinatoru veidotajiem darba grafikiem,;
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7.2. savlaicigi ierodas Brivpratiga darba veikSanas vieta un laika, saskana ar Brivpratiga
darba koordinatoru noradém.

V. Pieteikuma anketas iesniegS§ana
Brivpratiga darba veic&ja pretendents pieteikuma anketu Brivpratiga darbam (atrodama
Seit) elektroniski aizpilda un iesniedz no 2023. gada 19. janvara lidz 2023. gada 17.
februarim (ieskaitot).

V1. Brivpratiga darba veicéju atlases komisija

Pieteikumu anketas Brivpratiga darbam veérté Centra izveidota Brivpratiga darba veicgju

atlases komisija (turpmak — komisija) vismaz 3 (tris) personu sastava, ieskaitot komisijas

prieksseédetaju, kas darbojas saskana ar So nolikumu.

Pirmaja séde komisijas locekli no sava vidus ar vienkarsSu balsu vairakumu, atklati balsojot,

ievel komisijas priekssédetaju.

Komisijas priekssédétajs vada komisijas sédes, apstiprina to darba kartibu un bez 1pasa

pilnvarojuma parstav komisiju.

Komisijas sédes ir slégtas. Komisijas séde var piedalities Centra direktors.

Komisija ir lemttiesiga, ja tas sede€ piedalas vairak neka puse no komisijas locekliem.

Komisija 1@émumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, atklati balsojot. Katram

komisijas loceklim ir viena balss.

Ja balsu skaits sadalas vienadi, iz8kirosa ir komisijas priekSsédetaja balss.

Komisijai ir tiesibas:

16.1. pagarinat pieteikSanas terminu Brivpratiga darbam, ja nolikuma 8. punkta
noraditaja termina Brivpratigajam darbam nav pieteikusies 1 400 (viens tukstotis Cetri
simti) Brivpratiga darba veic€ju kandidatu.

16.2. partraukt pieteikSanos Brivpratigd darbam pirms nolikuma 8. punkta noradita
termina beigam, ja Brivpratigajam darbam pieteikuSies 1 400 (viens tiikstotis Cetri
simti) Brivpratiga darba veic€ju kandidatu.

Komisijas sekretariata funkcijas nodroSina Centrs.

Komisijas locekli atalgojumu par darbu komisija nesanem.

Komisijas locekli sniedz savu veért€jumu, ievérojot &tikas un visparpienemto normu

ieveéroSanu un atturéties no pienakumu veikSanas, ja konstatéts intereSu konflikts, par to

nekavgjoties inform&jot Centru.

VII. Brivpratiga darba veicéja atlases kartiba

. Pirmaja karta komisija verte pieteikuma anketas atbilstosi $adiem kriterijiem:
20.1. atbilstosi nolikuma prasibam aizpildita pieteikuma anketa;
20.2. personas vecuma atbilstiba nolikuma prasibam.

Brivpratiga darba veicgja pretendents, kur§ izturgjis atlases pirmo kartu, uz atlases otro
kartu — interviju klatiené — tiek uzaicinats personigi, uzaicinajumu sanemot pieteikumu
anketa noraditaja e-pasta laika posma no 2023. gada 1. marta lidz 2023. gada 31. aprilim.
Komisijai, izvertjot nepiecieSamibu, ir tiesibas izneémuma karta interviju ar Brivpratiga
darba veicgja pretendentu organizet tieSsaiste.

Atlases otra karta tiek organizéta laika no 2023. gada 11. marta lidz 2023. gada 14. maijam
(ieskaitot). Otraja karta Brivpratiga darba veicgu pretendentu atlases process noris
klatienes mutisku grupu interviju veida, kura Brivpratiga darba veicgju pretendenti tiek
informéti par Svétku norisi, veicamajiem pienakumiem, tiek noskaidrotas Brivpratiga
darba veicgja pretendenta intereses, prasmes, valodu zinaSanas, giita parlieciba par
Brivpratiga darba veicgja pretendenta motivaciju, ka arT precizets Brivpratiga darba veicgja
pretendentam vélamais Brivpratiga darba veikSanas laiks, vieta un citi Brivpratiga darba
veikSanas apstakli un nosacijumi.
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Ne vélak ka 24 stundu laika péc intervijas beigam, katram Brivpratiga darba veicgja
pretendentam uz pieteikuma anketa noradito e-pastu tick nosiitita detalizéta anketa, kuru
Brivpratiga darba veicgja pretendents aizpilda un iesniedz elektroniski vienas ned¢las laika
péc intervijas klatien€ norises dienas.

Otraja karta komisija verte pieteikuma anketas atbilstosi Sadiem kriterijiem:

25.1. termina iesniegta, korekti aizpildita detalizéta anketa;

25.2. Brivpratiga darba veicgja noraditais brivpratiga darba veikSanai atv€l&tais laiks.
Brivpratiga darba veicga pretendents, kur§ pec intervijas un detalizétas anketas
izvert&juma ir atzits par atbilstoSu Brivpratiga darba veik$anai, tick aicinats uz atlases treso
kartu - tikSanos ar Brivpratiga darba grupu organizatoriem, lai izvertetu atbilstibu
konkrétiem darba uzdevumiem.

Peéc tikSanas ar Brivpratiga darba grupu organizatoriem, katram Brivpratiga darba
veicgjam, kur$ ir izvelets Brivpratiga darba liguma slégSanai, tiek darits zinams laiks
liguma noslégsanai. Ja ligums ar Brivpratiga darba veicgju tiek slégts klatieng, Brivpratiga
darba veicgjam jaierodas uz liguma noslégSanu, lidzi nemot derigu personu apliecinoSu
dokumentu (pasi vai identifikacijas karti).

Ar Brivpratiga darba veicgju, kurs [iguma slégSanas diena nav sasniedzis 18 (astonpadsmit)
gadu vecumu, ligums tiek slégts klatiené un ka obligats priekSnosacijums liguma
noslégsanai ir Centra sagatavota un Brivpratiga darba veicgja iesniegta vecaka vai aizbildna
rakstveida atlauja liguma nosl€gSanai, kura tiks nosiitita Brivpratiga darba veicgjam uz
pieteikuma noradito e-pastu.

Ligumam un attiecibam starp Centru un Brivpratigd darba veic€u tiek pieméroti
Brivpratiga darba likuma un §1 nolikuma noteikumi.

VI1II. Brivpratiga darba veicéja nodroSinajums
Centrs katram brivpratiga darba veic€jam nodrosina:

29.1. darba formu Svétku norises laika - divus T-kreklus ar Svétku simboliku;

29.2. atkariba no veicama darba veida, péc Centra ieskatiem - galvassegu, lictusmételi,
maisinu ar Svétku simboliku;

29.3. vienu bezmaksas €dienreizi diena, ja brivpratiga darba veicgja darba laiks

planots vairak neka Cetras stundas péc kartas;
29.4. RP SIA “Rigas satiksme” sabiedriska transporta pakalpojumus brivpratiga darba
veikSanas vajadzibam,;

29.5. brivpratiga darba veicgja veselibas un dzivibas apdroSinaSanu pret nelaimes
gadijumiem brivpratiga darba veikSanas laika;
29.6. arpus brivpratiga darba veiksanas laika — bez maksas un bez garantétas sédvietas

iesp&ju apmekl&t sekojosus Svétku pasakumus, pie ieejas uzradot Brivpratiga darba

veicgja Svetku identifikacijas karti:

29.6.1. Tautas lietiskas makslas izstade “Me&s” Svétku laika (lidz 2023. gada
10.julijam) Sporta iela 2, Riga;

29.6.2. Atklasanas pasakums Svétku dalibniekiem 2023. gada 2. julija Aréna Riga ara

29.6.3. Putgju orkestru koncerts “Laiks iet pari” un Zalumballe 2023. gada 5. julija
Wondersala, Andrejosta;
29.6.4. Koru lielkoncerta “Tirums. Dziesmas cel$” generalméginajums 2023. gada

29.6.5. Nosleguma koncerta “Kopa AugSup” generalmeginajums 2023. gada 8. julija
29.6.6. SadziedaSanas nakts 2023. gada 9. jilija Mezaparka estrades teritorija.

Péc Svétku beigam Centrs izsniedz Brivpratiga darba veic€jam pateicibas rakstu.

P&c Brivpratiga darba veicgja pieprasijuma, Centrs izsniedz izzinu par veikto Brivpratigo
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darbu un ta ilgumu.

Centrs nenodroSina Brivpratiga darba veicgju izmitinaSanu, nesedz izmaksas par
naksnoSanas pakalpojumiem un/vai transporta pakalpojumiem, iznemot RP SIA “Rigas
satiksme” sniegtos sabiedriska transporta pakalpojumus Brivpratiga darba veikSanas
vajadzibam.

IX. Fiziskas personas datu apstrade

Personas datu parzinis ir Centrs.

Personas datu apstrades mérkis — Svétku norises nodrosinasana.

Personas datu apstrades tiesiskais pamats — personas piekri§ana un uz parzini attiecinams

juridisks pienakums.

Personu dati tiek vakti un apstradati tikai tada apjoma un termina, cik tas nepiecieSams

Sajos noteikumos noteikto mérku un Centra saistoSo normativo aktu prasibu izpildei.

Personas tiesibas:

37.1. pieprasit informaciju par saviem Centra riciba esoSajiem personas datiem;

37.2. pieprasit Centram savu personas datu laboSanu vai dzg€Sanu, vai apstrades
ierobezoSanu attieciba uz tiem, vai tiesibas iebilst pret apstradi tiktal, cik tas ir objektivi
iespgjams un nav pretruna ar Centra pienakumiem un tiesibam, kas izriet no
normativajiem aktiem;

37.3. iesniegt stidzibu uzraudzibas iestadei — Datu valsts inspekcijai.

Personas datu apstrades ietvaros Centrs nodrosina:

38.1. informacijas sniegSanu personai saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulas (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) 13. pantu;

38.2. tehnisko un organizatorisko pasakumu veikSanu personas datu dro$ibas un
aizsardzibas nodrosSinasanai;

38.3. iesp&ju personai labot, dz&st tas sniegtos personas datus, ierobezot un iebilst pret

savu personas datu apstradi tiktal, cik tas nav pretruna ar Centra pienakumiem un
tiesibam, kas izriet no normativajiem aktiem un Siem noteikumiem.
Centrs apnemas bez nepamatotas kavéSanas pazinot personai par tas datu aizsardzibas
parkapumu gadijuma, ja personas datu aizsardzibas parkapums var€tu radit augstu risku
personas tiesibam un brivibam.
Nemot vera tehnikas Iimeni, TstenoSanas izmaksas un apstrades raksturu, apmeéru, kontekstu
un nolukus, ka arT dazadas iesp&jamibas un smaguma pakapes riskus attieciba uz personas
tiesibam un brivibam datu aizsardzibas joma, Centrs isteno atbilstigus tehniskus un
organizatoriskus pasakumus, lai nodroSinatu tadu drosibas Iimeni, kas atbilst riskam.
Piekritot piedalities Brivpratigaja/ komisijas darba, Brivpratiga darba veicg€ja kandidats/
komisijas loceklis piekrit $ajos noteikumos noteiktajai kartibai un Brivpratiga/ komisijas
darba organiz&Sanai nepieciesamo personu datu nodosanai Centram.

X. Nosléguma noteikumi
Citas saistibas attieciba uz atlases norisi, kas nav atrunatas $aja nolikuma, nosakamas
saskana ar Latvijas Republikas speka esoSiem normativajiem aktiem.
Visas domstarpibas un stridi, kas var rasties nolikuma izpildes gaita, tiek risinatas
savstarp€ju parrunu cela, ja neizdodas tos atrisinat, tad stridi un domstarpibas risinamas
tiesa, saskana ar Latvijas Republikas speka esosajiem normativajiem aktiem.

Direktore (*paraksts) Signe Pujate

* Sis dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.



