MUZEJI IZVELAS
PARMAINAS:

PIEEJAMIBA, LIDZDALIBA UN
DARBS AR TABU TEMAM






“Muzejs ir pastaviga institlicija, kas kalpo sabiedribai,

pétot, kolekcionéjot saglabajot, interpretéjot un eksponéjot
materialo un nematerialo mantojumu, un ta darbiba nav vérsta uz
pelnas gusanu.

Atvérti sabiedribai, pieejami un ieklaujosi, muzeji
veicina dazadibu un ilgtspeju.

Tie darbojas un komunicé etiski, profesionali un ar kopienu
lidzdalibu, piedavajot daudzveidigu iZglitibas, emocionala
baudijuma, pardomu un zinasanu apmainas pieredzi” (ICOM,
2022)




PIEEJAMIBA
Tabu nr.1



Tas, ka muzeji ir atvérti sabiedribai, vél nenozimé, ka tie ir pieejami. N&, bt
atvértam sabiedribai ir par maz. Ne tagad, 21. gadsimta. Muzejiem jadara
vairak.

Dazadas pasaules vietas izpratnes par jédzienu nozimém atskiras. Tadeél

tika ieklauti visi uzskaititie jédzieni - “atvérts”, “pieejams”, “ieklaujoss”.

“Dazadiba” ir vertiba, ko muzejs var veicinat, pildot savas funkcijas.
(Brulon Soares, 2022)



1. ASPEKTS
IKVIENA KULTURAS MANTOJUMA PIEEJAMIBA

Tradicionali “véstures uzvarétaju” stastos médz iztrtkt batiska informacija
par piederibu kadai grupai ar tam raksturigo, ta radot “invalido vésturi” jeb
“apslépto vesturi”

(Laurence, 1996:3)



EBREJU GLABEJI LATVIJA

Nodarbiba veltita tiem
bezbailigajiem, lidzjatigajiem
cilvekiem, kuri nacistu okupacijas
gados Latvija paglaba ebrejus.
Skoléni uzzinas stastus no visas
Latvijas - glabeju motivaciju,
glabsanas stratégiju un gala
rezultatu.

(Zana Lipkes memorials)




2. ASPEKTS
KULTURAS MANTOJUMA PIEEJAMIBA [KVIENAM

Daudzas apmeklétaju grupas, pat spé€jot iekllt muzeja, var neatrast nevienu
attélu vai priekSmetu, kas varétu apliecinatu piederibu sabiedribai, vésturi vai
uzzinat par sadziviskiem paradumiem vai radoSam izpausmém.

(Delin, 2022: 85-87)



Redzes traucéjumu prognozes
pasaulé:

2015 — 15 mil;.

2050 — 45 mil;.

Gandriz 20% no pasaules
ledzivotajiem ir kadi dzirdes
traucéjumi

ASV 7,7% bérnu pedeja gada
laika izjutusi balss, risanas,
runas vai valodas traucéjumus

Avoti: Latvijas Neredzigo biedriba, Pasaules veselibas
organizacija, National Institute on Deafness and Other
Communication Disorders
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Non-verbal Laryngitis Heavy accent

Inclusive 101 manual, Microsoft



Disleksija ir viena no izplatitakajam macisanas grutibam, kas
vieglaka vai smagaka forma skar lidz 20% skolénu (Dyslexia

Center of Utah)

Group Dyslexria Reading Time Group Control Reading Time
Color T Tts % | Color T Tts %
Peach 13.72 1485 +£6.29 100 | Peach 11.32 1228 £5.09 100
Orange 20.19 1533 =6.02 103 | Orange 11.78 1232 =407 100
Yellow 15.07 16.30 £6.06 109 | Yellow 12,81 13.43 452 109
Purple 16.58 17.21 £6.28 115 | Purple 14.03 1468 =538 119
Red 1718 1747+£596 117 | Red 13.90 1497 =6.05 121
Turquoise 1747 1759599 118 | Turquoise 13.64 1454476 118
Grey 1748 18.05 595 121 | Grey 1488 16.03 =597 130
Blue 1784 1942761 130 | Blue 1512 16.24 =571 132
(Green I87T8 1942 =718 130 | Green 1481 1645677 133
Blue Grey 20.19 2157693 145 | Blue Grey I8.15 18.82+6.00 153

(Rello & Bigham, 2017)



NAC MUZEJA!

Bezmaksas programma, kur 3 reizes
gada tiekas visparejas izglitibas un
specialo skolu audzekni, lai kopigas
norisés ar sadarbibas un diskusiju
elementiem, iepazitos, veidotu
savstarpeju sadarbibu un saprast,
kas tiem kopigs un kas - atskirigs.

RADI
SADARBOJIES

(Latvijas Nacionalais makslas muzejs)

Programmas NAC MUZEJA! ceturta sezona Cone):us
tapusi ar AS ,,Conexus Baltic Grid” atbalstu.




SAJUTU CELOJUMS r

Taktils sajltu piedzivojums, kas |lauj
caur manam iepazit dzejnieku jGtu
pasauli - rozes, kafija, dzejas rindas,
véstules un atminas. Programma
veidota sadarbiba ar skoleniem ar
redzes traucejumiem, un ta ir
pieejama ikvienam.

(Raina un Aspazijas vasarnica,
Memorialo muzeju apvieniba)




LIDZDALIBA
Tabu nr.2



Misdienu muzeologija pieprasa ieklaujoSu muzeju, kas ir atsaucigs un
lesaistoss, bet vairak par visu — lidzdalibu veicinoss.
(Peters van Menss, Leontine Meijere - van Mensa)

Lidzdalibas kultlras institlcija tiek definéta ka vieta, kura saturs
apmeklétajiem lauj radit — sniegt savu ieguldijumu vai tas butu ideju,
priekSmetu vai izpausmju veida, dalities — diskutét, parkartot, miksét un
panemt uz majam kaut ko no ta, ko tie redz un rada sava apmekléjuma
laika, un blt savstarpéji saistitiem — socializéties gan ar darbiniekiem,
gan citiem apmeklétajiem.

(Simon, 2010)



BEGLU GAITAS

LMB Gada balvas zirijas komentars
par izlausanas spéli: “NodrosSinat
skatitaja lomu izstadé nav nekas
unikals, bet piedavat lidzpardzivojumu
un iejusanos konkréta cilvéka situacija
Ir paraugs, ka veidot izzinas procesu
muzeja. Es redzu — es aizmirstu. Es
piedalos — es atceros.”

(Muzejs “LatviesSi pasaul€”)




AKTIVISMS
Tabu nr.3



Muzeju misija ir uzlabot dzives kvalitati un jesaistities universalu
problemu risinasana — arvien neizskaustas nevienlidzibas, rasisma, un
vardarbibas problematika, nepieciesamiba péc vides aizsardzibas.

(Chagas, Assuncao dos Santos & Glas 2014)

Ricibas, aktivas darbibas instruments — “ikdienas praktizéSana’,

L PN 11

“risinasanas instruments”, “tiesibas mainit” jeb citiem vardiem aktivisms.

Aktivisma koncepta farejiem aktivistiem™ piemit arTf “morala autoritate”
(Sara Wajid and Rachael Minott, 2019:32) bit skalai, necenzétai un
nenogurstosai balsij, kas pieprasa parmainas sociala taisniguma virziena un
kuriem ir iespéja apstridét jebkadus ierobezojumus un robezas.



LTIDZDALIBAS DARBNICAS # I

2022. gada marta, reagéjot uz
Krievijas iebrukumu Ukraina un
pauzot atbalstu Ukrainas
ledzivotajiem, Latvijas Laikmetigas
makslas centru (LLMC) sadarbiba ar
Medicinas véstures muzeju (MVM)
divu nedélu garuma rikoja darbnicas,
kurd 15 makslinieku vadib3,
izmantojot dazadas laikmetigas
makslas tehnikas, tika péetitas un
praktizetas dazadas aktivisma un
protesta formas.




KAS IR PILSETBUVNIECIBA

Meérkis ir iepazistinat ar
pilsétblvniecibas attistibu, laujot
pasiem dalibniekiem piedalities
pilsétas celtnieciba. Jauna virtuala
nodarbiba rosinas skolénus izprast
savas vajadzibas pilseta un veidot
vidi, kada tie velas dzivot.

(Madonas novadpétniecibas un
makslas muzejs)




DIGITALAS

INOVACIJAS
Tabu nr.4



Digitalas tehnologijas ir ietekméjusas “praktiski visus misdienu sabiedribas aspektus, sakot
no ekonomiskajiem lidz socialajiem un beidzot ar personigajiem”
(Schwab, 2015)

Lai art muzeji darbiba aktivi izmanto digitalas tehnologijas, tiem “joprojam ir grati ieklauties
fundamentalajas parmainas, ko rada digitalais stavoklis, un tie tiecas saglabat kulturas
autoritati, (..), kas ir versta pret eksperimentiem un parmainam, un ir noziméjusi, ka
muzeji ir bijuSi piesardzigi attieciba uz iesaistiSanos globala tikla kulttra (network culture)
un apsaubijusas Sadas iesaistisanas vertibu.

(Dewdney, 2020, 72-7

Muzejos biezi “digitalie riki tiek uzskatiti par neproblematiskiem un "vertibu zina
neitraliem", vienkarsi par lidzekli konkréta uzdevuma veiksanai”
(Dewdney, 2020, 72)



NO-ZIMES

12 tieSsaistes nodarbibas Cetros makslas
muzejos nodroSina digitalajai videi 1pasi
piemeéerotu muzeju piedavajumu
skoléniem, kas veidots veicot padzilinatu
auditorijas izpéti, ka art integréejot
musdienigus digitalos risingjumus.
Nodarbibas palidz izzinat un iesaistities
makslas un dizaina tapSanas procesos, ka
ari laus ieskatities muzeju darba aizkulisés

(Latvijas Nacionalais makslas muzejs)




ES UN IMANTS ZIEDONIS "DZIRNAKMENOS”

Nodarbibas gaita skoléni nokltst
virtualaja muzeja (e-Dzirnakmeni) —
Imanta Ziedona vasaras maja
Murjanos, kur dalibniekiem, darbojoties
komandas, jaatrisina kads majas
noslépums. Nodarbiba ir sadalita Cetros
posSmMos, iesaistot jauniesus individuala
un komandas darba, grupu diskusijas un
pasrefleksija.

(Imanta Ziedona muzejs)



LABBUTIBA
Tabu nr.5



Muzeju loma veselibas un labbutibas uzlabosana arvien pieaug (Dodd &

Jones, 2014) gan fizisko funkciju saglabasana, ta ari mentalas veselibas
joma

Arvien vairak pieradijumu liecina, ka muzeji, sadarbojoties ar medicinas
sektoru, ir sekmigi stresa un trauksmes samazinasana, pozitivu emociju
radisana. Tie darbojas veseliga dzivesveida popularizésana, veselibas
pratiba un ir pieprasiti darba ar pacientiem ar demenci.



NOSUTIJUMS UZ MUZEJU

Programmu vada muzeja specialists
un makslas terapeits, kura vadib3a,
ledvesmojoties no muzeja krajuma
redzéta, katrs varés savas domas,
jatas un vajadzibas uzzimét.
Makslas terapijas radosaja procesa
un ta rezultata veidosies pardomas
un sarunas ar makslas terapeitu. So
nodarbibu aicinam apmeklét
atkartoti.

(Césu véstures un makslas muzejs)



VAIRAK GAISMAS!

Analizéjot Veidenbauma tekstu,
personibu un liecibas par vina uzvedibu,
jaunieSi macisies atpazit, nosaukt un péc
lespéjas veseligak pardzivot panikas
|Ekmes un citus psihoemocionalus
izaicingjums, ka arT atbalstit draugus
sadas situacijas. Top sadarbiba ar
jauniesiem un psihoterapeitu, saskana
ar psihoterapeitu un Veselibas
ministrijas izstradatu rokasgramatu.

(Eduarda Veidenbauma memorialais
muzejs “Kaladi”)




PALDIES PAR UZMANIBU!

MUZEJI.LV apkopoti ~400 piedavajumu skoléniem Latvijas muzejos

1.-4. klase ~210 piedavajumu
5.-9 klase ~290 piedavajumu
10.-12. klase  ~200 piedavajumu

316  klatienes piedavajumi
86 attalinatas norises
15 izbraukuma nodarbibas




