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NOLIKUMS

Riga

21.04.2022. Nr. 1.5-1.1/3

LatvieSu vésturisko zemju attistibas padomes sabiedribas parstavju kandidatu
vérteSanas komisijas nolikums

Izdots saskana ar
Latviesu v&sturisko zemju likuma 6. pantu,

Ministru kabineta 2021. gada 21. decembra noteikumu Nr. 850
,LatvieSu vesturisko zemju attistibas padomes nolikums” 8. punktu
I. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka LatvieSu vésturisko zemju attistibas padomei (turpmak — padome)

izvirzito sabiedribas parstavju kandidatu vértéSanas komisijas (turpmak — komisija)
izveidi, darba organizaciju un padomes kandidatu vértéSanas kartibu.

Komisija veic ieklauSanai padomé no katras latvieSu vesturiskas zemes un libiesu kopienas
(kopa — sesi parstavji) izvirzito sabiedribas parstavju pieteikumu izvertéSanu saskana ar
Ministru kabineta 2021. gada 21. decembra noteikumu Nr. 850 ,,LatvieSu vesturisko zemju
attistibas padomes nolikums” (turpmak — Noteikumi) un So nolikumu (turpmak —
nolikums).

I1. Komisijas izveide un darba organizacija

Latvijas Nacionala kultiiras centra (turpmak — LNKC) direktors saskana ar Noteikumu
7. punktu ar rikojumu apstiprina komisijas sastavu, komisijas s€zu protokolétaju un nosaka
terminu pirmajai komisijas sédei.

Pirmaja seéde komisijas locekli no sava vidus ar vienkarSu balsu vairakumu, atklati balsojot,
ievel komisijas priekSsédetaju un priekssédetaja vietnieku.

Komisijas priek§sédetajs (vina prombiitnes laika — priekSsédetaja vietnieks):
5.1. vada komisijas sédes, apstiprina to darba kartibu;

5.2. bez ipasa pilnvarojuma parstav komisiju.

6. Komisijas sédes ir slegtas. Komisijas sedé var piedalities LNKC direktors.



7. Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€d€ piedalas vairak neka puse no komisijas locekliem.

8. Komisija 1@émumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, atklati balsojot. Katram
komisijas loceklim ir viena balss.

9. Ja balsu skaits sadalas vienadi, izSkirosa ir komisijas priek§sédétaja (vina prombiitnes
laika — prieksseédétaja vietnieka) balss.

10. Komisijai ir tiesibas:

10.1. pieprasit no padomes kandidatiem un kandidata pieteic€jiem izvert€Sanai
nepiecieSamo papildu informaciju;

10.2. uzaicinat padomes kandidatus uz interviju;

10.3. ierosinat LNKC direktoram pagarinat kandidatu pieteikSanas terminu uz
padomes parstavja vietu;

10.4. pieaicinat LNKC vai nozares ekspertus viedokla sniegSanai.
11. Komisijas sekretariata funkcijas nodrosina LNKC.
12. Komisijas locekli atalgojumu par darbu komisija nesanem.

13. Komisijas locekli sniedz savu vertgjumu, ieverojot €tikas un konfidencialitates
pamatprincipus.

14. Komisijas loceklis ir atbildigs par intereSu konflikta nepielauSanu. Interesu konflikta
gadijuma komisijas loceklis informe komisiju un nevérteé padomes kandidatu pieteikumus
uz attieciga padomes parstavja vietu.

II1. Kandidatu vérteSana

15. Komisija veic uz LatvieSu vésturisko zemju likuma noteiktajam sabiedribas parstavju
vietam izvirzito kandidatu pieteikumu izvertéSanu, atseviski vertjot pieteikumus uz katru
padomes parstavja vietu (viens parstavis no katras latvieSu vesturiskas zemes un libiesu
kopienas, kopa sesi parstavji).

16. Atbilstosi Ministru kabineta 2021.gada 21.decembra noteikumos Nr.850 “Latviesu
vesturisko zemju attistibas padomes nolikums” 5.punkta noteiktajam, parstavjus darbam
padomé piesaka nevalstiskas organizacijas, kuru darbiba ir saistita ar kopienas kultiiras
tradiciju saglabasanu un attisttbu. Viena nevalstiska organizacija var pieteikt vienu
kandidatu uz katru sabiedribas parstavja vietu padomée.

17. Atbilsto$i Ministru kabineta 2021.gada 21.decembra noteikumos Nr.850 “LatvieSu
vesturisko zemju attistibas padomes nolikums” 6.punkta noteiktajam, nevalstiska
organizacija, piesakot kandidatu uz sabiedribas parstavja vietu padomé€, iesniedz
pieteikumu, kura sniegts pamatojums kandidata izvirziSanai padomé un ieklauta
informacija par kandidata pieredzi attiecigas latvieSu vésturiskas zemes vai kopienas
kultiiras tradiciju saglabasSana un kultiiras dzives veicinaSana, ka ar1 sadarbibas veidoSana
ar valsts un paSvaldibu institiicijam un nevalstiskajam organizacijam kultliras joma
(pielikums Nr.1), tam pievienojot kandidata dzivesgaitas aprakstu (Curriculum vitae) un
nevalstiskas organizacijas statitu kopiju. Pieteikumi var tik iesniegti gan fiziska, gan
elektroniska formata ar nevalstiskas organizacijas paraksttiesigas personas un izvirzita
kandidata parakstiem.



18. Komisija neizskata tos pieteikumus, kuri nav noformé&ti atbilstos§i $a nolikuma
17.punktam, tostarp pieteikumus, kuros nav ieklauti viens vai vairaki $aja punkta minétie

dokumenti, ka arT pieteikumus bez parakstiem.

19. Pirms kandidatu vértéSanas Komisija izverteé pieteikumam pievienoto nevalstisko
organizaciju statttu atbilstibu Ministru kabineta 2021. gada 21. decembra noteikumu Nr.
850 “LatvieSu vesturisko zemju attistibas padomes nolikums” 5. punkta prasibam un
nevirza vert€Sanai tos pieteikumus, kuru iesniedz&ju statiiti neatbilst §a punkta prasibam.

20. Komisija verte iesniegtos pieteikumus atbilstoSi $aja punkta noteiktajiem kriterijiem,
aizpildot individualas verteéSanas veidlapu un pieskirot punktus par katra kriterija izpildi

(2. pielikums).
Punktu skala
Nr. Kriteriji Kopeéjais maksimali iespéjamais
punktu skaits — 28
20.1. pieredze attiecigas latvieSu vésturiskas | 20.1.1. un 20.1.2. kritériju kopéjais

zemes vai kopienas kultiiras tradiciju

maksimali iesp€jamais punktu skaits — 26

saglabasana un kultaras dzives
veicinasana

20.1.1. | pieredze darba ar nemateriala kultiiras | Maksimali iesp&éjamais punktu skaits — 20
mantojuma  izp€ti,  saglabasanu  un e _

o . . | (10-20 punkti) lidzsingja pieredze un darbiba
popularizésanu, t.sk., ar Dziesmu un deju | "~ 7. i i o
- . S - bijusi intensiva un regulara, dots nozimigs
svetku tradiciju, tradicionalo zinaSanu un | | » T D e
. ~x . _ . | ieguldijums attiecigas latvieSu v&sturiskas
amatu prasmju dokument€Sanu, izpéti, i . - o
-y . e zemes vai kopienas kultiras tradiciju
praktiz€Sanu, populariz€$anu un parnesi; s - " LY
saglabasana un kulttras dzives veicinasana;
pieredze darba ar dokumentara kultiiras e _
. . _ - ... | (5-9 punkti) Iidz8ingja pieredze un darbiba
mantojuma vai kultiiras piemineklu izpeti, | 7.7 .7 A i .
— e bijusi meéreni regulara, dots ieguldijums
saglabasanu un popularizé$anu; o e T i
attiecigas latvieSu vesturiskas zemes vai
pieredze darba ar kultiiras dzives un norisu | kopienas kultiiras tradiciju saglabasana un
organizéSanu, sabiedribas iesaisti kultiiras | kultiiras dzives veicinasana;
procesos; e e ..

(1-4 punkti) iesniedzgja lidzsingja pieredze
pieredze novadpétniecibas darba, vésturesun | un  darbiba  bijusi  neregulara  un
kultiiras jautagjumu izpét€ un popularizé$ana. | neparliecino$a,  ieguldijums  attiecigas

latvieSu vesturiskas zemes vai kopienas

kultiiras tradiciju saglabasana un kultiiras
dzives veicina$ana nav nozimigs;

(0 punktu) iesniedzgjam nav pieredzes

attiecigas latvieSu vesturiskas zemes vai

kopienas kultiiras tradiciju saglabasana un
kultiiras dzives veicinasana.

20.1.2. | Pedgjo piecu gadu pieredze projektu | 20.1.2.1, 20.1.2.2. un 20.1.2.3. Kkritériju
vadiSana un ievieSana, kas saistiti ar | kop€&jais maksimali iespéjamais punktu
kultiiras tradiciju saglabasanu un kultiiras | skaits — 6
attisttbu,  kopienas  aktiviz€Sanu  vai
sabiedribas lidzdalibas veicinasanu

20.1.2.1 | vieteja Iimena projektu (projekts, Kkas | vadijis projektus — 2 punkiti

saistits ar konkrétu vesturisko zemi vai

iesaistijies projektos — 1 punkts




kopienu) vadiSana un iesaisté (ped€jo piecu | nav projektu pieredzes — 0 punktu
gadu laika)

20.1.2.2 | nacionala / parnovadu limena projektu | vadijis projektus — 2 punkti

(liela méroga pasakums, kas pieejams plasai
sabiedribai) vadiSana un iesaisté (p&dgjo
piecu gadu laika) nav projektu pieredzes — 0 punktu

iesaistijies projektos — 1 punkts

20.1.2.3 | starptautisku kultiiras projektu (projekts | vadijis projektus — 2 punkti

tiek Tstenots sadarbiba ar arvalstu partneriem)

vadiSana un iesaisté (pedejo piecu gadu iesaistjies projektos —1 punkts

laika) nav projektu pieredzes — 0 punktu

20.2. pieredze sadarbibas veidoSana ar valsts un | 20.2.1. un 20.2.2. Kritériju kopg€jais
pasvaldibu institiicijam un nevalstiskajam | maksimali iespéjamais punktu skaits — 2
organizacijam kultiiras joma

20.2.1. | ir vai ir bijis nevalstiskas organizacijas valdg | ir — 1 punkts

nav — 0 punktu

20.2.2. | ir vai ir bijis iesaistits valsts vai pasvaldibu | ir — 1 punkts

institiciju konsultativajas padomes vai darba

grupas, kas saistttas ar kulttiras jomu nav — 0 punkiu

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Maksimala punktu summa, ko kandidats var sapemt, ir 28 punkti; minimala punktu
summa, kuru sanemot kandidats var tikt virzits darbam padomg, ir 18 punkti.

Kandidata veértgjumu veido komisijas loceklu vidgjais vert€§jums, kas iegits, komisijas
loceklu individualo vertéjumu summu katra kritérija dalot ar komisijas loceklu skaitu.

Ja izvert€Sanas rezultata divi vai vairak kandidati uz vienu padomes locekla vietu ieguvusi
vienadu punktu skaitu, komisija izvirza papildkritériju kandidatu izverteésanai,
nepiecieSamibas gadijuma pieprasot papildinformaciju no kandidatiem, p&c kuras
izvertéSanas ar balsu vairakumu pienem [émumu. NepiecieSamibas gadijuma tiek sasaukta
komisijas papildu séde.

LNKC nodrosina, ka komisijas locekli var savlaicigi iepazities ar visiem padomes
kandidatu pieteikumiem, kas atbilst §2 nolikuma 17. punkta prasibam. Pieteikumus
izsniedz katram komisijas loceklim fiziska vai digitala formata, ievérojot personu datu
aizsardzibas un konfidencialitates principus. Pirms darba uzsaks$anas komisijas loceklis
paraksta apliecinajumu par konfidencialitates ievéroSanu (3. pielikums).

Komisijas loceklu verte§jumu nevar balstit uz pien€mumiem vai citu informaciju, ko nav
iesp&jams parbaudit vai kas neattiecas uz konkréto kandidatu. Ja komisijas loceklu riciba
ir informacija, kas var ietekmé&t kandidata vertgjumu, janorada konkréti fakti un
informacijas avoti, kas pamato un pierada sniegto informaciju. Veérté€Sanai komisijas
loceklis sanem verteSanas veidlapu, pieteikuma anketu, kandidata dzivesgaitas aprakstu
(Curriculum Vitae) un kandidatu pieteikusas nevalstiskas organizacijas statitu kopiju.
Komisija, pamatojoties uz veikto kandidatu izvertejumu, iesniedz zinojumu kulttiras
ministram par tiem padomes kandidatiem uz katru padomes parstavja vietu, kuri atbilst
nolikuma 21. punkta noteiktajiem krit€rijiem, un So kandidatu iegiito vertejumu.

Ja kandidatu izveértéSana uz kadu no padomes parstavju vietam beidzas bez rezultata
kandidatu neatbilstibas dél, komisija uzdod LNKC direktoram izsludinat papildus
kandidatu atlasi uz $tm vietam.

LNKC péc ministra rezoliicijas sanemSanas par darbam padomé virzamajiem kandidatiem
uz katru padomes parstavja vietu 7 (septinu) dienu laika elektroniski informé darbam
padomg izvirzitos sabiedribas parstavjus un péc padomes sastava apstiprinaSanas publisko
to LNKC timekla vietné www.Inkc.gov.lv
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IV. Personas datu apstrade

29. Personas datu parzinis ir LNKC, Reg. Nr. 90000049726, juridiska adrese: Pils laukums
4 -1, Riga, LV-1050.

30. Personas datu apstrades mérkis — padomes kandidatu vérteésana.

31. Personas datu apstrades tiesiskais pamats — personas piekriSana un uz parzini attiecinams
juridisks pienakums.

32. Personu dati tiek vakti un apstradati tikai tada apjoma un termina, cik tas nepiecieSams
$aja nolikuma noteikto mérku un LNKC saisto$o normativo aktu prasibu izpildei.

33. Personas tiesibas:

33.1. pieprasit informaciju par saviem LNKC riciba esoSajiem personas datiem;

33.2. pieprasit LNKC savu personas datu laboSanu vai dz€Sanu, vai apstrades
ierobezoSanu attieciba uz tiem, vai tiesibas iebilst pret apstradi tiktal, cik tas ir
objektivi iesp&jams un nav pretruna ar LNKC pienakumiem un tiesibam, kas izriet no
normativajiem aktiem;

33.3. iesniegt stidzibu uzraudzibas iestadei — Datu valsts inspekcijai.

34. Personas datu apstrades ietvaros LNKC nodroSina:
34.1. informacijas sniegSanu personai saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas
(ES) 2019/679 (2016. gada 27. aprilis) 13. pantu;

34.2. tehnisko un organizatorisko pasakumu veikSanu personas datu droSibas un
aizsardzibas nodro§inasanai;

34.3. iesp&ju personai labot, dz&st tas sniegtos personas datus, ierobezot un iebilst pret savu
personas datu apstradi tiktal, cik tas nav pretruna ar LNKC pienakumiem un tiesibam,
kas izriet no normativajiem aktiem un $o nolikumu.

35. LNKC apnemas bez nepamatotas kavéSanas pazinot personai par tas datu aizsardzibas
parkapumu gadijuma, ja personas datu aizsardzibas parkapums varétu radit augstu risku
personas tiesibam un brivibam.

36. Nemot veéra tehnikas ITmeni, istenoSanas izmaksas un apstrades raksturu, apméru,
kontekstu un noliikus, ka arT dazadas iesp&jamibas un smaguma pakapes riskus attieciba
uz personas tiesibam un brivibam datu aizsardzibas joma, LNKC 1isteno atbilstigus
tehniskus un organizatoriskus pasakumus, lai nodroSinatu tadu drosSibas Iimeni, kas atbilst
riskam.

37. Piekritot piedalities komisijas darba, komisijas locekli piekrit nolikuma noteiktajai
kartibai un komisijas darba organizéSanai nepiecieSamo personu datu nodoSanai LNKC.

V. Nosleguma jautajums

38. Nolikums stajas speka ar ta parakstiSanas bridi.

Direktore (*paraksts) Signe Pujate

* Sis dokuments parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu

Roze 67228985

Linda.Roze@Inkc.gov.lv



1.pielikums
Latvijas Nacionala kulttiras centra nolikumam

,LatvieSu vesturisko zemju attistibas padomes kandidatu vérté€Sanas komisija”

LatvieSu vesturisko zemju attistibas padomes

KANDIDATA PIETEIKUMA ANKETA

Kandidata pieteic€js (nevalstiskas organizacijas nosaukums, registracijas numurs,
kontaktinformacija)

Iss pamatojums kandidata izvirzisanai padomé

Zinas par kandidatu

Vards Uzvards

E-pasts
Talrunis

1. Zinas par kandidata pieredzi attiecigas latvieSu vésturiskas zemes vai kopienas
kultiiras tradiciju saglabasana un kultiiras dzives veicinasana:

e pieredze darba ar nemateriala kultiiras mantojuma izpéti, saglabasanu un
popularizesanu, t.sk., ar Dziesmu un deju svétku tradiciju, tradicionalo zinasanu
un amatu prasmju dokumentésanu, izpéti, praktizéSanu, popularizéSanu un
parnesi;

e pieredze darba ar dokumentara kultaras mantojuma vai kultiras piemineklu
izpeti, saglabasanu un popularizeéSanu;

e pieredze darba ar kultiiras dzives un noris$u organizé$anu, sabiedribas iesaisti
kultiiras procesos;

e pieredze novadpétniecibas darba, véstures un kultiiras jautajumu izpété un
popularizesana.




2. Kandidata pieredze projektu vadiSana un ievieSana, kas saistiti ar kultiiras tradiciju
saglabaSanu un kultiiras attistibu, kopienas aktivizeéSanu vai sabiedribas Iidzdalibas

veicinasanu pedejos piecos gados

viet€§jo projektu (projekts, kas saistits ar
konkrétu vesturisko zemi vai kopienu)
vadi$ana un iesaiste

vadijis projektus
iesaistijies projektos
nav pieredzes

nacionala / parnovadu limena projekta (liela
méroga pasakums, kas pieejams plasai
sabiedribai) vadiSana un iesaisté

vadijis projektus
iesaistijies projektos
nav pieredzes

starptautisku kultiiras projektu (projekts tiek
istenots sadarbiba ar arvalstu partneriem)
vadiSana un iesaiste

vadijis projektus
iesaistijies projektos
nav pieredzes

I 1 A I O

Noradit projektu nosaukumus, kurus kandidats vadijis vai iesaistijies peédéjos piecos

gados

Noradit projekta mérogu
(vietejs, nacionals vai
starptautisks) un to, vai
projekts vadits vai bijusi
Iidzdaliba projekta
ievieSana

Noradit projekta nosaukumu

Noradrt
projekta
istenoSanas

gadu

3. Pieredze sadarbibas veido$ana ar valsts un pasvaldibu institiicijam un nevalstiskajam

organizacijam kultaras joma

konsultativajas padomés vai darba grupas, kas
saistitas ar kultiiras jomu

ir vai ir bijis nevalstiskas organizacijas valdé ja  [Iné
nosaukums organizacijai, ja ir vai ir bijis valde
iesaiste  valsts vai paSvaldibu institiciju | [1ja [ né

noradit kadas un kad, ja bijusi iesaiste

Iesniedzot $o pieteikumu, kandidata pieteic€js pievieno ari kandidata dzivesgaitas aprakstu
(Curriculum vitae) un nevalstiskas organizacijas statiitu kopiju.




Apliecinu, ka tiesibu aktos noteiktaja kartiba atbildu par iesniegto dokumentu un tajos ietverto
zinu pareizibu.

Apliecinu, ka piekritu LatvieSu veésturisko zemju attistibas padomes sabiedribas parstavju
kandidatu vertésanas komisijas nolikuma prasibam.

[ Ar savu parakstu apliecinu, ka esmu iepazinies ar Latvijas Nacionala kultiiras centra
2022.gada 21.aprila nolikumu Nr. 1.5-1.1/3 “LatvieSu vésturisko zemju attistibas padomes
sabiedribas parstavju kandidatu veértésanas komisijas nolikums” (turpmak — nolikums), tai
skaita personas datu apstrades noteikumiem, un apnemos ievérot nolikuma nosacijumus, ka
ar1 piekritu savu personas datu apstradei*

* Datu apstrades mérkis - LatvieSu vésturisko zemju attistibas padomes sabiedribas parstavju
kandidatu vertesana

2022.gada

(kandidata paraksts)

2022.gada

(kandidata pieteicgjorganizacijas vaditaja paraksts)



2.pielikums

Latvijas Nacionala kulttras centra nolikumam

,LatvieSu vesturisko zemju attistibas padomes kandidatu vérté€Sanas komisija”

LatvieSu vésturisko zemju attistibas padomei izvirzito kandidatu

VERTESANAS VEIDLAPA

Saskana ar LatvieSu vésturisko zemju likuma 6. panta otras dalas 6. punkta noteikto, darbam
padomg izvirza vienu sabiedribas parstavi no katras latvieSu vesturiskas zemes, ka ar1 vienu
libiesu kopienas parstavi, kurus darbam padome izvirza kultliras ministrs, kas atbilst $adiem

kriterijiem:
Nr.
Kritérijs Veértejumi
p.k.
1. pieredze attiecigas latvieSu vesturiskas zemes vai kopienas kultiiras | Maksimalais

tradiciju saglabasana un kulttiras dzives veicinasana

punktu skaits — 20

1.1. | pieredze projektu vadiSana un ievieSana, kas saistiti ar kultiiras tradiciju | Maksimalais
saglabasanu un kulttras attistibu, kopienas aktivizé€Sanu vai sabiedribas | punktu skaits — 6
lidzdalibas veicinasanu

2. pieredze sadarbibas veidosana ar valsts un pasvaldibu institiicijam un | Maksimalais
nevalstiskajam organizacijam kultiiras joma. punktu skaits — 2

Punkti
Nr. Kandidata
Kandidata pieteicejs Kriteriji
p.k. vards, uzvards Kopa
1.1. 2.
Kopa




Vards, uzvards

Paraksts

Datums
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3.pielikums
Latvijas Nacionala kulttras centra nolikumam
,LatvieSu vesturisko zemju attistibas padomes kandidatu vérté€Sanas komisija”

Apliecinajums par konfidencialitates ievéroSanu

Piekritot piedalities LatvieSu vesturisko zemju attistibas padomes kandidatu izvertésana,

(vards, uzvards)

apnemas ieverot §adas konfidencialitates prasibas:

1. Jebkura informacija, ko Latvijas Nacionalais kultiras centrs un LatvieSu vésturisko
zemju attistibas padomes kandidats un kandidata pieteicgjs sniedz komisijas loceklim, ir
izmantojama tikai LatvieSu v&sturisko zemju attistibas padomes kandidatu izverteSanai.
Komisijas loceklis sanemto informaciju nevar nodot treSajam personam.

2. Komisijas loceklis nodrosina, ka visa dokumentacija un informacija, kas attiecas uz
LatvieSu vésturisko zemju attistibas padomes kandidatu izvert€Sanu gan papira, gan
elektroniski, tiek drosi glabata un iznicinata p&c izvertésanas procesa beigam.

Apliecinu, ka apnemos ieverot iepriek§ minétas konfidencialitates prasibas.

Datums

Vieta

Vards, uzvards

Paraksts
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