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Si gada maija Latvijas Kultaras véstnieku iedvesmas foruma
“(Ne)iespéjama misija: pieredze un risinajumi kultarai ierobezotas
saskarsmes apstaklos” 150 kultaras véstnieku kustibas dalibnieki
dalijas pieredze par pieejam un risinajumiem, kuri par spiti
grutibam ierobezotas saskarsmes apstaklos lauj veiksmigi
turpinat darbu un uzturét saikni ar savu auditoriju.

Pandémija nerimstas, bet izturiba un atjautiba bis nepiecieSama ari Saja rudens -
ziemas sezona. Tapéec Latvijas Nacionalais Kulturas centrs sadarbiba ar domnicu
“Culturelab” piedava atbalsta pasakumu ar lekcijam un diskusijam kulturas
véstnieku kustibas stiprinasanai. Misu uzmanibas loka ir vairakas sim bridim
aktualas témas:

ka veidot nekludigu komunikaciju ar musu darba iesaistitajam
pusém attalinata darba apstaklos;

ka izmantot savu individualo kultlras véstnieka lomu, reputaciju
un personigo zimolu organizacijas téla veidosana;

ka uzturet un nosargat savu patibu un integritati parmainu laika;

ka attistit sava darba efektivitati un citas pratibas, un vienlaikus
stiprinat komandas spéku.

Piedavajam tieSsaistes tiksanos 2. un 7. decembri.
Katra tikSanas reizé dienas pirma dala veltita individualo prasmiju attistisanai
un otra dala - organizacijas darba uzlabo3anai.

PieteikSanas lidz 25.novembrim, 'aizpildot anketu: https:/bit.ly/3ocohnu



2. decembris

KOMUNIKACIJA UN VELREIZ KOMUNlKL‘\guA:
KA PILNVEIDOT 21.GADSIMTA NEPIECIESAMAKO PRASMI

Edmunds Apsolons

Veiksmigas komunikacijas nosacijumi.
Neveiksmes un kludas sazina un saskarsmeé

Edmunds Apsalons ir Brémenes Universitates un Latvijas Universitates doktors filozofija un
viens no Latvijas vadosajiem specialistiem starppersonu komunikacijas un konstruktivas
domasanas jomas, gramatu autors, konsultants un treneris organizaciju iek$éjas un aréjas
komunikacijas jautajumos ar vairak ka desmit gadu praktisko pieredzi pieauguso izglitiba.

llze Rassa
Aktualais organizacijas tela izveideé jeb ka radit sajutu:
"zimols mani apskava"

llze Rassa ir komunikacijas arhitekte un personiska zimola meistare, kura septinpadsmit gadu
laika gato pieredzi komunikacijas nozaré ripéjoties gan par Valsts prezidenta, gan nacionala,
starptautiska, privata un publiska sektora klientiem, tagad liek lieta ka zinosa un iedvesmojosa
trenere. Vina dalas ar zinasanam, pieredzi un atzinam par personigo zimolvedibu,
komunikacijas prasmém un interneta digitalajiem instrumentiem, kuri ir brivi pieejami un
palidz mums katram prezentét sevi un organizaciju bez reklamas vai PR agentaru starpniecibas.

7. decembris

IEKSEJO RESURSU STIPRINASANA PARMAINU LAIKA

Indulis Paics
Mana personiga integritate parmainu laika

Indulis Paics ir lielisks piemérs savas patibas meklétajiem, jo salidzinosi nesen uzdrosinajies iet
savu celu péc divdesmit gadu ilga darba lielakaja luteranu draudzé Latvija. Teologs, psihologs
un macitajs Indulis Pai¢s daudziem pazistams ari ka iejatigs un iedvesmojoss lektors Jura
Rubena un Ulda Piléna dibinataja Integralas izglitibas institata, kur$ mudina meklét savu
aicinajumu un iedvesmo iet personigas izaugsmes un parmainu celu. Pievérsoties garigas un
emocionalas veselibas filozofijai, vins kluvis par vienu no noétiskas veselibas kopienas «Elizeja»
dibinatajiem un veidotajiem.

Reinis Jeremejs Druvietis

Organizacijas resursu stiprinasana: komandas
sadarbibas veidoSana attalinata darba apstaklo

Reinis Jeremejs Druvietis uzskata, ka visu iz8kir motivacija, planosana un komanda. Vins pats ir
iedvesmojoss lideris, vaditajs, producents un radosa personiba, kas divdesmit gadu laika ir
guvis vadibas pieredzi, Istenojot nacionala un starptautiska méroga projektus kultdras, IT un
radoso industriju jomas. Ka biznesa un personiskas izaugsmes treneris specializéjies vadibas
un darbinieku produktivitates, laika menedZmenta, digitala marketinga un organizacijas
komunikacijas mentoringa.




