Valsts darba inspekcijas skaidrojums par darbinieku testéSanu un vakcinaciju
Par testéSanu

Pamatojoties uz Ministru 2021. gada 9. oktobra rikojuma Nr. 720 “Par arkartgjas situacijas
izsludina8anu” (turpmak — Rikojums) 5.8. apak$punktu, ja darbiniekam (amatpersonai) darba
pienakumu veiksanai, epidemiologiskas drosibas prasibu ievéroSanai darba vieta vai
pakalpojumu sniegSanai nepiecieSams test€Sanas sertifikats, darbinieks (amatpersona)
nodrosina Covid-19 testa veikSanu par saviem lidzekliem, ja nav citas vienoSanas ar darba
deveju.

Ieverojot to, ka Rikojuma 5.8. apakSpunkts skaidri nosaka test€Sanas izdevumu segSanas
kartibu, proti, ka testa veikSanu apmaksa pats darbinieks, tad darba dev&jam netiek uzlikts
pienakums apmaksat $adus testus, ja vien darba devgjs $adu izdevumu segSanu neuznemas pats
brivpratigi. Ta ka §is ir Tpass ar epidemiologisko dro§ibu saistits regul&jums, tad §ada situacija
netiek piemé&rota Darba likuma 82. panta otra dala un Darba aizsardzibas likuma 5. panta tresa
dala.

Vienlaikus janorada, ka Darba likuma 82. panta otras dalas regul&jums ir piemérojams tada
gadijuma, ja attieciba uz darbinieku, kurs ir pielaists pie darba izpildes (ir atbilstoSs sertifikats
vai tests), pastav pamatotas aizdomas par saslim$anu, kas rada vai var radit draudus vina vai
citu cilveéku drosibai vai veselibai, un Sis darbinieks atbilstosi darba devéjam rikojumam veic
veselibas parbaudi.

Par vakcinéSanos

Pamatojoties uz Rikojuma 5.2.apakspunktu, ja darba devgjs ir informéjis darbinieku
(amatpersonu), ka darba pienakumu veikSanai nepiecieSams vakcinacijas vai parslimoSanas
sertifikats, darbinieka (amatpersonas) pienakums ir uzsakt vakcinaciju ne vélak ka 10 dienu
laika no min&tas informacijas sanemsanas un to pabeigt ne vélak ka septinas dienas péc
vakcinas lietoSanas instrukcija noradita 1saka termina. Ja darbinieks (amatpersona)
vakcinaciju nav uzsacis vai pabeidzis noteiktaja termina (Iidz 2021. gada 15. novembrim),
darba devejs darbinieku (amatpersonu) atstadina no darba vai amata pienakumu veikSanas.

Darba devgjam butu pienaciga karta jainformé savus darbiniekus (amatpersonas) par
nepiecieSamibu uzradit sadarbspéjigu sertifikatu ka darba (amata) izpildes priekSnoteikumu,
nosakot arT skaidru $adas ricibas kartibu, taja skaita ar sazinas starp darbinieku (amatpersonu)
un darba devegju iesp&jamo kartibu un veidu. Tapat ar1 biitu ieteicams informé&t darbiniekus
(amatpersonas) par tam tiesiskajam sekam, kas iestasies, ja darbinieks (amatpersona)
neuzradis atbilstosu sertifikatu.

Gadijuma, ja darbinieks (amatpersona) nav izpildijis So pienakumu, proti, uzsacis vai
pabeidzis vakcinaciju Iidz 2021.gada 15.novembrim, darbam devgjam ir noteikts pienakums
So darbinieku atstadinat no darba pienakumu veiksanas.

Plasaka informacija skatama Valsts darba inspekcijas timeklvietné:
https://www.vdi.gov.lv/Iv/covid-19



